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KFG11A PERUSOPINNOT 20
KFG11A1 Ammattikorkeakouluopiskelu ja 5
opiskelutaidot
KFG11A10197 |Opiskelu ammattikorkeakoulussa 3 3 X
KGF11A91003 |Yhteistydtaidot 2 2 X X X X
KFG11A2 Kieliopinnot 9
KGF11A0051 Aidinkieli ja viestinta 3 3 X X X X X
KGF11A93009 |Englannin kieli 3 3 X X
KGF11A93011 Ruotsin kieli 3 3 X X
KFG11A3 Biologiset ja |adketieteelliset perusopinnot 6
KFG11A008 Anatomia, fysiologia ja mikrobiologia 3 3 X X X
KFG11A009 Laaketieteen perusteet seka yleinen 3 3 X X X
sisatautioppi ja kirurgia
KFG11B2012 AMMATTIOPINNOT 138
KFG11B1 Hoitoty6n ja sosiaalialan tyon tietoperusta 14
KFG11B001 Sosiaali- ja terveysalan késitteiden analyysi 2 2 X X X X X
KFG11B002 Hoitotyon teoreettiset perusteet 2 2 X X X X X X X X X
KFG11B003 Sosiaalialan tyon teoreettiset perusteet 2 2 X X X X X X X X X
KFG11B0041 Hoito-ja sosiaalipalvelutydn integroiva 2 2 X X X X X X X X X
seminaari
KFG11BEO051 |Harjoittelu: Vanhan ihmisen ja yhteison 6 6 X X X X X X X X
hyvinvointi pienkodissa
KFG11B2 Suomalainen yhteiskunta ja sosiaali- ja 16
terveyspalvelut
KFG11B006 Suomalainen yhteiskunta ja sosiaalipolitikka 3 3 X X X X X
KFG11B007 Suomalainen sairastavuus ja terveyspolitiikka 3 3 X X X X X
KFG11B043 Vanhusten sosiaaliset ongelmat 3 3 X X X X X
KFG11B0391 Vanhuspoliittiset lait ja sdadokset 2 2 X X X X X
KFGOBYRTAOO |Sosiaali- ja terveysalan yrittajyys 1,5] 1,5 3 X X X X
KFG11BEO081 |Harjoittelu: Perehtyminen sosiaali- ja 2 2 X X X X X X X
terveyspalvelujarjestelmaan
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KFG11BGEPE |Gerontologian perusteet 17
KFG11B20297 |Gerontologia 2 X X X
KFG11B0101 Vanhenemismuutokset ja vanhuksen 3 X X X X X
toimintakyky
KFG11B0110 Kokemuksellinen vanhuus 3 X X X X
KFG11B013 Harjoittelu: Kotona asuvan vanhuksen 2 X X X X X X
toimintakyvyn ja elinolosuhteiden analyysi
KFG11BEO141 |Harjoittelu: Vanhuksen toimintakyvyn 7 7 X X X X X X X X X X X
tukeminen palvelukeskuksessa /
vanhainkodissa
KFG11BTUKE |Vanhustydn tutkiminen ja kehittdminen 17
KFG11B005 Johdatus tieteelliseen ajatteluun 2 2 X X X X X
KFG11B016 Maaralliset tutkimusmenetelmat 2 2 X X X X X
KFG11B0151 Laadulliset tutkimusmenetelmat 2 2 X X X X X
KFG11B017 Toimintatutkimus 2 X X X X X X X X X X X
KFG11B018 Vanhustutkimuksen analyysi ja referointi 2 X X X X X X X
KFG11B027 Projektitydn perusteet 2 X X X X X X X X X X X
KFG11BEOO1 Harjoittelu: Projekti-/TKI- harjoittelu 3 5 X X X X X X X X
KFG11B5 Ammatin analyysi ja ammatillinen kasvu 4
KFG11B019 Geronomin ammattikuva ja osaamishaasteet 2 X X X X X X X X
KFG11B021 Henkildkohtaisen geronomiasiantuntijuuden 2 X X X X X X X X X X X
erittely
KFG11B6 Vanhustyon etiikka 4
KFG11B0221 Vanhusty6n etiikka ja geronomin 2 2 X X X X X X X
ammattietiikka
KFG11B0231 Esseetyoskentely ja seminaari 2 2 X X X X X X X
KFG11B14 Ohjaaminen vanhustyfssa 9
KFG11B0241 Tyoyhteistjen oppimisen ohjaaminen 2 X X X X X X
KFG11B046 Vanhuksen muistelemisen ohjaus 2 X X X X X
KFG11B0261 Musiikkiterapia ja luovat terapiat vanhustydssa 3 X X X X X X
KFG11BE027 Harjoittelu: Luovien menetelmien kaytto 2 X X X X X X X X

vanhusty6ssa
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KFG11BTOTU |Vanhuksen toimintakyvyn tukeminen 13
KFG11B028 Vanhuksen perustarpeisiin vastaaminen ja 3 3 X X 3 X X X X X X
paivittaistoimintojen tukeminen
KFG11B029 Vanhuksen ravitsemus ja erikoisruokavaliot 2 X X X X X X X
KFG11BE002 Harjoittelu: Vanhuksen toimintakyvyn 8 8 X X 3 X 3 X X X 3 X X X X
tukeminen kotihoidossa
KFG11BVAHO |Sairaan vanhuksen hoito 15
KFG11B031 Geriatria 2 2 X X X X X X X X
KFG11B032 Vanhuksen ldékehoito ja kliininen 3 3 X X X X X X X
KFG11B050 Sairaan vanhuksen hoito ja saattohoito 4 4 X X X X X X X X X X X
KFG11BEO036 Harjoittelu: Sairaan vanhuksen hoito 6 6 X X X X X X X X X X X X X
vuodeosastolla
KFG11BHYOS [Hyvinvoinnin ja osallisuuden tukeminen 13
KFG11BHYOS1 |Valtauttava vanhusty® 3 3 X X X X X X x x X x X X
KFG11BHYOS2 |Psykososiaaliset menetelmét vanhustyéssa 3 3 X X X X X X X X X X X X
KFG11EHYOS1 |Harjoittelu: Ikdantyneen hyvinvoinnin 7 7 X X X X X X X X X X X X X
tukeminen eri toimintaymparistdissa
KFG11BEKV Ehkaiseva ja kuntouttava vanhustyo 7 7
KFG11B044 Vanhuksen kuntoutus ja fysioterapia 2 X X X X X X b3 X b3 X
KFG11B045 Omaishoitajuuden tukeminen 2 X X X X X X X X X X
KFG11BEO09 Harjoittelu: Vanhus- / omaishoitajaryhmén 3 X X X X X X X X X X x X
kuntoutuksen ohjaus
KFG11B13 Dementoituneen vanhuksen hoito ja 9
kuntoutus
KFG11B048 Dementoituneen vanhuksen hoito 2 X X X X X X X X X X b3
KFG11BEO10 Harjoittelu: Dementoituneen vanhuksen hoito 7 X b3 X b3 3 3 3 X 3 X
ja toimintakyvyn tukeminen
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KFG11C5 SYVENTAVAT OPINNOT 44
KFG11C51 Vanhustyon johtaminen ja kehittaminen 29
KFG11C0011 Vanhustyén johtaminen ja talous 4 4 X X X X
KFG11C0023 Vanhusty6n laadun kehittdminen 2 2 X X X X
KFG11CE003 Harjoittelu: Vanhustyon johtaminen ja 13 13 X X X X X X X X X
kehittdminen
KFG11C0022 Palveluohjaus ja neuvonta 3 3 X X X X X X X X X X X X X
KFG11CE001 Harjoittelu: Palveluohjauksen harjoittelu 5 5 X X X X X X X X X X X X X
KFG11CEQ02 Harjoittelu: Tiedottaminen ja vaikuttaminen 2 2 X X X X X X X X X
vanhustydssa
KFG11D OPINNAYTETYO 15
KFG11C008 Opinnaytetyo ja kypsyysnayte 15 15 X X X X X X X X
KFG11F VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 8

Kompetenssit

1101 Vanhuksen terveyden, toimintakyvyn ja sosiaalisen osallisuuden edistaminen

- osaa analysoida ja tukea vanhuksen hyvinvointia, toimintakykya, terveytta ja sosiaalista osallisuutta vanhenemisen eri vaiheissa
- osaa ennakoida ja ehkaistad vanhusta uhkaavaa syrjaytymista ja toimintakyvyn riskia

- edistda vanhuksen ja hanen laheisensa seka yhteison hyvinvointi- ja terveystavoitteita

1102 Asiakastydn osaaminen vanhuspalveluissa

- omaa ehkaisevan, hoitavan ja kuntouttavan vanhustyon perustaidot

- osaa yhdistaa ja soveltaa palveluprosessissa gerontologista ja geriatrista tietoa seka hoito- ja sosiaalialan tyon tietoa ja menetelmia

- osaa luoda vanhusasiakkaaseen ja hanen laheisiinsa tavoitteellisen, vanhuksen toimintakykya ja itsenaisyytta tukevan auttamis- ja hoitosuhteen

- osaa arvioida vanhuksen toimintakykya ja selviytymista seka suunnitella ja toteuttaa pitkdaikaissairaiden ja sosiaalisi ongelmatilantei elavien vanhusten palveluja

- on perehtynyt vanhuksen ladkehoidon erityiskysymyksiin ja osaa toimia vanhuksen ladkehoidossa toimintayksikon ladkehoitosuunnitelman ja sen sisaltdmien lupien maarittelemalla alueella
- osaa kartoittaa vanhuksen palvelutarpeet seka tuottaa ja kehittaa yksilollisia palveluketjuja ja tukiverkostoja vanhuksen terveyden toimintakyvyn sekéa sosiaalisen osallisuuden tukemiseen.
- pystyy toimimaan vanhuspalveluyrittjana

1103 Dementiatyén osaaminen

- omaa tietotaitoa dementoivia sairauksia etsivaan ja ehkaisevaan tydhon.

- pystyy suunnittelemaan ja toteuttamaan dementoituneelle asiakkaalle kotona asumista edistavia palveluja ja tukemaan omaisia.
- pystyy toimimaan dementiayksikdisséa dementoituneen vanhuksen hyvan hoidon toteuttajana ja kehittajana.

- osaa toteuttaa dementiaty6ssa luovia ja toiminnallisia menetelmia osana kuntouttavaa hoitoa

- osaa arvioida dementiahoidon ja -palvelujen laatua

1104 Geronteknologinen osaaminen

- kykenee arvioimaan vanhuksen paivittaisiin toimintoihin liittyvien apuvalineiden tarvetta ja ohjaamaan niiden kaytossa
- osaa arvioida vanhuksen ymparistdn toimivuutta ja sen vaatiman teknisen varustelun tarvetta

- osaa hyoédyntaa informaatio- ja geronteknologiaa



1105 Vanhustydn eettinen osaaminen

- kunnioittaa vanhusasiakkaita ja kanssatoimijoita ainutkertaisina, voimavaroja omaavina ja kehittyvina yksiléina.

- osaa arvioida ja reflektoida toimintaansa vanhustyén arvopohjaan perustuen seka pyrkii silyttdmaan oman eettisen herkkyytensa
- tiedostaa kehittyvén geronteknologian tuomat eettiset ongelmat ja vastuunsa niiden vahentamisessa.

- haluaa taata vanhus- ja omaisasiakkaille normien ja toimintaohjeiden edellyttdmat oikeudet ja mahdollisuudet.

- arvostaa kollegiaalista ja moniammatillista vanhustyon toimijuutta.

1106 Vuorovaikutus- ja kohtaamisosaaminen vanhuspalveluissa

- kykenee luomaan vuorovaikutuksellisen, vanhuksen kuuntelemiseen ja kohtaamiseen perustuvan auttamis- ja hoitosuhteen
- tiedostaa toisen ihmisen toiseuden sekéa kykenee hyvaksyvaan, dialogiseen ja reflektiiviseen vuorovaikutukseen.

- osaa toimia vuorovaikutuksessa toimintakyvyltaan ja terveydeltdan erilaisten vanhusten ja heidén omaistensa kanssa.

1107 Kulttuuriosaaminen vanhustydsséa

- tiedostaa asiakkaiden kulttuurisidonnaisuuden ja hallitsee asiakkaiden kulttuuri-identiteettia tukevan ja heidan omaan eldamanpiiriinsé soveltuvan palveluprosessin
- osaa edistaa erilaisiin eri kulttuurivéhemmistéihin kuuluvien vanhusten hyvinvointia, nédkyvyytté ja aktiivista osallistumista seka kulttuurien vélisté vuorovaikutusta

- 0osaa analysoida vanhusyhteisdjen ja palveluyksikdiden organisaatiokulttuureja ja toimia niissa hyvinvointia edistaen

- on perehtynyt sosiaali- ja terveyssektoreiden kieli- ja toimintakulttuureihin ja pystyy tydskenteleméan joustavasti vanhustyén erilaisilla kulttuuriareenoilla.

- pystyy jatkuvasti kehittdmaan omaa kulttuurien valistd osaamistaan

1108 Psykososiaalisten sekéa luovien menetelmien osaaminen vanhustydsséa

- osaa kayttaa psykososiaalisia ja luovia menetelmia ehkéisevassa ja kuntouttavassa vanhustydssa ja pystyy jatkuvasti kehittdmaan omaa kulttuurien valistéd osaamistaan

- omaa perustaidot vanhuksen musiikkiterapian ja muiden luovien terapioiden soveltamiseen seka pystyy niiden kokonaistavaan kaytt6on

- osaa ohjata vanhuksen muistelua terapeuttisesti seka yksilo ettd ryhmétoimintana

- osaa vanhustydn asiantuntijana kayttaa perhe- ja verkostotyon seké ryhma- ja yhteisétydn menetelmia voimauttamisen ja valtauttamisen nakdkulmasta vanhus- ja omaisyhteistydssa.

1109 Ohjaus- ja opetusosaaminen vanhustydssa

- motivoi ja tukee vanhuksen itseohjautuvuutta seké ohjaa vanhusasiakkaita ja ryhmia yksil6llisesti ja tavoitteellisesti
- omaa perustiedot idkkaiden ja aikuisten ohjaamisesta ja oppimisesta

- tiedostaa ohjaus- ja opetustoiminnan osaksi vanhustyon kehittdmistyota.

1110 Projektiosaaminen vanhustydssa

- osaa jasentaa vanhustydn kaytanndsta nousevia kehitystarpeita sekd muokata niista rajattuja ja toteuttamiskelpoisia projekteja

- on selvilla tavallisista vanhusty®n rahoituskanavista ja osaa hyddyntaa niitd vanhustyén kehittdmisessa.

- osaa toimia vanhustydn projektien eri tehtavissa ja eri vaiheissa vastuullisesti ja itsendisesti seka erilaisia toimija- ja yhteistydverkostoja hyddyntaen.
- pystyy arvioimaan projektin toteutumista eri vaiheissa seka raportoimaan tulokset ja niiden sovellettavuuden

1111 Moniammatillinen toiminta ja sen edistaminen vanhustytssa

- osaa tuoda yhteiseen kayttéon monitieteisen vanhus- ja vanhustydn osaamisen

- osaa hyddyntaa tutkintoonsa sisaltyvaa moniammatillista ja yhteisollista tydskentelytapaa.

- osaa toimia moniammatillisessa tydryhmassa vastuullisesti ja kollegiaalisesti seka yhteista asiantuntijuutta arvostaen ja kehittaen.

1112 Vanhuspalvelujen organisoiminen ja johtaminen

- kykenee organisoimaan, ohjaamaan, johtamaan ja kehittdmaén vanhuspalveluja julkisella, yksityisella seka kolmannella sektorilla.

- edistda johtamissaan tydyhteisdissa tietoisuutta vanhustydn perustehtavasta seka visioimaan vanhustydn tulevaisuutta

- kykenee asettamaan ohjaus-, johtamis- ja kehittamis-toiminnassaan selkeita tavoitteita, priorisoimaan niita, seka motivoimaan henkildstéa niiden saavuttamiseen.
- kykenee edistamaan positiivisia tydtunteita.

- pystyy ohjaamaan vanhuspalveluyksikéiden henkildstda yhteistoimintaan, kasvuun ja muutokseen, seka tukee asiantuntijuuden jakamista vanhustydn verkostoissa.
- osaa hyddyntaa keskeisia laatutydn menetelmia vanhuspalvelujen kehittamisessa.

1113 Vanhustyon tutkiminen ja kehittaminen

- osaa soveltaa monitieteista vanhus- ja tydelamatietoa vanhustyon kehittdmisessa

- osaa kehittaa kaytantoéa tutkimuksellisesti ja kayttaa kehittamistydssadn seka asiakas- ettd organisaatiolahtdisia menetelmia

- tiedostaa vanhustyéssa moniammatillisen ja verkostoituvan tyén mahdollisuudet tiedon tuottamisessa ja vanhustydn kehittémisessa.

1114 Yhteiskunnallinen osaaminen vanhustydssa

- tiedostaa vastuunsa myonteisen vanhuskasityksen luomisesta yhteiskunnassa ja pyrkii edistdmaén sen mukaista vanhuspolitikkaa

- on perehtynyt yhteiskunnan ja vanhuspalvelujen rakenteisiin ja toimintajarjestelmiin ja tuntee niihin vaikuttamisen keinot.

- on perehtynyt vanhusty&ta ohjaaviin keskeisiin lakeihin, sdadoksiin ja tavoite- ja toimenpideohjelmiin seka tydelaméaa ohjaaviin séadoksiin

- pystyy vanhustyon asiantuntijana osallistumaan kuntakohtaiseen vanhuspoliittiseen strategiatyéhon

- tunnistaa ja seuraa aktiivisesti niité paikallisia, kansallisia ja golobaaleja iimidita ja prosesseja, jotka vaikuttavat vanhusten asemaan yhteiskunnassa ja vanhustydn toimintaehtoihin
- pystyy osallistumaan asiantuntijana yhteiskunnalliseen keskusteluun vanhusten elaméanlaadusta ja vanhuspalveluista ja toimii niiden kehittdmiseksi.



