SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU

Ylempaan amk-tutkintoon johtavan koulutuksen

OPINTO-OPAS

2007-2008

SEINAJOEN

www.seam k . ﬁ AMMATTIKORKEAKOULU




yops.seamk.fi — Opinto—opas - 2007-2008

Sisallys
[RNCT 1 (o] g eI (=] A= 0 To 1YL TP PP UPPPPTUPPPPPS

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ty6elamanpalveluKSESSa. . .......cceeeeiii it 2
Hakukelpoisuusppiskelijavalintgja tutkinnONTaKENNE. ...........ooiiiiiiiii e 2
TULKINEONIMIKKEEL ...ttt oottt e et e e e e e e o e aaa b bttt e et e e e e e e e e s s abbbbe s et eeeaaaeeeeaaannbnbbeaeaeas :
0Ll aToT L ¥= 1Yo 11 1= = PR :
Opetussuunnitelm@OPS)ja henkilékohtaineropetussuunnitelmM@HOPS).........ccooviiiiiiiiiiieeeeeeee e 3
Oppimisymparistiia OpPIMISMENETEIMAL..........cooi i e e e e e bbb e e e e e e e e 3
OPISKEIUOIKBUS. ... ettt et et e e e e e e e e e et e et et e eeeeeeeesa st e baaaeeeeeaeeeesaaasstbasneeeaeeeeessssnnnssnnnnnnees |

DegreeProgrammein International BuSINESSMaNAQEMENL............uuiiiiiiiiiieiaiii ittt e e e e e e e e e e e e ibeb e eee e 5

Y =T o= 1 1Y LT o P EERRRPN

L@ U =13 ox= L T0] o F= 1AV Vo =T SRR 5

AAMISSIONTEOUINEIMIENIS. ... eeiiiie e e ittt ettt et e e e e e oot e bttt et e e e e e aa e s s s bbb be e et et eaaaaeeaaaaaasbebbeeeeaeaaaeeesaaansnbbsbneaeaaaaaasasaanns 5

EducationaBndprofeSSIONALOAIS............uuuiiiiiiiie e e e e e e e et e e e e e e e a e —raaaaaaaaan 5

EducationabpproachandlearningmMeEtNOAS...........cooiiiiiii e 5

(000 4T o<1 =T o (o =L J TP P PSP URUPRPPPN

ExaminationandassesSMEMBGUIATIONS. ..........uuuuiiiiiiiee ettt e e e e e e e et s s st reeaeaeae s s s s saabararereeeaeeeessaaannrrnaeees 6

DegreeProgrammen InternationaBusinessManagementQ0 cr (1.9.2007)B3032007........cccvvveeerrvvreeeernneneens 7

S (B Te )V B IoT ol o] i o] =TSO PPPPPPTRTN {
Entrepreneurshipnd SME EnterpriseManagement§ cr KD27BJYROOL(studyunit)........ccceeveeeeeeriiiinnnnns 8
Managemenof InformationSystems6 cr KD19BNMALBO0 (StUAYUNIL).....cccovuvriiiiiiiiiieeiiiiee e 8
BusinessPolicy andStrategy 6 cr KD27BJYROO2(SUAYUNIL)......coeeiiiiiiiiiiiiiiee e 9
OrganizationaDevelopmentp cr KD27BJYROO3(StUAYUNIL) .. .evvviieeeeeeiiciiiiiiieeice e e e et e e e e e e e 9
AdvancedMarketingManagementt cr KD27BJIMAOOA (StUAYUNIL)........vveeeeiiiiieeeiiiiieee e 10
BusinesResearctiMethods,6 cr KD27DJYROOS5(STUAYUNIL)......eeevieiieiiiiiiiiiieiie et eee e e e e e 10
InternationalMarketingManagement24 cr INTERMARK (studyentity)..........cccccvviiiieeeeeiieiccciniieeeeeenn. 10
Globalizationof Businessg cr KD27CIMAQOB(StUAYUNILY......ocuverereiiiiiiiee it 11
AdvancedinternationaMarketing,6 cr KD27CMMAQOO9 (StUAYUNIL)..........uvviiiiiiiiieaiiiiiiiiiiiieeee e e 11
AdvancedRelationshigMarketing,6 cr KD27CMMAZLLL (Studyunit)..........cvvvieiiieeeeeeisiiiiiiiiieeeee e e e 11
Implementatiorof MarketingStrategiest cr KD27CMMALL3 (StudYUNIt).........ccovvvieeeiiiiieneeiniiee e, 12
ProductionandOperationManagementt cr KD27CJIMAOO8(StUAYUNIL)........ccuvvvieiiiiiiaiaeeiiiiiiieeeeeeennn 12
Busines<EthicsandEnvironmentaManagement; cr KD27BMMAL10 (studyunit).........ccooooevciviieennnn. 13
EnterpriseResourcdlanning,6 cr KD27CMMAZL12 (StUAYUNILY.......oeeiiiriiiieiiiiiiie et siieeee e 13
A developmenprojectin the enterprise/organizatiomherethe studentworks,30 cr KD27CMYL114

LS00 T )20 T 11 RSP 1¢

Maaseudunkehittdmisen KOUIUTUSONJEIMAL. .........oooi ittt e e e e e e e e e e e e e e e annes 15
LT ]

Tutkinto ja SENtUOTIAMEAKEIPOISUUS. ...ttt et e e e e e e s et e e e e e e e e e e e s e e annbbbbeeeeaaaaens 15
KoulutusohjelMarylEINENKUVAUS.............ccoiiiieiie e et e e e e e s e e s e e e e e e e e e e s aaeaa e s e e eeaaaeeesseannnnrsrennrees 15
Pedagogiikkda OppimiSMENETEIMAL..........ccuuiiiiiii ettt e e e s st b e e e nannee s 15
Maaseudurkehittdmiserkoulutusohjelmag0 op (1.9.2007)BL0L 2007........cccuuureeeieeiaaaaeeeaeeiiiieiee e e e e e e e e 15
OPINTOKUVAUKSEL. ...t e e e et e e e e e e e s et e e et e e e e e et s s s st taaaeeeeeaaeeesas s sntasbasseeeeeeeasssaasnsseseneeeaaeeaesannnnns 1
PAKOLLISET SYVENTAVAT OPINNOT,10 0p KA26YPSO (0pintokoKoNa@iSuus)...............cc.cveevenen. 16
Taloudenja teknolog|artuleva|suusfoorquSeAM K), 5 op KA26YBMKFO02 (opintojakso)................... 16
Kestavarkehityksenja verkostotaloudefoorumi (YH Sydvast)5 op KA26YBMKF03 (opintojaksa)... 17
VALINNAISET SYVENTAVAT OPINNOT,150p KA26YVSO (opintokokonaisuus)..........................
Maatalous—ja maaseutuyntysteymhtam|nermuuttuvassalyoympanstosséSeAM K) KA26YBSOK3
(OPINLOKOKONAUSUUS)......eeeeeeeeeeeieeeiitte ettt et e e e e e e s et e e e e e e e e e et e s st e baaaeeeeaeaeasssaassnsbesaeeeeaaeeessesannrnranneeees 17
Maatalous-ja maaseutuyritykseliiketoiminnanhallinta(SeAMK), 5 op KA26YBSOK30
(o] oL a1 (o)=L ) F PP PPUTUTPRRTPIN 17
Maatalous-ja maaseutuyritystekehittaminenSeAMK), 5 op KA26 YBSOK31 (opintojakso)............... 18
Muutoksenteknologia(SeAMK) KA26YBSOK4 (0pintokoKONAISUUS).........cevvvieiviiiiiiiiiiiiee e 19
TeknologiamuutokserhallinnassgSeAMK), 5 op KA26YBSOKA40 (0pint0jakSo)........ceeeveeeeeeriiiinniennenn. 19
Bioenergia(SeAMK), 5 0pKA26YBSOKAL (OPINtOJAKSO).......ccceieiiiiiiiiiieiiee ettt e e e 19
Yhteiskunnammuutosja tulevaisuuderennakointiHAMK), 5 op KA26YBMKFO04 (opintojaksoy)........... 20
Osaamiselphtaminenja henkiléstonkehittdminenHAMK), 5 op KA26YBMKFO05 (opintojakso)......... 20
Strateginejohtaminena talous(HAMK), 5 op KA26YBMKF06 (0pintojaksQ)..........ccccvvvvveeeeeeeeeeeiiinnnns 21
JohtaminermonikulttuurisesséoimintaymparistosseHAMK), 5 opKA26YBMKFO7 (opintojakso)......
Muutosjohtaminemmaaseutu+a luonnonvara—-alalla innovaatiofoorum{(HAMK), 5 op
KA26YBMKFOL (OPINTOJAKSO) .. .uveeeeereeeeeeiiiiiiiiieeee e e ee e e e e e seei e e e e e e e e e e e s s s st nbeeeeaeaeeesessansnnbnsareeeaaeaens 22
VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT,50pKA26YDVV (opintokokonaiSuus)...........cccceeevvivveeennninnen. 22
OPINNAYTETYO, 300pKA26YBON (oplntokokonalsuus.) .................................................................... 22



yops.seamk.fi — Opinto—opas - 2007-2008

Sisallys

RakentamisenNKOUIUTUSONJEIMEAL.........ouuiiii et e ettt e e s st b et e e e s bbb e e e e s sabb e e e e s abbeeeeenes 24
TULKINTO Ja tULKINTONIMIKE ...ttt ettt e e e e e e e e s e b ettt e e e e e e e e e e aaannbbabeeeeeaaaaeeaeaannnne 24
TUtKinto Ja SENtUOTEAMAKEIPOISUUS.........ceeiiiiiiiie e e e e e e e e e e e s r e e e e e e e e e s ea et aaaeeeeaaaeaesassansrrreneneeaaens 24
LI L= O P z

OPINTOKUVAUKSEL. ...t e ettt e e e e e et e e et e e e e e et s s e e taeaeeeteaaeeesasasstesbeseeeeeeeeasssaansnsbassneeeaeaeessnnnnnns 2!
Johtamistaito4 op KC28RYO00L1O(OPINOJAKSQ)......cciiurrreeeiiiiiieeeiiiiiee st e ettt e e e sireee et e e e e s sebaeeee s 25
Tuotemallinnus2 op KC28RYO0020(0PINtOJAKSO)......uvvvreeerieieeaeieiiitiiieiie et e e e e e et ee e e e e e e e e aeeeeeeees 25
Tutkimus—ja kehitystoiminta3 op KC28RYO00030(0OPINt0JaKSQ).....ceeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeie e e e e e ceeiiinreeeeeeaee e 26
SUUNTAUTUMISOPINNOT,21 op KC28RY 10 (0pintokoKONAISUUS)..........evvvieiiiiiiieiiiiieee i 26
Rakennesuunnittel21 op KC28RY 100(0pintOKOKONAISUUS)........uuviiiiiiiieaiiiiiiiiiieie e 26
Rakenteidemekaniikka,6 op KC28RY 10010(OPINtOJAKSO)...uvvereieeeeiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeseeesinrreeeeeeeee e e e s ennnnns 26
Rakennusfysiikka5 op KC28RY 10020(0PINtOJAKSO).......uvvrereiiiiiiiee ittt sttt e 27
Terésrakenteet, o(p KC28RY 10030(0OPINTOJAKSQ). ..cceeeieeeiiiiiiiiiiieie e e ettt et e e et e e e e e e e e e e 27
Betonirakenteet op KC28RY 10040(0PIiNtOJAKSQ)......c..eiiiiurrriiieeiieeeeeeiessiiirteeeeeeeeeesesssssnnresseeeeaeeeessennnnns 28
Puurakentee? op KC28RY 10050(0PINIOJAKSO) .......vvveeeiiuriiiieiiiitite e sttt ettt et e s e e e 28
Liittorakenteet,3 op KC28RY 10060(OPINTOJAKSQ). ... ..uuvurreeieeiieaeeee ittt ee e e e e e e et eee e e e e e e e e e e aaneeeeeees 29
OhutlevyrakenteeB op KC28RY10070(0PINIOJAKSQ).......ccccuuviiiieiieiiee e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 29
Pohjarakentee op KC28RY 10080(0PINTOJAKSO)........ereeiiiriiieeiiiiiie ittt 29
Rakenteellinenurvallisuus,2 op KC28RY 10090(0pintojakS0)........ccuuvrrriieiiiieeaees it 30
Tuotanto(talonrakennusR1 op KC28RY200(0pintokOKONAISUUS).........cccovecviiiiiiiiiieee e cciiiieeeeee e 30
Rakennusprojektiohjaus,6 op KC28RY20010(0PINtOJAKSO)........uvereeiiiiiiieiiiiiie et 30
Rakennusalataskentatoimif op KC28RY20020(OPINtOJAKSO) ....eeeeieeieeeiiiiiiiiiiiieeee et a e 31
Rakennusalagritystalous,4 op KC28RY20030(0piNt0jakS0)......ccieeeeeiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeesseciiiinnee e e e e e e e e 31
Turvallisuusjohtaminer? op KC28RY 20040(0PINtOJAKSO)......eeeeiivriieeeiiiiieeeiiiieee e e eiiiee e e steee e e siieee e 31
Rakennustyomaalogistiikka ja asennussuunnitelm&,op KC28RY20050(0pintojakso)..............ceeenneee. 32
Rakennustuoteteollisuya erikoisurakointi4 op KC28RY20060(0pint0jaksQ)..........ccvverrvveeriiveernineenninen. 32
OPINNAYTETYO, 300p KC28RY300(0PIiNtOKOKONAISUUS)......cceiiuvriiieeiiiiieee it e siieeee e 32

Sosiaalialankoulutusohjelma, YIEMPI (AMK) .....cooiiiiie e s e et e e e e e s s s et re e e e e e e e e e e s e e nnnrneaees 34
L Lo P :

TutKinto ja SENtUOTLAMAKEIPOISUUS.........c.eiiiiiiiie e e e e e e e e e s e et e e e e e e s s e et a e e eeaaaeaessssnsnstrrenareeeaens 34
KoUIUtUSONJEIMANVIEINENKUVAUS.........oiiiiiiiiiii ettt e bbb e e e st e e s sabneeee s 34
KoulutusohjelmarDsSaamiStAVOITIEET. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e nnnbeeeeees 34
(O 01010 T=T g 1= 1= 1] = PRSP 3!
Pedagogiikkda OppimiSMENETEIMAL..........oueiiiiiiiieii ettt e e e s sab e e e e annaeeeas 35
Sosiaalialarkoulutusohjelmaylempi (AMK), 90 0p (1.9.2007)Y SOSKO2007........uuuueeeieeiaeaiaiiiiiiiieeeeeaaaaens 35
OPINTOKUVAUKSEL. ...t e ettt e e e e e e et e e et eeeeeesa s s e taaaeeeeeaaeeesassaastasbeseeeeeeeeesssaasnssessneeeaeeeaesannnnns 3
OrientaatioKF21OR0010QOPINIOJAKSQ). ... .eciuvrrereeiiitette ettt e e sttt e e s sttt e e st e s st e e e s sbbee e e s aabbee e e e anebees 36
Opinnaytetyd30 0p KF21KEOOL10(OPINTOJAKSO) . ..cceeeiiiiiiiiiiieeiteeee e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e 36
TeemalA: Kansalais—ja aluelahtoisyys8 op KF21TEL1AL110(0pint0jaks0).......cccevvveiieeiiiiiireeiiiiieeeeeeee 36
TeemalB: Tarveanalyyskansalais4a aluelahttisertyon perustana8 op KF21TE1B110(opintojakso).37
TeemallA: Kehittamishanked op KF21TE2A110(0piNt0jakSQ)......ceeiieieeeiiiiiiiiiiiieeee e et e e 37
TeemallB: Kehittdamiserjohtaminen,7 op KF21TE2B110(0pintojaksQ)...........ccccuvvivirrereeeeeeiiiiiiiivieeee, 38
TeemalllA: Osallistavarna valtaistavarsosiaalityérmetodisuusy op KF21TE3A110(opintojakso)......38
TeemalllB: Osallistavierja valtaistaviermenetelmiersyventaminen7 opKF21TE3B110
(o] 01T (=L ) PSRRI 38
TeemalVA: Kehittmishankkeewraikuttavuuderarviointi, 8 op KF21TE4A110(opintojakso)............... 39
TeemalVB: Kehittdmistydja —hankevaikuttajanay op KF21TE4B110(opintojaksa)...........ccvvvveeeeeeennn. 39

TietojarjestelmaosaamiserkKOUIUTUSONJEIMAL. ........ooi i e eab e e s eneeeas 40
L Lo L

TUtKINtO ja SENTUOLAMEBKEIPOISUUS. ......eiiiiiiiii ettt sttt e e e sttt e e s st be e e e e e aabaeeeessabbeeeeeans 40
KoulutusohjelmarDsSaamiStAVOITIEEL. ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnbeeeeees 40
Tietojarjestelmaosaamisdoulutusohjelma90 op (3.9.2007B3022007.....ccceeeeeeeieeiiiiriiieieeeeeeeeeseeeenirnreeeeeeas 41
@011 (0] TN =T8T =] O PPPOTPPRRN 4
PK-YRITYKSEN/ORGANISAATION TIETOJARJESTELMAOSAAMINEN,25 0p KL24BTIJO
(OPINLOKOKONAUSUUS).....vveeeeeeeeeeiee ittt e e e e e e e e e s et e e e e e aee e s e s s aa b et aaaeeeeaeeeeessasssasbasaeeeeaaaaeesesannsrnranneeees 41
Sahkaiseriiketoiminnanhallintaja kehittdminenb op KL24BTI1J002 (0pintojakSo)..........coocvvveeeviieeeeenn. 42
Ohjelmistoprojektinvaatimustermaaérittelyja hallinta,5 op KL24BTIJ001 (opintojakso)............ccceeeee.... 42
Mallintamisenkuvaustekniikats op KL24BTIJO03(0PINt0jaKS0)......uuuurriirieeeeieiiiiiiiiiieeeee e e e e e e essievnvneeeeeas 43
Sahkaiseriiketoiminnanohjelmistokehitys5 op KL24BTIJ004 (0pintojaksQ)........covvvveeeriiiieeeeiniieeeenns 43
Jarjestelmaintegraatis,op KL24BTIJ005(0pint0jaksa)..........c.ovuiiiiiiiiiiiiciiic e 44
PK-YRITYKSEN/ORGANISAATION KEHITTAMISVALMIUDET, 250pKL24BKEVA



yops.seamk.fi — Opinto—opas - 2007-2008

Sisallys

Tietojarjestelmaosaamiserkoulutusohjelma

(OPINTOKOKONAISUUS). ...ttt e oo e e et bttt et e e e e e e e s s e aa bbb be e et e e eaaeeeesaannnbebbeeeeaaaaaeaesaannnnes 44
Tieto— ja osaamisresurssigohtaminen5 op KL24BLIKOO1 (0pintojakSo)..........ueevveeeeeeiiiiiiciiiinieeeeeeenn, 44
Projektijohtaminen5 op KL24BLIKOO3 (OPINtOJAKSQ).....cciiuvrrieeiiiiiieeiiiiiie ettt 45
Tutkimus—ja kehittdmismenetelma, op KL24BLIK0O02 (0pintojaksQ)............uuveeeeriieiiiaiiiiiiiiiieeeeeeeeennn 45
ICT—juridiikka, 5 0p KL24BLIKOO4 (OPINTOJAKSO).......ceeeeiieiiiriirieieieee e e e e e sttt e e e e e e e e e e s sesanrraaeeeeaaaeeeeeeaanns 46
Yrityksen kasvuja kansainvalistyminerf op KL24BLIKOO5 (0pintojaksQ).........coovveveeeniiiiieeeniniiieeeeeinne 46
Opinnaytetyd30 0p KL24FTIJO0L(OPINTOJAKSO). ... uuuvurieiieeeieaeee ettt e et e e e e e e e beeeee s 47

Yrittajyyden ja liilketoimintaosaamisenkoulUtUSONJEIMA..........uuiiiiiiiiii e 48
LI 1 1 (o T PP T PPPPR L
[N T T T PO PO SRR U TSP PPPP PRSPPI .
TUtKINtO ja SENTUOLAMEBKEIPOISUUS. .....ceiiiiiiiii ettt e e e s sttt e e s sbbe e e e e e aabaeeeesanbbeeeeeans 48
KoulutusohjelmarsSaamiStAVOITIEEL. ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e nnnbeeeeees 48
Yrittdjyydenja liiketoimintaosaamisekoulutusohjelma90 op (1.9.2007)Y31 2007........cccoevveviivvrrveereeeeeeennn, 49
OPINTOKUVAUKSEL. ...ttt ettt ettt e 4o ekt e e e e ettt e o4 e s bbbt e e e e n b b et e e e aan b bt e e e e anbbe e e e s annbneeesennnnes 5

Yrittdjyys ja pk—yrityksenjohtaminen 6 op KD22BJYRO001(0pintojaksQ).........cccueeeririiiiviriiiiiiiieaeeeeeee 50
Liiketoiminnansynnyttdminena suunnitelmallinerkehittdminenp op KD22BJYR002(opintojaksa)....50
Tieto—ja osaamisresurssigohtaminen 6 op KD22BJYRO15(0piNt0jakS0).......covvvvereeiriirieeeeniiiieee e 51
Yrityksen kasvuja muutokserjohtaminen6 op KD22BJYRO14(0pint0jakS0)......cccvviiivvivireeeeiaeeeeeiaees 51
Yrittajyys tyonaja toimintana,6 op KD22BJYRO11(0pintojaksQ)..........uuverirereeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeseesnnnenens 51
Toimintatutkimuskeruumenetelm&@ pp KD22BJYRO3L(0PINtOJaKSO) .....covuvviieeiiiiieeeiiiie e 52
Asiakaslahtdinetiiketoiminta, 24 op KD22PKO03(0pintoKOKONAISUUS)........ccoeeiiiiiiiiiiiiieeieee e 52
Markkinoinninjohtaminen8 op KDO7BMMAL60 (0pint0jaksSQ)..........cccuvrriiirieieeeeeeiiiiiiiinneeeeeeeeeeesesnnenes 52
Asiakassuhteejohtaminen5 op KDO7BMMAL11 (0PIiNtOjakSQ)......covvveieeiiiiiiieiiiiiiee ettt 53
Kansainvéalinemmarkkinointi,5 op KD22BJIMAQOL0(OPINtOJAKSO) ....eeeeeieeeeeeiiiiiiiiieee e ae e e e eeiiiieieeeee e 53
Strategineohtaminen6 op KD22BJIMAOL12 (0piNt0jakSQ).........coccuviriiiiiiiie e et e e e e e e 54
Osaamisresurssiga taloudenohtaminen 24 op KD22PKO07 (opintokokonaisSuus)............cccceeviiiieeeens 54
Strateginerohtaminen6 op KDO7DVUL102 (OPINtOJAKSO) .......vuureeeiiiieeiiiiiiiiiiieieeee e 54
Tilinpaatdsanalyysié op KDO7CLLA270 (OPINTOJAKSQ)....cevvieeeeiiiiiiiiiieiieeee e e seesrre e e e e e e 55
Strateginerjohdonlaskentatoimis op KD22BIMAOL1 (0PIiNtOJaKSQ)......uvveeeeiiiireeeriiiiieeesriiieee e eiieeee e 55
Tilintarkastus,6 op KDO7BLLA240 (OPINIOJAKSO)...cceieiieiiiiiiiiiieiie ettt ee e e e e e e e e 55
Opinnaytetyd30 0p KDO7FYOT200(0PINtOJAKSO) ..vvvvvrieieeeeieiiiiiiiiiieeeeeeeeeessssiinsreeeeeeeeeeeessnnnnnsnnneeeeaaeaens 56



Rehtorin tervehdys
Tervetuloa Seinajoen ammattikorkeakouluun!

Seingjoen ammattikorkeakoulu on toiminut 15 vuotta. Lukuvuosi 2007-2008 on Seingjoen ammattikorkeakoulun 12.
toimintavuosi vakinaisena ammattikorkeakouluna.

Ammattikorkeakoulun visiona on olla menestyva, kansainvalinen ja yrittdjahenkinen korkeakoulu. Koulutuksen hyva
laatu ja aktiivinen toimintatapa ovat ammattikorkeakoulun toiminnan tavoitteita.

Ammattikorkeakoulussamme ovat edustettuna kaikki tyd— ja elinkeinoelaman kannalta keskeiset koulutusalat:
tekniikka, liiketalous, kulttuuri, sosiaali- ja terveysala, luonnonvara—ala seka ravitsemisala. Ammattikorkeakoulussa on
viisi koulutus— ja tutkimusyksikkoa, joissa koulutusta annetaan Seingjoella, limajoella, Jurvassa, Kauhajoella,
Kauhavalla ja Ahtérissa.

Ammattikorkeakoulumme tarjoaa opetusta noin 4600 opiskelijalle. Nuorten koulutuksen 20 koulutusohjelman rinnalla
tarjotaan aikuisille mahdollisuuksia suorittaa tutkintoja tai niiden pohjalle rakentuvia ammatillisia erikoistumisopintoja.

Vuosittain opintonsa aloittaa noin 1000 opiskelijaa nuorten koulutuksessa ja aikuiskoulutuksessa ja tutkinnon suorittaa
lahes 800 opiskelijaa. Opetuksen ja opiskelumuotojen kehittdminen niin, ettéd koulutuksessa yhdistyy ty6elamaa lahella
oleva ajankohtainen osaaminen, on ammattikorkeakoulun térkein kehitystehtava.

Ammattikorkeakoulun toiminta on vahvistunut ylempien ammattikorkeakoulututkintojen vakiintumisen my6ta.
Lukuvuonna 2007-2008 niita toteutetaan lilketaloudessa, luonnonvara—alalla, tekniikan alalla, tietojarjestelméalalla ja
sosiaalialalla yhteensa kuudessa koulutusohjelmassa, joista yksi on englanninkielinen. Ylempien
ammattikorkeakoulututkintojen tarjontaa on tarkoitus laajentaa lahivuosina.

Ammattikorkeakoulu pyrkii opetuksessaan tarjoamaan valmiuksia toimimiseen yha kansainvalisemmassa
toimintaymparistdssa. Kansainvalinen opiskelija— ja opettajavaihto on yksi toimintamme painopisteista.

Parhainta menestysta opinnoissasi ja hyvaa opiskeluaikaa!
Seingjoella 27. kesékuuta 2007

Tapio Varmola
ammattikorkeakoulun rehtori
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Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot tyoelaman
palveluksessa

Ty6elaman nopeat muutokset, kansainvalistyminen, toimintaympariston teknistyminen seké yhteiskunnan ja talouden
rakennemuutokset vaativat ammateissa toimivan aikuisvaestdn osaamistason nostamista. Liséksi muutokset edellyttay
tyoyhteisoilta ja yrityksilta kykya vastata kasvaviin ja uudella tavalla laajeneviin asiantuntijuusvaatimuksiin. Ty6elama
tarvitsee kaytannon kehittdmistehtaviin profiloituneita ja ammatillisen osaamisen kehittdmiseen suuntautuvia osaajia.

Ammattikorkeakoulut ovat aktiivisesti solmineet kumppanuussuhteita ymparistonsé kanssa. Seindjoen
ammattikorkeakoulun kumppaneista tarkeimpia ovat Seinajoen yliopistokeskus seka alueen yritykset ja tydnantajat,
joiden kanssa YAMK-tutkintoon johtavien koulutusohjelmien sisaltoja suunnitellaan yhteistydssa. Tarkeita
yhteisty6tahoja ovat myds muut kotimaiset ja ulkomaiset korkeakoulut ja —verkostot.

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon aloitti vuonna 2005 Suomessa noin 760 opiskelijaa ja vuonna 2006 noin 1260
opiskelijaa, ja opiskelijoiden maéara kasvaa. Tutkintoja voi suorittaa kaikilla ammattikorkeakoulun koulutusaloilla.
Vuonna 2007 SeAMKissa oli kirjoilla n. 140 YAMK-opiskelijaa.

Hakukelpoisuus, opiskelijavalinta ja tutkinnon rakenne
Ylemmaéan ammattikorkeakoulututkinnon koulutusohjelman opiskelijaksi voidaan valita henkild,

« joka on suorittanut soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon tai muun soveltuvan korkeakoulututkinnon ja

* jolla on vahintaan kolmen vuoden tyokokemus asianomaiselta alalta korkeakoulututkinnon suorittamisen
jalkeen

« yksityiskohtaisemmat tiedot l16ytyvét koulutusohjelmien kotisivuilta

Opiskelijat YAMK-tutkintokoulutukseen valitaan aikuisten yhteisvalintamenettelyn kautta (https://www.amkhaku.fi/).
Opintojen laajuus on koulutusalasta riippuen joko 60 tai 90 opintopistetta.
Opintoihin kuuluu:

 syventavid ammattiopintoja
« vapaasti valittavia opintoja seka
* opinnaytetyd.

YAMK-tutkinto on luonteeltaan, tavoiltaan ja oppimisprosessina uudenlainen aikuisille suunnattu ylempi
korkeakoulututkinto, jonka keskeisen osan muodostaa ammatillinen opinnaytetyd. Se perustuu ty6eldaman ajankohtaise
kehittdmisidean tai ongelman méaarittelylle ja toteutetaan yhdessa tydelaméan kanssa.

Koulutuksen jarjestamisessa otetaan huomioon opiskelijoiden koulutuksen ulkopuolisen elamén ja ajankayton haastee
Opetus on opiskelijalle maksutonta.

Tutkintonimikkeet

Tutkinnon antamasta patevyydestd maarataén asetuksessa korkeakoulututkintojen jarjestelmasta 464/1998, 1132/200
426/2005 (http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2005/20050426).

Seingjoen ammattikorkeakoulussa voi suorittaa seuraavat ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot:

« liiketalouden ylempi ammattikorkeakoulututkinto, tradenomi (ylempi AMK), Master of Business
Administration; Yrittdjyyden ja liiketoimintaosaamisen koulutusohjelma (http://www.seamk.fi/?Deptid=892)

» Master's Degree in Business Administration, Master of Business Administration; Degree Programme in
International Business Management (http://www.seamk.fi/?Deptid=1891)

« tekniikan ylempi ammattikorkeakoulututkinto, insin6éri (ylempi AMK), Master of Engineering; Rakentamisen
koulutusohjelma (http://www.seamk.fi/?Deptid=1992)

« luonnonvara—alan ylempi ammattikorkeakoulututkinto, agrologi (ylempi AMK) tai metséatalousinsindori
(ylempi AMK), Master of Natural Resources; Maaseudun kehittdmisen koulutusohjelma
(http:/www.seamk.fi/?Deptid=982)

Ylemméat ammattikorkeakoulututkinnot tydelamén palveluksessa 2



yops.seamk.fi — Opinto—opas - 2007-2008

« sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (ylempi AMK) Master of Social
Services tai geronomi (ylempi AMK), Master of Social Services and Health Care; Sosiaalialan koulutusohjelma
(http://vww.seamk.fi/?Deptid=356)

Tutkinnon tavoitteet

Ylempé&aéan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen tavoitteet maaritetaan tarkemmin Valtioneuvoston
asetuksessa ammattikorkeakouluista, 7 a 8§, 16.6.2005/423 (http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030352).

Ylempé&aéan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen yleisena tavoitteena on antaa opiskelijalle:

1. tydelaman kehittdmisen edellyttdmat laajat ja syvélliset tiedot asianomaiselta alalta seka tarvittavat teoreettiset
tiedot asianomaisen alan vaativissa asiantuntija— ja johtamistehtévissa toimimista varten;

2. syvallinen kuva asianomaisesta alasta, asemasta tydelamassa ja yhteiskunnallisesta merkityksesta seka valm
asianomaisen alan tutkimustiedon ja ammattikaytannon kehityksen seuraamiseen ja erittelyyn;

3. valmiudet elinikéiseen oppimiseen ja jatkuvaan oman ammattitaidon kehittamiseen;

4. tybelamassa vaadittava hyva viestinta— ja kielitaito; seka

5. kansainvalisen vuorovaikutuksen ja ammatillisen toiminnan edellyttamat valmiudet.

Syventavien ammattiopintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle mahdollisuus syventaa teorian soveltamista kaytantto
analyyttisia taitoja, projektin johtamisen seké tutkimus— ja kehitystyéhon osallistumisen taitoja ja sosiaalisia taitoja.

Opinnaytetydn tavoitteena on kehittaa ja osoittaa kykya soveltaa tutkimustietoa ja kayttaa valittuja menetelmia
tydelaman ongelmien erittelyyn ja ratkaisemiseen seka valmiutta itsendiseen vaativaan asiantuntijatydhén. Voimassa
olevan SeAMKin opinnaytetyon ohjeen seké tarkentavan YAMK-opinndytetydohjeen 16ydat tasta
(http://intra.seamk.fi/opiskelijat/opinnaytetyo.htm).

Tarkempia maarayksia ja ohjeita tutkinnoista, koulutusohjelmista, opetussuunnitelmista, opinnoista, opintojen
ohjauksesta, opetukseen osallistumisesta, muiden opintojen hyvaksilukemisesta, harjoittelusta, opinnaytetydsta,
arvioinnista ja todistuksista annetaan Seindjoen ammattikorkeakoulun tutkintosdannossa
(http://intra.seamk.fi/yleinen/tutkintosaanto2007.pdf).

Opetussuunnitelma (OPS) ja henkilokohtainen opetussuunnitelma
(HOPS)

Koulutusohjelmien opintosuunnitelmissa (OPS) maaritetdan koulutusohjelmien oppimistavoitteet. Jokainen opiskelija
laatii henkilokohtaisen opiskelusuunnitelmansa (HOPS) koulutusohjelmap&éllikkonsa kanssa.

YAMK-tutkinto—opiskelija voi sisallyttaé opintoihinsa jaksoja toisten YAMK-koulutusohjelmien sisallésta
neuvoteltuaan asiasta koulutusohjelmapaallikkonsa kanssa. Opiskelijan henkilokohtainen opintosuunnitelma on
vapaamuotoinen kirjallinen sopimus siitd, mita erikseen sovittavia opintosuorituksia sisallytetaan YAMK-tutkintoon.

Oppimisympaéristot ja oppimismenetelmat

YAMK-tutkintokoulutuksen oppimismenetelmat ja oppimisymparistot ovat vaihtelevia riippuen koulutusohjelman
tavoitteista. Koulutusohjelmat voivat noudattaa erilaista pedagogiikkaa, jolle on tunnusomaista projektioppiminen,
tybelamaan sijoittuvat oppimistehtavat, opiskelijan henkilékohtainen opintosuunnitelma (HOPS) ja laaja opinnaytetydn:
tehtava tydelaman kehittamisprojekti. Lahiopetus jarjestetdan paasaantoisesti aikuisopiskelijoille sopivasti iltaisin ja
viikonloppuisin.

Seingjoen ammattikorkeakoulu kayttaa laajasti internetin kautta toimivaa Moodle—oppimisymparistéa
(http://moodle.epedu.fi ) ja videoneuvotteluyhteyksia. Lisaksi opintojaksoja voidaan suorittaa verkko—opintoina muiden
korkeakoulujen virtuaalisissa oppimisymparistoissa. Opiskelijaa tuetaan ja kannustetaan tietokoneen, internetin ja
etaopetuksen oppimisymparistdjen kaytossa. Opetuksessa tukeudutaan myds vieraskieliseen kirjallisuuteen seka
e-aineistoihin, joita I0ytyy esimerkiksi Seindjoen ammattikorkeakoulun korkeakoulukirjastosta
(http://kirjasto.seamk.fi/?deptid=1072 ).

Tutkinnon tavoitteet 3
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Sahkoéinen opintojaksopalautejarjestelma (http://hatu.seamk.fi/opjapa) otetaan kayttdonY AMK—-koulutusohjelmissa
vuoden 2008 aikana. Seingjoen ammattikorkeakoulun intra (http://intra.seamk.fi) tullaan uudistamaan vuoden 2008
aikana, mika muuttaa jossain maarin sivujen navigointitapaa.

Opintorekisterimerkinnat ovat opiskelijahallintojarjestelma Winhassa , jota opiskelijat kayttavat WinhaVille
ykayttoliittyman kautta (https://winha.seamk.fi/winhawille/logon.asp).

SeAMKin EFQM-laatujarjestelman |6ydat osoitteesta http://amklaatu.seamk.fi/default.aspx. Sivustolla kuvataan
tarkemmin oppimisen ja opetuksen prosessit.

Opiskeluoikeus

YAMK-tutkinto—opiskelijoiden opinto—oikeus on rajallinen. YAMK-tutkintokoulutus toteutetaan

aikuiskoulutuksena. Opintojen laajuus on 60 tai 90 op, ja sen ohjeellinen suoritusaika maaraytyy koulutusohjelman
opetussuunnitelman mukaisest. Ns. poissaolevaksi ilmoittautuminen eli valivuodet eivéat ole kaytdnndssé mahdollisia,
koska muu ryhma etenee silloin liian pitkalle eika erillisté yksityisopetusta anneta.

Yhden vuoden verran voidaan antaa lisdaikaa opintojen loppuun saattamiseksi ja rehtorin paattksella erityistapauksiss
sen jalkeen korkeintaan yksi vuosi. Lisatietoja tutkintosaannoésta.

Opiskeluoikeus 4



Degree Programme in International Business Management

Specialisations

- International Marketing Management (offered by Seingjoki University of Applied Sciences)
— Management (offered by Central Ostrobothnia University of Applied Sciences)

Head of the degree programme (in Seinajoki)
Paivo Laine

tel. 020 124 5409, 040 8304 175

e—-mail: paivo.laine@seamk.fi

ECTS departmental coordinator (in Seingjoki)
Ms Ritva Leppénen

tel. 020 124 5420

e—-mail : ritva.leppanen@seamk.fi

Qualification awarded

Degree: a second-cycle (Master's) degree
Degree title: Master of Business Administration

Admission requirements

See the selection criteria in the Applicant's Guide

Educational and professional goals

The programme aims to increase professional knowledge of international business. Having completed the programme,
the student has grown into a business management professional capable of independent decision—making, working wi
management or demanding expert tasks in businesses that operate in the international market or are planning to go
international.

Educational approach and learning methods

Multimodal learning methods are used. Each course includes two two—day contact sessions on an average. The emph
of learning is on independent work as well as solving distant learning assignments and studying online. The developme
project is an essential part of the studies.

Competences

Competences are understood as wide-ranging combinations of know—how — composites of knowledge, skills and
attitudes possessed by an individual. Competences illustrate the person's proficiency, capacity and ability to perform in
professional tasks. Finnish universities of applied sciences have decided to use a distinction between
programme-specific or subject—specific and generic competences. The generic competences of second-cycle degree
universities of applied sciences are listed below:

Learning competence

- is able to self-evaluate one's competences and expertise in a versatile and systematic way and to define one's
development and learning needs

- is equipped for life—long learning and understands and self-directs one's learning process

- is able to study together and share one's learning and expertise in different expert teams and networks

- is able to work initiatively and to anticipate changes and needs for change

- is able to plan, organise and develop one's actions

Ethical competence

- is able to apply the value systems and ethical principles of the subject field in one's conduct and tasks as an expert a
a developer of working life

- takes responsibility of one's own actions and works according to the jointly agreed principles and measures

- is able to apply the principles of sustainable development in one's actions and knows the social responsibility of one"
organisation

- is able to cater for others in one's actions and make decisions considering an individual, community and a society at
large

Degree Programme in International Business Management 5
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Communicative and social competence

- is able to listen to others and communicate in writing, speech and visually with different target groups

- is able to manage in different communicative and interactive situations and to organise and create professional
networks

- understands the principles of group and team work and is capable of working together in multidisciplinary teams also
as a team-leader

— is able to utilise information and communications technology at one's work

Development competence

- is able to retrieve and analyse information of one's own subject and neighbouring fields and to critically evaluate and
holistically perceive it as well as to generate new knowledge

- masters the methods of research and development work and is able to independently carry out R&D projects of one'
field

- knows the intricacies of project work and is able to to work in projects and manage them

- works initiatively and proactively and is able to start and implement change processes

— is capable of creative and innovative problem solving and decision making at one's work

- is able to start profitable and customer—focused development projects

- is able to guide and mentor others

Organisational and societal competence

- knows the socio—economic interdependence of the organisations in one's subject field

- knows and is able to utilise the possibilities of societal influencing

- knows the organisational and work cultures and is able to participate in intra—organisational and inter—organisational
coordination, development and management

- is able to evaluate the operations of a work community and to plan, organise and develop activities in the changing
situations in working life

- is able to perceive holistically wide entities and cause — effect relationships as well as to operate in demanding
situations requiring versatile competences even when there are constraints of information

Internationalisation competence

— possesses the written and spoken communicative competence in one or two foreign languages necessary for one's \
and for professional development

— understands cultural differences and is able to operate in diverse international environments

- is able to apply international knowledge and competences in one's own field
— possesses an overview of the position and importance of the profession in the international environment

Examination and assessment regulations
See the Degree regulations of Seingjoki UAS.

Course structure:

Examination and assessment regulations 6
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Master’s Thesis A development project in the enterprise/organization where the
30cr student works
Management International Marketing
(Central Ostrobothnia UAS) Management
(Seindjoki UAS)
Globalization Globalization
2nd of Business of Business
year | Specialization
modules Production and Operation Advanced International
24c Management Marketing
Business Ethics and Advanced Relationship
Environmental Management Marketing
Enterprise Resource Planning Implementation of
Marketing Strategies
Advanced Entrepreneurship Management Business Policy and
professional and SME Enterprise | Information Strateqgy
studies common | Management Systems
— toall
ear
y 36 cr Organizational Advanced Business Research
Development Marketing Methods
Management

Degree Programme in International Business Management, 90 cr

(1.9.2007)
B303 2007
Code Name Study Year | CR
11213
ADVANCED ADVANCED PROFESSIONAL STUDIES COMMON TO ALL 36
KD27BJYR001 Entrepreneurship and SME Enterprise Management X 6
KD19BNMA180 Management of Information Systems X 6
KD27BJYR002 Business Policy and Strategy X 6
KD27BJYR003 Organizational Development X 6
KD27BJMA004 Advanced Marketing Management X 6
KD27DJYRO005 Business Research Methods X 6
SPECIAL STUDIES ADVANCING THE STUDENT'S PERSONAL CAREER DEVELOPMENT 24
INTERMARK International Marketing Management 24
KD27CJMA006 Globalization of Business X 6
KD27CMMAQ009 Advanced International Marketing X 6
KD27CMMA111 Advanced Relationship Marketing X 6
KD27CMMA113 Implementation of Marketing Strategies X 6
MANAGC Management 24
KD27CJMA008 Production and Operation Management X 6
KD27BMMA110 Business Ethics and Environmental Management X 6
KD27CMMA112 Enterprise Resource Planning 6
MASTERSTH MASTER'S THESIS 30
KD27CMYL114 VAvéjrek\éeIopment project in the enterprise/organization where the student X 30

Degree Programme in International Business Management, 90 cr (1.9.2007) B303 2007
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Study Descriptions

Entrepreneurship and SME Enterprise Management, 6 cr
KD27BJYRO0O01 (study unit)

Lecturers
Juha Kansikas, PhD

Objectives

The student has the knowledge and skills for working successfully as an entrepereneur and/or in the management task
a company. He/she has also has an insight into entrepreneurship and an understanding of the meaning of creativity for
entrepreneurship and of the opportunities of networking as a strategic option. He/she knows how to organize work in
accordance with processes and to combine core competences into a business process in an SME to produce added v:
for customers. From the regional viewpoint, special areas of entrepreneurship, such as family entrepreneurship, are in
focus.

Content

* entrepreneurship as the driving force of business operations
» networks as a form of cooperation for SMEs

« organization and management development in an enterprise
* special areas of entrepreneurship

Literature / Study Material
To be announced later

Learning Methods
Multimodal learning methods are used including lectures, independent reading, essays, workshops and project tasks.

Assessment
Course assesment is based on workshops, essays and assignments

Languages of Instruction
English

Management of Information Systems, 6 cr
KD19BNMA180 (study unit)

Lecturers
Grzegorz Szewczyk, TKT (Central Ostrobothnia University of Applied Sciences)

Objectives
Students gain a deepened insight into management information system. They learn to use special software in the
analyzing process of the business and they also learn how to use that information in a decision making process.

Content

This course provides an understanding of the concept of information systems, especially the idea of analysis
methodology, systems analysis and modeling tools. It covers computer software, hardware, terminology and
communications systems. Upon completion of this course, the student will be able to apply the system concept of
information technology to practical organizational situations.

Literature / Study Material
To be announced later.

Learning Methods
Lectures on management information system. Students also write essays on the topics of the course.

Assessment
Participation activity in contact teaching (20%), group assignments (20%), individual assignments (60%).

Languages of Instruction
English

Further Information
The course will be arranged at Central Ostrobothnia University of Applied Sciences.

Study Descriptions 8
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Business Policy and Strategy, 6 cr
KD27BJYRO002 (study unit)

Lecturers
Juhani Palojarvi, HTT PhD (Central Ostrobothnia University of Applied Sciences) or a visiting lecturer from a partner
university

Objectives
Students gain a deepened insight into business strategies and policies, general management tasks and organizational
structures.

Content

This course deals with a series of business cases and materials dealing with a variety of problems confronting general
management. These cases were selected to illustrate the major areas of managerial concern. Environmental opportun
and constraints; Formulation of business policy; and Organization for business activities.

Literature / Study Material
To be announced later

Learning Methods
The studies include lectures on business strategy and business policy. Students also write essays on the topics of the
course.

Assessment
Participation activity in contact teaching (20%), group assignments (20%), individual assignments (60%).

Languages of Instruction
English

Further Information
The course will be arranged at Central Ostrobothnia University of Applied Sciences.

Organizational Development, 6 cr
KD27BJYRO003 (study unit)

Lecturers
Juhani Palojarvi, HTT PhD or a visiting lecturer

Objectives

The students gain a deepened understanding of both theoretical insights and practical activities in the area of
organizational development. The students learn strategies and practices to support continuous development of
organizational processes, structures and cultures to improve competitiveness, tackle the opportunities and meet the
challenges of changing business environment.

Content

The course provides the students with a deepened understanding of both theoretical insights and practical activities in
area of organizational development. The students learn strategies and practices to support continuous development of
organizational processes, structures and cultures to improve competitiveness, tackle the opportunities and meet the
challenges of changing business environment.

Literature / Study Material
Hitt, Michael A., Miller, C. Chet & Colella, Adrienne. 2006. Organizational behavior : a strategic approach. Hoboken
(N.J.): Wiley. Selected articles and case studies.

Learning Methods
Lectures, discussions, individual and group assignments. During the contact days, an important role will be given to
interactive learning and sharing of ideas & experiences.

Assessment
Participation activity in contact teaching (20%), group assignments (20%), individual assignments (60%).

Languages of Instruction
English

Further Information
The course will be arranged at Central Ostrobothnia University of Applied Sciences.

Business Policy and Strategy, 6 cr KD27BJYRO002 (study unit) 9
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Advanced Marketing Management, 6 cr
KD27BJMAOQO4 (study unit)

Lecturers
Ville-Pekka Méakelainen, Lic.Tech.

Objectives
Students gain deepened knowledge concerning marketing management.

Content

This course takes an analytical approach to the study of marketing problems by analyzing a case company and its
relationships to its business environment. We study business idea, marketing processes and practices and their conne
to business environment and on top of that the management of the process as a whole. These studies will be carried o
with actual case companies or with case studies.

Literature / Study Material
To be announced later

Learning Methods
Pre-assignment, lectures and workshops.

Assessment
Workshops and an exam

Languages of Instruction
English

Business Research Methods, 6 cr
KD27DJYRO0O05 (study unit)

Lecturers
A lecturer from Seingjoki UAS

Objectives
Students know both quantitative and qualitative research methods especially for the needs of their development projec
Students are able to report on their r&d work in English.

Content

This course deals with research methods applied to business situations. It explores typical research problems including
problem statements, data collection, and analysis of data, experimental design, scientific thinking, statistical methods,
and ethics. The course also contains instruction in writing academic English.

Literature / Study Material
To be announced later

Learning Methods
Lectures, written assignments and an essay

Assessment _
Exam and assignments

Languages of Instruction
English

International Marketing Management, 24 cr
INTERMARK (study entity)

This programme focuses on competencies of marketing managers: emphasis is on customer relationship managemen
international marketing and on implementation of marketing strategies Objectives The goal of this program is to deepel
the knowledge on SME marketing. Students will learn skills concerning development of international marketing
strategies. Secondly, they will deepen their knowledge on business—to—business marketing. The course focuses on the
creation and development of business relationships. Thirdly, students will learn to plan marketing campaigns on the ba
of business strategy. Courses

* Globalization of Business 6 cr

« Advanced International Marketing 6 cr

» Advanced Relationship Marketing 6 cr

« Implementation of Marketing Strategies 6 cr.

Advanced Marketing Management, 6 cr KD27BJMAQ04 (study unit) 10
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Globalization of Business, 6 cr
KD27CJMAOQ0Q6 (study unit)

Lecturers
Juhani Palojarvi, HTT, PhD

Objectives

Students gain deepened insight into globalization of business and on how businesses become and remain internationa
scope. It covers the philosophy, concepts and principles of managing international enterprises, both large and small. C
studies are used extensively to illustrate the issues faced and approaches used by global companies.

Content
International focus on business philosophy, business management, and differences on how to run different size firms i
global markets. Case study is an important part of the business.

Literature / Study Material
To be announced later

Learning Methods
The course includes 32 hours of lectures, uncompelled reading of the text books, and writing of essays. Also students .
required to take a part in workshops and/or projects.

Assessment
Participation activity in contact teaching (20%), group assignments (20%), individual assignments (60%).

Languages of Instruction
English

Further Information
The course will be arranged at Central Ostrobothnia University of Applied Sciences.

Advanced International Marketing, 6 cr
KD27CMMAOQQ9 (study unit)

Lecturers
Ville-Pekka Méakelainen, Lic.Tech.

Objectives
Students deepen their knowledge concerning the implementation of international marketing strategies and marketing n
decisions.

Content

This course focuses on implementation of international marketing strategies and marketing mix decisions in practical
environment. In this course students will evaluate a company, its products and its domestic and foreign operation
environment while making and evaluating its decisions of implementation of its international marketing strategies and
marketing mix decisions in a given situation.

Literature / Study Material
Cateora & Graham: International Marketing, further material provided by the lecturer during the class.

Learning Methods
Lectures, independent reading, a case study

Assessment
A case study and an exam

Languages of Instruction
English

Advanced Relationship Marketing, 6 cr
KD27CMMA111 (study unit)

Lecturers
Ville-Pekka Makelainen, Lic.Tech.

Objectives
Students deepen their knowledge concerning business-to—business marketing.

Globalization of Business, 6 cr KD27CJMAOQ06 (study unit) 11
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Content

This course examines issues concerning business—to-business marketing. Special characteristics of business—to-bus
marketing are discussed in the class. The course also focuses on building new and maintaining / developing current
business-to-business relationships. Special attention will be paid to CRM systems as a tool for customer relationship
maintenance and management.

Literature / Study Material
Méakelainen: Basics of Business—to—Business Marketing, further material provided by the lecturer during the class

Learning Methods
Lectures, independent reading

Assessment
Exam

Languages of Instruction
English

Implementation of Marketing Strategies, 6 cr
KD27CMMA113 (study unit)

Lecturers
A lecturer from Seingjoki UAS

Objectives
Students gain knowledge concerning the implementation of a marketing plan

Content

The emphasis is on planning an actual annual marketing plan for a single company. Students are expected to have a ¢
company for the course. During lectures the implementation process of a marketing plan is discussed as well as the
implementation of the plan.

Literature / Study Material
Material provided by the lecturer during the class.

Learning Methods
Case study and workshops

Assessment
Case study

Languages of Instruction
English

Production and Operation Management, 6 cr
KD27CJMAOQ08 (study unit)

Lecturers
Juhani Palojarvi, HTT & PhD

Objectives
The student gains a deepened insight into fundamental issues on production and operation management, how differen
theories will work in practice and how to make the most of accounting, science, mathematics and statistics in a busines

Content

The course provides an introduction to the field of production and operations management. It is designed to highlight tt
practical and applied techniques which can improve the organization&#8217;s quality and productivity. The course
draws upon the student&#8217;s knowledge of accounting, science, mathematics, management and statistics.

Literature / Study Material
Operations Management, 2001, Heizer, Jay, Render, Barry, Prentice hall, Upper Saddle River, New Jersey.

Learning Methods
The course includes 32 hours of lectures, uncompelled reading of the text books, and writing of essays. Also students .
required to take a part in workshops and projects.

Assessment
Participation activity in contact teaching (20%), group assignments (20%), individual assignments (60%).

Implementation of Marketing Strategies, 6 cr KD27CMMA113 (study unit) 12
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Languages of Instruction
English

Further Information
The course is arranged at the Central Ostrobothnia Universiy of Applied Sciences.

Business Ethics and Environmental Management, 6 cr
KD27BMMA110 (study unit)

Lecturers
Juhani Palojarvi, HTT & PhD

Objectives
The student has a deepening insight into different ethical behavioural models, environmental management, employee
behaviour, employee relations, corporation and society.

Content

The student will examine a variety of approaches to ethical behaviour in the business environment and environmental
management. Emphasis is placed upon ethical issues related to employee behaviour, employee relations, and consurr
relations and between the corporation and society. Extensive use is made of case analyses, current events and individ
research to help the student achieve the educational objectives of this course.

Literature / Study Material
Palojarvi, Juhani 2007, Lecture on Business Ethics, Green Business and Environmental Management. The course
includes uncompelled research on the Business Ethics, Green Business and in Environmental Management

Learning Methods
The course includes 32 hours of lectures, uncompelled reading of the text books, and writing of essays. Also students
must write a report on ethical or environmental issue according to their choice.

Assessment
Participation activity in contact teaching (20%), group assignments (20%), individual assignments (60%).

Languages of Instruction
English

Further Information
The course is arranged at Central Ostrobothnia University of Applied Sciences.

Enterprise Resource Planning, 6 cr
KD27CMMA112 (study unit)

Lecturers
Janne Lehtinen, PhD

Objectives

Based on this unit, the student will be able to understand the basic of the resourse planning (ERP) system for enterpris
In this unit the integrated ERP software and a case company as a tool will be used. Based on this unit students will be
able to understand the integration between different business processes and management information systems. An
efficient use of the ERP system as an information warehouse in business will be underlined.

Content
The following business processes will be examined; selling, purchasing, material management production and
accounting. Integration of business processes.

Literature / Study Material
Brady & Monk & Wagner (2001). Concepts in Enterprise Resource Planning. Course Technology ERP Articles from
internet.

Learning Methods
Lectures, exercises and exam.

Assessment
Participation activity in contact teaching (20%), group assignments (20%), individual assignments (60%).

Languages of Instruction
English

Business Ethics and Environmental Management, 6 cr KD27BMMA110 (study unit) 13
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Further Information
The course will be arranged at Central Ostrobohnia University of Applied Sciences.

A development project in the enterprise/organization where the student works, 30 cr
KD27CMYL114 (study unit)

Objectives
The student implements a comprehensive development project in the enterprise or organization where he/she works. 1
student is able to apply the knowledge and skills acquired in the studies to the development task.

Content

The development task is based on problem definition at the workplace and its topic varies in accordance with the need
of the enterprise or organization and the specialization area of the student. The written report includes the definition of
the r&d task, frame of reference and empirical part. The purpose of the task is to develop the practices of the enterprist
and organization. Consequently, the impact of the implementation is assessed as part of the thesis work. The process
includes the presentation of the project plan, interim reporting, seminar sessions and a written maturity test.

A development project in the enterprise/organization where the student works, 30 cr KD27CMYL114 (study unit) 14



Maaseudun kehittamisen koulutusohjelma

Koulutusohjelmapaallikko:
Jussi Esala, 040 830 7473, jussi.esala@seamk.fi

Tutkinto

Luonnonvara- ja ymparistdalan ylempi korkeakoulututkinto

Nimike
Agrologi (ylempi AMK),
Metsatalousinsinddri (ylempi AMK)

Tutkinto ja sen tuottama kelpoisuus

Luonnonvara- ja ympéristdalan ylemman tutkinnon suorittamalla asiantuntija voi tavoitteellisesti ja pitkdjanteisesti
syventaa tai laajentaa maaseudun kehittdjan osaamistaan erityisesti yritysten johtamisessa uuden teknologian hallinna
Tutkinto mahdollistaa henkilékohtaisten valmiuksien kehittdmisen ja kokonaisndkemyksen saamisen myds
bioenergiakysymyksissa.

Tutkinto tuottaa ylempaa korkeakoulututkintoa vastaavan kelpoisuuden.

Koulutusohjelman yleinen kuvaus

Koulutus on tarkoitettu luonnonvara— ja ymparistdalan ammattikorkeakoulututkinnon tai muun soveltavan
korkeakoulututkinnon suorittaneille, jotka haluavat kehittdd maaseutuyritysten kehittdmiseen ja johtamiseen tarvittavia
valmiuksiaan.

Koulutus antaa valmiuden johtaa ja kehittdd maatalous— ja maaseutuyrityksid seké valmiuksia arvioida, valita ja ottaa
kayttéon niiden tuotantoprosesseihin nykyaikaista teknologiaa. Koulutuksen suorittanut on valmis kohtaamaan alallaan
uusia, nykyisia tyotehtaviaan vaativampia haasteita maaseudun erilaisissa asiantuntijatehtavissa.

Koulutusohjelman yleisena tavoitteena on edistaa oppijan jatkuvaa itsensa kehittamista. Kulutus toteutetaan kolmen
ammattikorkeakoulun muodostamassa verkostossa. Siind Seingjoen ammattikorkeakoulun tarjoamien opintojen
tavoitteena on antaa oppijalle valmiudet kehittdd maatalous— ja maaseudun yritysten johtamista ja liiketoimintaa seka
maaseudun yrittajyyttd. Toisena tavoitteena on teknologisten ja bioenergiaan liittyvien osaamisalueiden hyddyntaminel
maaseudun kehittamisessa. Hameen ammattikorkeakoulussa toteutettavien opintojen keskeisena tavoitteena on
maaseutuun, uusiutuviin luonnonvaroihin ja luontoon perustuvien yritysten osaamisen johtaminen ja innovaatioprosess
YH Sydvast'in tarjoamien opintojen tavoitteena on syventaa oppijan kestavan kehityksen osaamista.

Pedagogiikka ja oppimismenetelmét

Oppiminen perustuu konstruktiiviseen oppimiskasitykseen, jossa oppiminen on oppijassa tapahtuva prosessi hanen
etsiessdan ja jasentdessaan uutta tietoa entisen tiedon pohjalle. Opintojen aikana oppimismenetelmat vaihtelevat
opintojaksoittain. Joillakin opintojaksoille luennot keskusteluineen pienten asiaa jasentavien tehtavien kera muodostav:
keskeisen rungon. Osalla opintojaksoista menetelméana on verkko—opiskeluna hakea vastauksia opintojakson tavoittei
johdettuihin kaytannén ongelmiin tadydennettyna lahituntien suunnitteluharjoituksilla seka naita tdydentava opintojaksor
yhteen kokoava portfolio. Maaseutuyritysten liiketoimintasuunnitelmaa tehtdessa kaytetdan hyvaksi projektioppimisen |
ongelmakeskeisen oppimisen peruselementteja.

Maaseudun kehittdmisen koulutusohjelma, 60 op (1.9.2007)
B101 2007

Koodi Nimi Opiskeluvuosi OP

Maaseudun kehittdmisen koulutusohjelma 15
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1. | 2.
KA26YPSO PAKOLLISET SYVENTAVAT OPINNOT 10
KA26YBMKF02 Talouden ja teknologian tulevaisuusfoorumi (SeAMK) X 5
KA26YBMKFO03 Kestavan kehityksen ja verkostotalouden foorumi (YH Sydvast) X 5
KA26YVSO VALINNAISET SYVENTAVAT OPINNOT 15
KA26YBSOK3 Maatalous— ja maaseutuyritysten johtaminen muuttuvassa tydymparistossa (SeAMK)
KA26YBSOK30 Maatalous— ja maaseutuyrityksen liiketoiminnan hallinta (SeAMK)|  x 5
KA26YBSOK31 Maatalous— ja maaseutuyritysten kehittdminen (SeAMK) X 5
KA26YBSOK4 Muutoksen teknologia (SeAMK)
KA26YBSOK40 Teknologia muutoksen hallinnassa (SeAMK) X 5
KA26YBSOK41 Bioenergia (SeAMK) X 5
KA26YBSOK6 Muutoksen johtaminen (HAMK)
KA26YBMKF04 Yhteiskunnan muutos ja tulevaisuuden ennakointi (HAMK) X 5
KA26YBMKFO05 Osaamisen johtaminen ja henkildston kehittdminen (HAMK) X 5
KA26YBMKF06 Strateginen johtaminen ja talous (HAMK) X 5
KA26YBMKFO7 Johtaminen monikulttuurisessa toimintaympéristdssa (HAMK) X 5
KA26YBMKEO1 m#gb%sggg;ggmﬁ?(ﬂiﬁgytu— ja luonnonvara-alalla - X 5
KA26YBSOKS5 Rannikkoseudun kestava kehitys (YH Sydvast)
KA26YBSOK50 Kustregionens héllbara landsbygdsutveckling (YH Sydvast) | X | 5
KA26YDVV VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 5
KA26YBON OPINNAYTETYO 30

Opintokuvaukset

PAKOLLISET SYVENTAVAT OPINNOT, 10 op
KA26YPSO (opintokokonaisuus)

Opintoihinliittyy kaksi pakollista foorumia, joista toinen toteutetaan omassa oppilaitoksessa ja toisen toteutuksesta vast
Yrkeshogskolan Sydvast.

Talouden ja teknologian tulevaisuusfoorumi (SeAMK), 5 op
KA26YBMKFO02 (opintojakso)

Opettajat
Jussi Esala, MML, Matti Ryhédnen, MMT & Risto Lauhanen, MMT

Tavoitteet

Opiskelija ymmartaé tulevaisuussuuntautuneen ajattelun merkityksen maatalouden ja maaseudun kehittgjana seka tun
keskeisia tulevaisuustutkimuksen lahtdkohtia. Opiskelija tunnistaa WTO:n, EU:n ja yleisen maapalloistumiskehityksen

Suomen maataloudelle ja maaseudulle antamat mahdollisuudet ja uhkat. Opiskelija kykenee varautumaan tulevaisuud
haasteisiin jatkuvan oppimisen kautta mm. maatalousteknologisin ja maatalouden liikkeenjohdon keinoin.

Sisalto
Asiantuntijaluentoja Oman viiteryhmén tulevaisuuskuvan lahtkohtien kartoitus etukateistehtéavana ja tulevaisuuskuvar
analysointi ryhmatehtavana

Oppimismenetelmat
Ennakkotehtava, luennot,ryhméatyd

Arviointi

Aktiivinen osallistuminen foorumitydskentelyyn, ryhmatyd, sen itsearviointi ja vertaisarviointi seka ohjaajan arviointi —
hyvéaksytty/hylatty

Opintokuvaukset 16
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Opetuskielet
Suomi

Kestavan kehityksen ja verkostotalouden foorumi (YH Sydvast), 5 op
KA26YBMKFO03 (opintojakso)

Opettajat
Birgitta Forsstrom, ED, Joachim Ramstrom, ED, Wilhelm Fortelius, FD, Eva Sandberg—Kilpi, FD & externa férelasare

Tavoitteet
Opintojakson menestyksekkéaasti suorittanut opiskelija

« ymmartaa keskeisia yhteiskuntatieteellisia teorioita ja 0saa soveltaa naitd maaseudun kestavan kehittdmisen
kontekstissa

» hahmottaa keskeiset toimijat sekd ymmartaa heidan roolit ja mahdolliset ristiriidat

e ymmartaa "arvo" kasitteen monitahoisuuden ja osaa tarkastella sita eri nakokulmista, han ymmartaa
kompromissien ja synteesien keskeisyyden mahdollisien ristiriitojen selvittdmisessa.

Sisalto
Olennaiset yhteiskuntatieteelliset teoriat (verkostoteoria, institutionaalinen teoria, stake holder theory) Yhteiskunnan
kestava kehitys (taloudellinen, ekologinen seké sosiaalinen)

« CSR-Corporate Social Responsibility
« Rannikon alueiden hallinnointi
« Adaptiivinen hallinointi (adaptive management)

"Arvo"-ilmiona seka kasitteena eri ndkokulmista (taloudellinen, ekologinen seké sosiaalinen)

Arviointi
Ennakkoaineistoon perehtyminen.

« Ennakkotehtava (aineistoon perustuen).

» Ennakkotehtavan esittely foorumissa.

« Loppuraportti (noin 10 sivua) perustuen foorumin ennakkotehtavaan, luentoihin seka foorumissa kaytyihin
keskusteluihin.

Opetuskielet
Suomi, Englanti, Ruotsi

VALINNAISET SYVENTAVAT OPINNOT, 15 op
KA26YVSO (opintokokonaisuus)

Pakolliset ja valinnaiset syventavét opinnot yhdessa kehittamistehtavana tehtavan opinnayttetydn kanssa muodostava
kokonaisuuden, jonka varaan rakentuu opiskelijan osaaminen maaseudun kehittdna. Opiskelija voi suunnata valinnaisi
syventavilla opinnoilla osaamistaan oman oppilaitoksen tarjonnassa yritysjohtanmiseen ja —talouteen seka muutoksen
teknologiaan. Opiskelija valitsee ensisijaisesti omasta oppilaitoksesta 15 opintopisten verran opintoja, mutta hanella or
kaytettavissd myds Hameen ammattikorkeakoulun ja Yrkeshdgskola Sydvastin tarjonta osaamisensa kehittdmiseksi.

Maatalous— ja maaseutuyritysten johtaminen muuttuvassa tydymparistéssa
(SeAMK)
KA26YBSOKS3 (opintokokonaisuus)

Maatalous ja maaseutuyritysten johtaminen muuttuvassa toimintaymparistdssa on haasteelinen tehtava.
Opintokokonaisuuden kahdella opintojaksolla perehdytddn maaseutuyritysten toimintaedellytyksiin muutosta aiheuttavi
voimiin, niiden hallintaan ja tarvittavaan uuteen toiminta— ja johtamiskulttuuriin. Opintojen yhteydessa laaditaan
liketoimintasuunitelma valittuun yritykseen. Opintojaksot muodostavat kokonaisuuden jolloin varsinkin maatalousalan
osaajille molempin suorittaminen on suositeltavaa. Metsatalouden ammattilaisille maatalous— ja maaseutuyritysten
liketoiminnan hallinta soopii hyvin.

Maatalous— ja maaseutuyrityksen liiketoiminnan hallinta (SeAMK), 5 op
KA26YBSOK30 (opintojakso)

Opettajat
Erkki Laitila, KTM, Margit Torkko, TkT & Anu Katila, KTM

Tavoitteet
Opiskelija perehtyy maatalous— ja maaseutuyritysten kehittdmiseen. Tavoitteena on, ettéd h&dn ymmartaa, miten

Kestavéan kehityksen ja verkostotalouden foorumi (YH Sydvast), 5 op KA26YBMKF03 (opintojakso) 17
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maaseudulla toimivaa yritysta kehitetddn muuttuvassa toimintaymparistdssa. Opintojakson suoritettuaan opiskelija

« ymmartdd muutoksen, kehittdmisen ja taloudellisen toiminnan edellytysten véaliset suhteet
* tuntee teknologisen muutoksen ja yrityskoon merkityksen lilkketoiminnassa

« tuntee verkostomaisen toiminnan merkityksen ja toimintatavat

« ymmartaa investointien ja rahoituksen merkityksen yritysta kehitettdessa

* tunnistaa riskien lahteet ja tuntee riskien hallintavalineiston

« tutustuu alan viimeisimpaan tietoon

Sisalto
Maatalous— ja maaseutuyritysten toiminta likkeenjohdolliselta kannalta tarkasteltuna. Yrityksen tavoitteet ja miten ne
voidaan saavuttaa.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Olson, K.D. 2004. Farm management. Principles and Strategies. lowa State Press. A Blackwell Publishing Company.
(189-401 s.). Barry, Ellinger, Hopkin, & Baker 2000. Financial management in agriculture (risk management s.
219-246). Interstate publishers, inc. Muuta materiaalia osoituksen mukaan.

Oppimismenetelmat
Monimuoto—-opiskelu, asiantuntijaluennot, itsenainen tydskentely, ryhméatyo

Arviointi
Tuotoksen arvioiminen ja hyvaksyminen/korjaaminen. Arviointia tehdaan oppimisen eri vaiheissa. Arvioidaan aiemmin
tuotettuja ongelman ratkaisuja oppimisprosessin tuoman uuden tiedon varassa.

Opetuskielet
Suomi

Maatalous— ja maaseutuyritysten kehittaminen (SeAMK), 5 op
KA26YBSOK31 (opintojakso)

Opettajat
Matti Ryhanen MMT, dosentti, muita opettajia ja asiantuntijoita

Tavoitteet
Opiskelija perehtyy maatalous— ja maaseutuyritysten strategiseen johtamiseen paatdksentekoprosessin, markkinoinnii
budjetoinnin ja johtamismenetelmien nakokulmat yhdistden. Opintojakson suoritettuaan opiskelija

* ymmartdd muutoksen ja taloudellisen toiminnan valiset suhteet

« tuntee yrityksen johtamisessa ja seurannassa tarvittavat liiketaloudelliset lahestymistavat

< ymmartaa niiden soveltamismahdollisuudet eri kdytannon tilanteissa ja kykenee soveltamaan niita
* tutustuu alan viimeisimp&an tietoon

Siséltod
Maatalous— ja maaseutuyritysten toiminta likkeenjohdolliselta kannalta tarkasteltuna. Yrityksen tavoitteet ja miten ne
voidaan saavuttaa. Tiedon hankinta, sen luotettavuuden arviointi ja soveltaminen kayténnon paatésten tueksi.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Olson, K.D. 2004. Farm management. Principles and Strategies. lowa State Press. A Blackwell Publishing Company.
1-188 s. Timonen, R. 2000. Yrittavyys, liikkeenjohto ja menestyminen maatilayrityksessa. Helsingin yliopisto.
Taloustieteen laitos. Julkaisuja nro 28: 14-58. Neilimo, K. & Uusi-rauva, E. 2005. Johdon laskentatoimi. Edita.
Helsinki. 230-346 s. Muuta materiaalia osoituksen mukaan. Lindberg—Repo, K. 2005. Asiakkaan ja brandin
vuorovaikutus — miten johtaa brandin arvoprosesseja. WSOY. Juva. 107-130 ja 193-261 s. Muuta materiaalia
osoituksen mukaan.

Oppimismenetelméat
Monimuoto—-opiskelu, asiantuntijaluennot, itsenainen tydskentely, ryhmétyo

Arviointi

Kirjallisen raportin laatiminen ja hyvéaksyminen/korjaaminen. Arvioinnissa keskitytdan siihen, miten oppija kykenee
oppimaan, modifioimaan tietojaan ja taitojaan siten, etta han kykenee perustelemaan esittamansa asiat ja johtopaatok:
Arviointia suoritetaan koko prosessin ajan. Arviointi siséltaa itse— ja vertaisarvioinnin, opiskelijat arvioivat omaa
oppimistaan ja reflektoivat yhdesséa opettajansa kanssa toimintaansa.

Opetuskielet
Suomi

Maatalous- ja maaseutuyritysten kehittdminen (SeAMK), 5 op KA26YBSOK31 (opintojakso) 18
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Muutoksen teknologia (SeAMK)
KA26YBSOK4 (opintokokonaisuus)

Tulevaisuuden haasteisiin voidaan vastata monin teknologisin keinoin. Naistd voimakkaasti kehittyva ja maa- ja
metsataloudelle yhteinen on paikannusteknologia ja siihen liittyvét erilaiset paikkatietoon perustuvat prosessit, joilla
tuotantoa voidaan tehostaa, tarkentaa ja tehda kayttajalleen kevyemmaksi ja helpommin hallittavaksi. Toinen aloja
yhdistava uudistuva ala on bioenergia. Alalla vallitsevassa kehityksessa pysyminen edellyttda kasitteiden ja rajojen
tunnistamista ja kykya osallistua keskusteluun. Muutoksen teknologia — opintojakso antaa opiskelijalle ndkemyksen ja
taidon olla aktiivinen alan seuraaja ja kehittgja.

Teknologia muutoksen hallinnassa (SeAMK), 5 op
KA26YBSOK40 (opintojakso)

Opettajat
Jussi Esala, MML & Risto Lauhanen, MMT

Tavoitteet
Opiskelija on perehtynyt maa- ja metsatalouden uusimpaan teknologiaan seka teknologiaan muutoksen hallinnassa.
Opintojakson suoritettuaan opiskelija

« ymmartad muutoksen ja teknologian valiset suhteet

- tietdd uusimmat maatalous— ja metsateknologian innovaatiot

* on tutustunut maatalous— ja metsateknologian ICT:hen

« on perehtynyt teknologian kayttéon alan suunnittelun, seurannan ja johtamisen tytkaluna
« on tutustunut alan viimeisimpaan tutkimustietoon

« on saanut valmiuksia opinnaytetyénsa tekoon ja oman tyonsa kehittdmiseen

Siséltd

Muutos ja teknologia, maatalous— ja metsateknologian uusimmat innovaatiot perinteisen teknologian ja ICT:n alalla.
Bioenergia—, viljely—, karjatalous— ja koneteknologia. Puunhankinta—, metsasuunnittelu—, ja metsanhoitoteknologia.
Suunnittelun, seurannan, raportoinnin sekd maara- ja laatujohtamisen tyokalut. Asiantuntijaluennot, yrityskaynnit,
tietojarjestelmaharjoituksen, tutkimusreferaatin teko, simulaattoriharjoitukset

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
Uusitalo, J. et al. 2004. NSR Conference on Forest Operations 2004 —Proceedings, Silva Carelica 45, Kehittyva
puuhuolto 2005. Metsatehon seminaarijulkaisu. Muuta materiaalia osoituksen mukaan.

Oppimismenetelmat
Luennot, yritysvierailut, paikkatiedon hallintaan liittyvat harjoitustehtavat, portfolio

Arviointi
Portfolio ja harjoitustehtavat

Opetuskielet
Suomi

Bioenergia (SeAMK), 5 op
KA26YBSOKA41 (opintojakso)

Opettajat
Jussi Esala, MML & Risto Lauhanen, MMT

Tavoitteet
Opiskelija on perehtynyt maa-— ja metsatalouden uusimpaan bioenergiateknologiaan Opintojakson suoritettuaan
opiskelija

- tietdd uusimmat maa- ja metsatalouden bioenergiasektorin innovaatiot

 on perehtynyt bioenergian raaka—aineisiin, korjuuseen, kaukokuljetukseen ja polttoteknikkaan
« tuntee energia-— ja hiilidioksiditaseen ja osaa soveltaa tietoa bioenergiakeskusteluun

« on tutustunut alan viimeisimpaan tutkimustietoon

 on saanut valmiuksia opinnaytetyénsa tekoon ja oman tydnsa kehittdmiseen

Siséltd

Maatalous— ja metsésektorin bioenergiainnovaatiot, raaka—ainevaihtoehdot (maaré- ja laatuasiat, puu, kelvoton vilja,
energiakasvit), korjuuteknologiat, kaukokuljetusvaihtoehdot, tehdashinta ja kannattavuus (lampdlaitokset, bioetanoli),
tukimallit, bioenergiayrittajyys ja alan verkostot. Asiantuntijaluennot, yrityskéynnit, tutkimusreferaatin / esseen teko /
projektity®

Muutoksen teknologia (SeAMK) KA26YBSOK4 (opintokokonaisuus) 19
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Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Uusitalo, J. et al. 2004. NSR Conference on Forest Operations 2004 —Proceedings, Silva Carelica 45, Kehittyva
puuhuolto 2005. Metsatehon seminaarijulkaisu. Hakkila, P. 2004. Puuenergian teknologiaohjelma 1999-2003 /
metsahakkeen tuotantoteknologia / loppuraportti. TEKES, 135 s. Hakkila, P. 1989. Utilization of residual forest biomas:
Berlin, : Springer-Verlag, 568 s. Agriculture as a producer and consumer of energy edited by Joe L.Outlaw, Keith
J.Collins, James A.Duffield Wallingford, : CABI Publishing, 2005, 345 s. Muuta materiaalia osoituksen mukaan.

Oppimismenetelmat
Luennot, yritysvierailut, harjoitustyd, opintomatka

Arviointi
Teoriatentti ja harjoitusty6 arviointi (1-5)

Opetuskielet
Suomi, osittain myds englanti ja ruotsi

Yhteiskunnan muutos ja tulevaisuuden ennakointi (HAMK), 5 op
KA26YBMKF04 (opintojakso)

Opettajat
Henrik Rasénen, TkT, KTL

Tavoitteet
Opintojakson menestyksekk&ésti suorittanut opiskelija

« ymmartad suomalaisen ja eurooppalaisen yhteiskunnan kehittymisté ja muutosta suhteessa nykypaivaan,

« hahmottaa tulevaisuuden uusia mahdollisia vaihtoehtoisia skenaarioita ja niiden taustalla olevia mekanismeja
seka

« ymmartaa yhteiskunnallisen muutosilmion syyt ja nopeuden, osaa hyddyntdd muutosta omalla alallaan ja
omassa toimintaymparistossdén seka osaa ohjata tydyhteisénséa kehittymista.

Sisalto

« yhteiskunnan muutoksen vaiheet

* tulevaisuuden skenaariot

« tulevaisuuden ennakointimenetelmét

- toimialan erityispiirteet ja haasteet

* oman toimialan ja tydyhteison analysointi tulevaisuuden nakdkulmasta

Oppimismenetelmat

* luennot
» workshopit
* tehtavat

Osaamisen johtaminen ja henkiloston kehittaminen (HAMK), 5 op
KA26YBMKFO5 (opintojakso)

Opettajat
Tia Isokorpi, KT

Tavoitteet
Opintojakson menestyksekk&ésti suorittanut opiskelija

 0saa analysoida omaa toimintaansa esimiehena ja/tai asiantuntijana,

» 0saa toimia esimiehend ja asiantuntijana tydyhteisdssa,

« tunnistaa eri roolien vaatimukset ja vaikutukset organisaatiossa,

« ymmartaa vuorovaikutuksen merkityksen organisaation kehittamisprosessissa seka
 kykenee kirjalliseen, suulliseen ja visuaaliseen esittdmiseen erilaisille kohderyhmille.

Sisaltod

« itsetuntemustypologiat

« johtamistyylianalyysit

« tulevaisuuden osaamisvaatimukset

« henkiléstdjohtaminen ja kehittdminen
 vuorovaikutus esimiestehtavissa

Yhteiskunnan muutos ja tulevaisuuden ennakointi (HAMK), 5 op KA26YBMKF04 (opintojakso) 20
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Oppimismenetelmat

* luennot
» workshopit
« tehtavat

Liséatietoja
Opintojakso on HAMKIin jarjestama

Strateginen johtaminen ja talous (HAMK), 5 op
KA26YBMKFO06 (opintojakso)

Opettajat
Henrik Rasénen, TkT, KTL

Tavoitteet
Opintojakson menestyksekkéaasti suorittanut opiskelija

« hallitsee strategisen suunnittelun keskeiset periaatteet,

e ymmartaa strategian vaikutukset yrityksen prosesseihin,

» 0saa suunnitella yrityksen toimintaa ja osaa kaynnistaa kannattavia ja asiakaslahtoisia kehittdmistoimintoja,
 0saa tunnistaa yrityksen strategisen ja taloudellisen tilan,

« tunnistaa strategiseen muutoksen johtamiseen tarvittavat toimenpiteet seka

* pystyy osallistumaan organisaatioiden johtamiseen ja kehittamiseen.

Sisalto

strategisen suunnittelun periaatteet

mission, vision ja strategian laadintaprosessi
talouden strategiat ja taloudelliset tunnusluvut
strategian toimeenpano

Oppimismenetelmat

* luennot
» workshopit
« tehtavat

Liséatietoja
Opintojakso on HAMKIin jarjestama

Johtaminen monikulttuurisessa toimintaymparistossa (HAMK), 5 op
KA26YBMKFO7 (opintojakso)

Opettajat
Seppo Niittymaki, TkL

Tavoitteet
Opintojakson menestyksekkéaasti suorittanut opiskelija

e ymmartaa kulttuurin merkityksen yrityksen johtamisessa,

« tuntee kulttuurierojen havainnoinnin dimensiot,

« tuntee kulttuurin vaikutuksen strategisen suunnitteluun,

« tunnistaa monikulttuuristen tiimien ongelmat seka

* 0saa soveltaa monikulttuuriseen johtamisen kasitteité ja menetelmia kaytdnndn ongelman ratkaisemiseen

Sisalto

* KULTUURIN MERKITYS:

« Kulttuurin pohjavirta, kulttuurien tutkiminen, vuorovaikutteiset kulttuuripiirit: kansallinen, toimiala,
yrityskulttuuri ja ammattiala .

* MONIKULTTUURISEN PROJEKTIN JOHTAMISEN MENETELMAT:

* KULTTUURI JA JOHTAMISKAYTANTO:

« ulttuuri ja organisaatio: johtamisen eri koulukunnat ja kulttuurit, dimensiot kulttuurierojen havainnointiin

« Kulttuuri ja strategia: strategian kulttuurijuuret ja mallit seka niiden vuorovaikutus

« Kulttuuri ja johtaminen: henkildston johtamisen keinovalikoima

e KULTTUURIEROJEN HALLINTA:

» Kansainvélisen johtamisen taidot ja niiden kehittaminen

Strateginen johtaminen ja talous (HAMK), 5 op KA26YBMKF06 (opintojakso) 21
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» Monikulttuurinen tiimi: eroavuuksien paljastaminen, virtuaalitiimit.
« Globaali organisaatio: strategiat kulttuurierojen hallintaan

* Maailmankansalaiset ja liiketoiminnan etiikka

« Verkostoituminen ja luottamuspéddoma

Oppimismenetelméat

* luennot
* workshopit ja tyéryhmien muodostaminen
« suunnitelmien esittely ja arviointi seminaareissa.

Liséatietoja
Opintojakso on HAMKIin jarjestama

Muutosjohtaminen maaseutu- ja luonnonvara-—alalla — innovaatiofoorumi (HAMK), 5

op
KA26YBMKFO1 (opintojakso)

Opettajat
Antti Peltola, MML

Tavoitteet
Opintojakson menestyksekkéasti suorittanut opiskelija

* ymmartaa tulevaisuusajattelun merkityksen,

e ymmartaa tulevaisuuden johtamisprosessin osatekijat ja pystyy soveltamaan niitd omaan tyéhénsa,

« hallitsee tulevaisuusverstastydskentelyn ja pystyy soveltamaan prosessia kaytannossa,

* ymmartaa innovaatioprosessin ja sen keskeisten kasitteiden merkityksen luonnonvara ja maaseututalouden
yrityksissa seka

« ymmartaa innovaatioprosessin merkityksen uudistuvan maaseututalouden voimavarana ja on kykeneva
toimimaan innovaatioprosessissa ja johtamaan sita.

Sisalto

« tulevaisuusajattelu

* tulevaisuusverstastydskentelyprosessi

« tulevaisuusverstaassa kaytettavat ryhmatyémenetelmaét
« tulevaisuusjohtaminen

* innovaatioprosessit

* innovaatioprosessien tydmenetelmat

« kdytannon sovellusesimerkit

« maaseutukontekstiin soveltuvat innovaatioprosessit

Oppimismenetelmat

* luennot
« tulevaisuus- ja innovaatioverstaat

Opetuskielet
Suomi

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT, 5 op
KA26YDVV (opintokokonaisuus)

Opiskelijan opintoihin voidaan hyvaksyad muussa ylemman ammattikorkeakoulututkinnon ohjelmassa tai yliopistoissa
suoritettuja opintoja jos ne taydentavat tai tukevat opiskelijan oman koulutusohjelman mukaista osamisprofiilia

OPINNAYTETYO, 30 op
KA26YBON (opintokokonaisuus)

Opinnaytety® on suoritettuihin opintoihin seké& osaamisalueen aikaisempaan teoreettiseen ja tydelamassa hankittuun
osaamiseen perustuva ensisijaisesti ammatillinen kehittamistyo, joka tukee opiskelijan henkilokohtaista ammatillista
osaamista ja asiantuntijuuden kehittymista. Se perustuu tydeldman ajankohtaisen kehittamisidean tai ongelman
maarittelylle ja se toteutetaan yhdessa tydelaman, ensisijaisesti oman tyépaikan kanssa. Tydpaikka ei ole valttamaton,
toimeksiantaja ja sopiva opinndytetyon aihe 16ytyy. Opinndytetytn voi tehda yksityisella tai julkisella sektorilla,
projektiorganisaatiossa tai jarjestdssa. Opinnaytety® voi kytkeytyd my6s omaan yritystoimintaan. Opinnaytety®dn tuloks
hyodynnetaan todellisissa tydeldman tilanteissa ja myos sen arviointi perustuu osaksi tydelaman tarpeisiin. Taten

Muutosjohtaminen maaseutu- ja luonnonvara-alalla — innovaatiofoorumi (HAMK), 5 op KA26YBMKFO01 (opintojakso) 22
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henkilokohtaisen ammatillisen kehittymisen lisdksi opinndytety6 tukee my6s organisaatioiden toimintaa.
Opinnaytetdiden avulla voidaan vaikuttaa yleisemminkin alueen tyd- ja elinkeinoelaméan kehitykseen.

Muutosjohtaminen maaseutu- ja luonnonvara-alalla — innovaatiofoorumi (HAMK), 5 op KA26YBMKFO01 (opintojakso)
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Rakentamisen koulutusohjelma

Koulutusohjelmapaallikko:
Heikki Yliharsila, TkL, 040 830 4153, heikki.yliharsila@seamk.fi
Koulutuksen toteutus: Tekniikan yksikk6, Seingjoki (Térnavantie 26)

Tutkinto ja tutkintonimike

Tekniikan ylempi ammattikorkeakoulututkinto
insindori (ylempi AMK), Master of Engineering

Tutkinto ja sen tuottama kelpoisuus

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on suunniteltu henkildstén osaamisen nostamiseen ja tyéelaman tarpeisiin. Opinnc
antavat valmiuksia oman alan tutkitun tiedon hankkimiseen, kasittelyyn ja soveltamiseen koulutettavan omassa tydssa
sen kehittdmisessa.

Tutkinto on tydelamalaheinen ammattitaitoa syventava ja laajentava tutkinto.
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto tuottaa julkisiin virkoihin saman kelpoisuuden kuin ylempi korkeakoulututkinto.
Suuntautumisvaihtoehdot:

Talonrakennustekniikka, rakennesuunnittelu
Talonrakennustekniikka, tuotanto

Tavoitteet

Tavoitteena on antaa koulutusohjelman avulla jatko—opiskelijalle sellaiset valmiudet, ettd han voi toimia rakennusalalla
vaativissa projektinjohto—, tuotanto—- tai suunnittelutehtévissa. Rakennusalan yrityksissa kaivataan ylemman
ammattikorkeakoulutason tydntekijoitd. Rakentamisen ylemman AMK-tutkinnon suorittaneilla on siten hyva
mahdollisuus edetéd johtotehtaviin alan yrityksissa ja organisaatioissa.

Rakennesuunnittelun painopistealueena on saavuttaa teoriaopintojen osalta AA—luokan rakennesuunnittelijan patevyy
Opetus painottuu eurokoodien mukaiseen suunnitteluun (puu—, terds- ja betonirakenteet seka rakennusfysiikka) ja lisé
painopistealueena on tuotemallinnus seka rakenteellinen turvallisuus.

Tuotannon painopistealueina ovat rakennusprojektin ohjaus, rakennusalan laskentatoimi ja yritystalous seka henkildstc
ja turvallisuusjohtaminen.

Rakentamisen koulutusohjelma, 60 op (18.1.2008)

YRAK 2007
Koodi Nimi Opiskeluvuosil OP
1. | 2

KC28RY00 YHTEISET OPINNOT 9
KC28RY00010 Johtamistaito 4
KC28RY00020 Tuotemallinnus X 2
KC28RY00030 Tutkimus— ja kehitystoiminta X 3
KC28RY10 SUUNTAUTUMISOPINNOT 21
KC28RY100 Rakennesuunnittelu 21
KC28RY100P Pakolliset opinnot 15
KC28RY10010 Rakenteiden mekaniikka 6
KC28RY10020 Rakennusfysiikka 5
KC28RY10030 Terdsrakenteet X 4
KC28RY100V Valinnaiset opinnot 6

Rakentamisen koulutusohjelma
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KC28RY10040 Betonirakenteet X 6
KC28RY10050 Puurakenteet 4
KC28RY10060 Liittorakenteet X 3
KC28RY10070 Ohutlevyrakenteet X 3
KC28RY10080 Pohjarakenteet X 4
KC28RY10090 Rakenteellinen turvallisuus X 2
KC28RY200 Tuotanto (talonrakennus) 21
KC28RY?200P Pakolliset opinnot 16
KC28RY20010 Rakennusprojektin ohjaus X 6
KC28RY20020 Rakennusalan laskentatoimi 6
KC28RY20030 Rakennusalan yritystalous X 4
KC28RY200V Valinnaiset opinnot 5
KC28RY20040 Turvallisuusjohtaminen X 2
KC28RY20050 Rakennustydmaan logistiikka ja asennussuunnitelmat X 3
KC28RY20060 Rakennustuoteteollisuus ja erikoisurakointi X 4
KC28RY300 | OPINNAYTETYO 30

Opintokuvaukset

Johtamistaito, 4 op
KC28RY00010 (opintojakso)

Tavoitteet

Opiskelija ymmartaéa tyo— ja organisaatiokayttéaytymistd, johtamisen sisaltéa ja keinoja, henkiléston ja tydsuhdeasioidel
merkityksen yrityksen menestykseen. Opiskelija tietdd rakennusprojektin johtamisen periaatteet sekd osaa johtaa
rakennushankkeen suunnittelua.

Siséltod
Ydinaines Tyd— ja organisaatiokayttaytymisen perusteet, johtamisen toiminnot, tekniikat ja mallit, projektijohtaminen.
Rakennushankkeen suunnittelun johtaminen.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
lImoitetaan opintojakson alussa.

Oppimismenetelméat
Luennot, harjoitustehtavét ja seminaarit.

Arviointi
Tentti, harjoitusty6 ja seminaarit. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi

Tuotemallinnus, 2 op
KC28RY00020 (opintojakso)

Tavoitteet
Opintojakson tavoitteena on tarjota kokonaiskasitys tietomallien kaytosta rakentamisprosessissa.

Siséltd

Ydinaines Tietomallien teoreettiset perusominaisuudet ja mahdollisuudet. Tietomalleihin perustuvan tiedonsiirron
periaatteet. Tietomallien hyddyntamista tukevat suunnitteluprosessit oman alan nakdkulmasta. Mika on tietomalli ja mif
sen avulla on tehty ja mité voitaisiin tehda rakentamisen prosesseissa? Taydentava tietAmys Tietomallien toteutustava
tietomallien kasittelyyn kaytetyt ohjelmistot. Tiedonsiirtoformaatit, esim. IFC. Koko rakennusalan kattavat prosessit,
rakentamisen arvoverkko.

Opintokuvaukset 25
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Kirjallisuus / opiskelumateriaali
limoitetaan opintojakson alussa.

Oppimismenetelmat
Luennot.

Arviointi
Tentti. Asteikko hyvéaksytty / hylatty.

Opetuskielet
Suomi

Tutkimus— ja kehitystoiminta, 3 op
KC28RY00030 (opintojakso)

Tavoitteet

Opiskelija tuntee tutkimustydn keskeiset periaatteet, erilaisissa kehittdmistehtavissa kaytettavat menetelmat ja osaa
soveltaa menetelmétietoa oman opinndytetydn suunnittelussa ja toteutuksessa. Opiskelija kehittéda suullisen, ammatilli
ja tutkimusviestinnan taitoja. Yleiskuvan muodostuminen tiedonhankinnan lahtékohdista, tiedonlahteista ja
tiedonhankintakanavista

Siséltd
Ydinaines Tutkimusty6 ja —menetelmat, kehittamistehtavat ja &#8211;menetelmat. Raportointi. Tiedonlahteet ja
tiedonhankintakanavat. Opinnadytetydsuunnitelman laatiminen.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
lImoitetaan opintojakson alussa.

Oppimismenetelméat
Monimuoto—-opetus, kaytdnndn sovellutusharjoitukset ja oman kehittdmishankkeen tyéstaminen.

Arviointi
Henkilékohtainen opintosuunnitelma, opinnaytetydn suunnitelma, kirjallinen kehittdmishankkeen suunnitelma
tutkimuksellisten menetelmien kaytdsta omassa tydssa. Asteikko: hyvaksytty / hylatty.

Opetuskielet
Suomi

SUUNTAUTUMISOPINNOT, 21 op
KC28RY10 (opintokokonaisuus)

Talonrakennustekniikka, rakennesuunnittelu Talonrakennustekniikka, tuotanto

Rakennesuunnittelu, 21 op
KC28RY100 (opintokokonaisuus)

Tavoitteena on antaa koulutusohjelman avulla jatko—opiskelijalle sellaiset valmiudet, ettd han voi toimia rakennusalalla
vaativissa projektinjohto—, tuotanto— tai suunnittelutehtavissa. Rakennesuunnittelun painopistealueena on saavuttaa
teoriaopintojen osalta AA-luokan rakennesuunnittelijan patevyys. Opetus painottuu eurokoodien mukaiseen
suunnitteluun (puu-, terds— ja betonirakenteet seka rakennusfysiikka) ja lisdksi painopistealueena on tuotemallinnus s
rakenteellinen turvallisuus.

Rakenteiden mekaniikka, 6 op
KC28RY10010 (opintojakso)

Tavoitteet

Opiskelija hallitsee plastisuusteorian ja osaan soveltaa sitd kimmoplastisten rakenteiden mitoituksessa ja
pohjarakenteiden plastisuusteoriaan pohjautuvassa mitoituksessa. Opiskelija osaa analysoida ja mitoittaa
vaantorasitettuja rakenteita seké tasomaisia rakenteita, levyrakenteita ja kuoria. Opiskelija tuntee rakenteiden dynamiil
perusteet lahtokohtana dynaamisesti kuormitettujen rakenteiden mitoitukseen

Siséltd

Ydinaines Plastisuusteorian perusteet. My6toviivateorian perusteet. Estetty vaantd. Laattojen ja levyjen jannitykset,
muodonmuutokset ja stabiilius elementtimenetelman avulla. Kuorirakenteiden jannitykset, muodonmuutokset ja
stabiilius. Dynaamisten kuormien maarittely. Yhden vapausasteen varahtelijan ominais— ja pakkovéarahtely. Rakenteide
ja rakennejarjestelmien ominaisvarahtelytaajuuksien laskenta ja resonanssi-ilmi6. Rakenteen mitoitus dynaamisille
kuormille. Tarinaeristys. Rakenteiden varahtelymitoitus. Rakenteen mitoitus dynaamisille kuormille. Taydentava

Tutkimus- ja kehitystoiminta, 3 op KC28RY00030 (opintojakso) 26
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tietdmys Ymparistotarind. Koneperustukset. Maanjaristysmitoitus. Erityistietdmys Tarindmittaukset

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
lImoitetaan opintojakson alussa.

Oppimismenetelméat
Monimuoto—-opetus. Luennot, laskuharjoitukset.

Arviointi
Kirjallinen tentti, harjoitusty6t. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi

Rakennusfysiikka, 5 op
KC28RY10020 (opintojakso)

Tavoitteet
Perehdytéan rakennusfysikaalisen laskennan ja suunnittelun menetelmiin ja niiden soveltamiseen rakenteiden
rakennusfysikaalisessa suunnittelussa ja tuotekehityksessa.

Sisalto

Ydinaines Siséltd keskittyy AA-luokan rakennusfysikaaliseen suunnitteluun. Rakenteiden 2&#8211;3-ulotteiset
epastationdariset lampdtilakentat (ATK-laskenta). Rakenteen kosteustekninen tarkastelu epastationdéritilassa
(ATK-laskenta). Rakennusfysikaaliset kuntotutkimukset. Erikoistilojen rakenteiden fysikaalinen toiminta (uimahallit,
saunat, teollisuuden tilat). Rakennusfysikaalisen suunnittelun menetelmat (vaativuusluokitus, laskenta, riskiarviointi,
toimintapiirrokset). Ymparistdmelun hallinta. Radontekninen suunnittelu. Pintojen lammdnsiirtokertoimien ratkaisu.
Rakenteiden lamp6— ja kosteustekninen mitoitus. Rakenteiden pitkdaikainen rakennusfysikaalinen toiminta.
Energiakulutuksen arviointi. Taydentava tietamys Rakenteiden rakennusfysikaalinen tuotekehitys Erityistietamys
Rakennuksen vaipan osien elinkaarianalyysit. Uimahallien ja teollisuustilojen suunnittelu.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
lImoitetaan opintojakson alussa.

Oppimismenetelméat
Monimuoto—-opetus. Luennot, suunnittelu— ja laskuharjoitukset, rakennusfysikaalisia mittauksia.

Arviointi
Kirjallinen tentti, harjoitusty6t, rakennusfysikaaliset mittaukset. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi

Terasrakenteet, 4 op
KC28RY10030 (opintojakso)

Tavoitteet
Opintojakson tavoitteena on taydentaa ja syventaa terasrakenteiden suunnittelutaitoja ja perehdyttaa opiskelijaa vaativ
terésrakennekohteiden suunnitteluun sek& 3D-laskentaan ja tuotemallinnukseen.

Sisalto

Ydinaines Siséltd keskittyy AA-luokan terasrakenteiden rakennesuunnitteluun. Terasrakenteiden suunnittelu:
stabiilisuus, varahtelyt ja joustavat litokset. Rungon jaykistys. Onnettomuustilatarkastelut: palomitoitus ja seismiset
kuormitukset. Taydentava tietamys Tuotemallinnus. Tuotetemallinnusohjelmien ja rakenteiden mitoitusohjelmien kaytt¢
harjoitustdiden yhteydessa ja erikseen. Sovellusohjelmia mm. Tekla Structures, Robot, Staad, Ruukin ohjelmat.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
lImoitetaan opintojakson alussa.

Oppimismenetelmat
Monimuoto—-opetus. Luennot, suunnittelu- ja laskuharjoitukset.

Arviointi
Kirjallinen tentti, harjoitusty6t. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi

Rakennusfysiikka, 5 op KC28RY10020 (opintojakso) 27
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Betonirakenteet, 6 op
KC28RY10040 (opintojakso)

Tavoitteet

Opiskelija tuntee betonielementtirakentamiseen liittyvat suunnittelutehtavat ja hallitsee tarkeimpien tb—elementtien
suunnittelukdytannot. Opiskelija ymmartad rakennuksen jaykistyssuunnittelun tarpeen erityyppisissa rakenteissa ja
hallitsee jaykistyskuormien laskennan ja jaykistavien rakennusosien ja liitosten suunnittelun. Opiskelija tuntee
jannitettyjen betonirakenteiden kayton, jannittamistavat ja osaa suunnitella jannitettyja betonirakenteita

Sisalto

Ydinaines Sisélté keskittyy AA-luokan betonirakenteiden rakennesuunnitteluun. Betonielementtitehtaan toiminta,
betonielementtien valmistus, kuljetus ja asennus Elementtituotteet: runkorakenteet, julkisivut. Elementtien
mitoitustilanteet, siirto, asennus, kayttd. Elementtien suunnittelu rakenneosittain, materiaalit, raudoitus, kiinnikkeet.
Rakenneosat: pilarit, palkit, valiseinat, laatat, julkisivuelementit. Elementtien liitokset, elementtien valintataulukot.
Betonielementtirakenteiden runkotyypit ja niiden jaykistdmistavat. Kriittisten kuormitustapausten maarittely.
Voimasuureiden jakautuminen jaykistaville rakenneosille. Jaykistavien rakenneosien mitoitus. Liitosten suunnittelu ja
mitoitus. Elementtirakennuksen suunnitteluasiakirjat. Jannitysmenetelmat, materiaalit. Jannitetyn rakenteen
muodonmuutokset, jannityshaviot. Jannitetyn rakenteen mitoitus, mitoitustilanteet, kaytté— ja murtorajatila. Paikalliset
rasitukset, ankkurointi— ja paatyalueet. Taydentava tietamys Elementtisuunnittelun ohjaus (CD_ROM:iin siséltyva
ohjemateriaali). Betonielementtirakennuksen suunnittelun sovellusohjelmat. Betonirakenteiden vauriot ja
korjausmenetelmat. Strut—and-tie—-menetelmé paikallisten rasitusten ja paatyalueiden laskentaan. Viruman laskenta
CEB-FIP—-mallinormin/EC2 mukaan. Jannebetonirakenteen vaurioituminen ja korjaus— ja vahvistusmenetelmat.
Erityistietdmys Elementtiteollisuus, tuotantotalous, tuotekehitys. Valittujen tuotteiden erityiskysymyksia.
Ontelolaattarakenteet, jalkijannitetty pilarilaatta

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Keskeiset tietoldhteet Betonielementtirakentaminen CD-ROM. Suomen Betonitieto Oy, Helsinki 2006.
Betonirakenteiden suunnittelu ja mitoitus 2005 By 210. Suomen Betonitieto Oy. 2005. RIL 229-1-2006
Rakennesuunnittelun asiakirjaohje. Tekstiosa. RIL 229-1-2006 Rakennesuunnittelun asiakirjaohje. Mallilaskelmat ja
piirustukset. SFS-EN 1992-1-1: Eurocode 2: Betonirakenteiden suunnittelu. Osa 1-1: Yleiset sddnnot ja rakennuksia
koskevat saannot. SFS—-EN 1992-1-2: Eurocode 2: Betonirakenteiden suunnittelu. Osa 1-2: Yleiset s&annot.
Rakenteellinen palomitoitus. Betoninormit By 50. Suomen Betonitieto Oy. Helsinki. Oheistietoldhteet Betonitekniikan
oppikirja By 201. Suomen Betonitieto Oy. 2004.

Oppimismenetelméat
Monimuoto—-opetus. Luennot, lasku- ja suunnitteluharjoitukset.

Arviointi
Kirjallinen tentti, harjoitusty6t. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi

Puurakenteet, 4 op
KC28RY10050 (opintojakso)

Tavoitteet
Puurakenteiden suunnittelutaitojen syventaminen. Opiskelija tuntee vaativien puurakenteiden ja P2—paloluokan
rakenteiden mitoituksen seka kayton.

Sisalto

Ydinaines Sisélté keskittyy AA-luokan puurakenteiden rakennesuunnitteluun. Vaativat puurakenteet. Pienkerrostalon
puurakenteet. Puikkoliitokset ja ristikkorakenteiden liitokset. Yhdistetty pilari. Ripalaatta. P2—paloluokan osastoivat
rakenteet. Taydentava tietamys Palomitoitus levysuojauksella ja jaykisteiden palomitoitus. Liitosten palosuojaus.
Erityistietdmys Ylapohjan jaykistys kattoelementeilla

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Keskeiset tietolahteet SFS—-EN 1995-1-1: Eurocode 5. Puurakenteiden suunnittelu. Osa 1-1: Yleiset sdannét ja
rakennuksia koskevat saannot. SFS—-EN 1995-1-2: Eurocode 5. Puurakenteiden suunnittelu. Osa 1-2: Yleinen.
Rakenteiden palomitoitus. RIL 205-2007 Puurakenteiden suunnittelu, Euronormi 5. Suunnittelustandardin
sovellusohjeet. Oheistietolahteet RT—ohjetiedostot. www.puuinfo.fi

Oppimismenetelmat
Monimuoto—-opetus. Luennot, suunnittelu- ja laskuharjoitukset.

Arviointi
Kirjallinen tentti, harjoitusty6t. Asteikko 0-5.
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Opetuskielet
Suomi

Liittorakenteet, 3 op
KC28RY10060 (opintojakso)

Tavoitteet

Opiskelija tuntee tavanomaiset liittorakennetyypit, niiden kayttokohteet seka mitoitusperiaatteet. Paapaino on
betoni-terasliittorakenteiden rakennesuunnittelussa: liittolaatat, liittopalkit ja liittopilarit. Opiskelija osaa
littorakenteiden mitoitukseen liittyvan teorian.

Sisalto
Ydinaines Liittorakenteiden mitoitusteoria. Betoni—teras liittolaatat, liittopalkit ja liittopilarit. Taydentava tietamys
Palomitoitus. Betoni—puu liittorakenteet. Sovellusohjelmat ja niiden kaytto.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Keskeiset tietolahteet SFS-EN 1994-1-1: Eurocode 4: Design of composite steel and concrete structures. Part 1-1:
General rules and rules for buildings. SFS—-EN 1994-1-2: Eurocode 4. Design of composite steel and concrete
structures. Part 1-2: General rules. Structural fire design. Oheistietolahteet [Imoitetaan opintojakson alussa.

Oppimismenetelmat
Monimuoto—-opetus. Luennot, suunnittelu- ja laskuharjoitukset.

Arviointi
Kirjallinen tentti, harjoitusty6t. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi

Ohutlevyrakenteet, 3 op
KC28RY10070 (opintojakso)

Tavoitteet
Opiskelija tuntee ohutlevyrakenteissa kaytettavat materiaalit. Opiskelija tuntee erilaiset ohutlevyrakenteet ja niiden
kayttokohteet seka osaa suorittaa niiden mitoitusta.

Siséltd
Ydinaines Ohutlevyrakenteissa kaytettavat materiaalit. Ohutlevyrakenteiden kayttokohteet sekd suunnitteluperusteet ja
mitoitus. Taydentava tietdmys Ohutlevyn kayttd rakennuksen jaykistyksessa. Sovellusohjelmat ja niiden kaytto.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
limoitetaan opintojakson alussa.

Oppimismenetelmat
Monimuoto—-opetus. Luennot, suunnittelu- ja laskuharjoitukset.

Arviointi
Kirjallinen tentti, harjoitusty6t. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi

Pohjarakenteet, 4 op
KC28RY10080 (opintojakso)

Tavoitteet
Tutustuttaa opiskelija perustusrakenteiden ja muiden pohjarakenteiden geotekniseen suunnitteluun, mitoitukseen ja
rakentamiseen.

Siséltd

Ydinaines Pohjarakennussuunnittelun siséltd. Maanvaraiset perustukset. Alapohjat. Paaluperustukset. Kuivanapito ja
routasuojaus. Pihojen suunnittelu. Taydentava tietdmys Syvat rakennuskaivannot. Maan ja rakenteen yhteistoiminta.
Geodynamiikan perusteet ja koneperustukset.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
lImoitetaan opintojakson alussa.
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Oppimismenetelmat
Monimuoto—opetus. Luennot, harjoitustehtavat.

Arviointi
Kirjallinen tentti, harjoitustehtavat. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi

Rakenteellinen turvallisuus, 2 op
KC28RY10090 (opintojakso)

Tavoitteet
Opintojakso antaa opiskelijalle kdytannén ohjeita miten erityismenettelyn tarve arvioidaan ja miten toteutetaan vaativie|
rakennushankkeiden rakenteelliset laadunvarmistustoimenpiteet.

Siséltd

Ydinaines Rakenteellisen turvallisuuden ja erityismenettelyn pdéperiaatteet. Riskiarvio ja riskianalyysi.
Rakennesuunnitelmien ja rakenteiden tydmaatoteutuksen ulkopuolinen tarkastus. Valmisosien laadunvarmistus.
Taydentava tietdmys Rakenteiden laadunvarmistus.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Keskeiset tietolahteet RakMK Al: Rakentamisen valvonta ja tekninen toteutus. Maaraykset ja ohjeet 2006. RIL
241-2007: Rakenteellisen turvallisuuden varmistaminen, erityismenettelyn soveltamisohje. Oheistietoléhteet RIL
240-2006: Puurakenteiden laadunvarmistus; Suunnittelu—valmistus—tydmaatoteutus—kaytto.

Oppimismenetelmat
Monimuoto—opetus. Luennot, harjoitustyét.

Arviointi
Harjoitustyot. Asteikko hyvaksytty / hylatty.

Opetuskielet
Suomi

Tuotanto (talonrakennus), 21 op
KC28RY200 (opintokokonaisuus)

Tavoitteena on antaa koulutusohjelman avulla jatko—opiskelijalle sellaiset valmiudet, ettd han voi toimia rakennusalalla
vaativissa projektinjohto—, tuotanto- tai suunnittelutehtéavissa. Tuotannon painopistealueina ovat rakennusprojektin
ohjaus, rakennusalan laskentatoimi ja yritystalous seka henkilosto— ja turvallisuusjohtaminen.

Rakennusprojektin ohjaus, 6 op
KC28RY20010 (opintojakso)

Tavoitteet

Perehdyttaa opiskelija rakennusyrityksen ja erilaisten rakennushankkeiden tuotannonsuunnitteluun ja —ohjaukseen sel
keskeisten tuotantosuunnitelmien laadintaperusteisiin ja siséltoéon. Oppia tuntemaan erilaiset aikataulutekniikat ja niide
soveltaminen kaytantoon kayttéden projektinhallintaohjelmia.

Sisalto

Ydinaines Tuotannonohjauksen sisélto ja kulku: yrityksen ja tydmaan tuotannonsuunnittelu. Tuotantosuunnitelmat ja
niiden laatiminen: alustava yleisaikataulu, yleisaikataulu, rakentamisvaihe- ja tydlajisuunnittelu, tyénjarjestely,
rakennusyrityksen ja rakennushankkeen hankintatoimi, kone- ja kalustosuunnittelu. Erilaiset ajallisen suunnittelun
tekniikat: janakaavio, toimintaverkko— ja vinoviivatekniikka. Projektinhallintachjelmat: Planet+ ja DYNAProject.
Rakentamisen laatu.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
lImoitetaan opintojakson alussa.

Oppimismenetelmat
Monimuoto—opetus. Luennot, harjoitukset, harjoitustyot.

Arviointi
Kirjallinen tentti, harjoitusty6t. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi
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Rakennusalan laskentatoimi, 6 op
KC28RY20020 (opintojakso)

Tavoitteet
Tavoitteena on kayda lapi koko rakennusalan laskentatoimi, painotus on tarjouksen teossa. Opintojaksolla korostetaan
koko ajan suunnittelun ohjausta kustannusohjauksen keskeisena tekijana.

Siséltd

Ydinaines Rakennusalan laskentatoimi, talouden menetelméat. Investointilaskenta, investointien suunnittelu ja
kannattavuus. Hankkeen ohjelmointi, tarveselvitys, TAKU tavoitehinta—arvio ja rakennusosa-arvio.
Talonrakennushankkeen maara- ja kustannuslaskenta. Tarjouslaskennan lisderat, riskitarkastelut, hankkeen jalkilaske
tulosennuste. Taydentava tietdmys Tietoiskuja maanrakennuksen kustannuslaskenta, talotekniikan kustannuslaskenta
elinkaarilaskenta, rakennuttajan kustannuslaskenta, tuotemallinnus maara- ja kustannuslaskennassa.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
limoitetaan luentojen alussa.

Oppimismenetelmat
Monimuoto—-opetus, luennot, harjoitustyot.

Arviointi
Kirjallinen tentti, harjoitustyét. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi

Rakennusalan yritystalous, 4 op
KC28RY20030 (opintojakso)

Tavoitteet
Tietdad keskeisimmat rakennusalan yrityksen toimintaan ja paatdksentekoon liittyvat tehtévét ja osata soveltaa tietoja
rakennusyrityksen perustamisessa seka eri toimintojen jarjestimisessa

Siséltd

Ydinaines Opintojaksolla kasitelladn mm. tarkeimmat rakennusalan yrityksen toiminnat seka yrityksen ettd osastojen
tasolla, yrityssuunnittelu, hankintatoiminnot, tuotantotoiminta, markkinointi, palvelut, henkiléstéhallinto,
materiaalihallinto, hinnoittelu ja laatujarjestelmét.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
lImoitetaan opintojakson alussa.

Oppimismenetelmat
Monimuoto—-opetus. Luennot, harjoitusty6t.

Arviointi
Kirjallinen tentti, harjoitusty6t. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi

Turvallisuusjohtaminen, 2 op
KC28RY20040 (opintojakso)

Tavoitteet

Opiskelija tietda ty6turvallisuuden tehtavat tydmaalla ja tuotantolaitoksessa sekd osaa suunnitella tydmaan tai
tuotantolaitoksen turvalliseksi. Opiskelija osaa ottaa huomioon my6s muun turvallisuuden tydmaalla (rikos, ilkivalta,
yms.).

Siséltd

Ydinaines Tydturvallisuuslaki, rakennustydmaan ja tuotantolaitoksen ty6turvallisuus sekd tydmaan ja tuotantolaitoksen
muut turvallisuusasiat.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
IImoitetaan luennoilla

Oppimismenetelméat
Luennot, harjoitustehtavét ja seminaarit
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Arviointi
Tentti, harjoitusty6 ja seminaarit. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi

Rakennustydmaan logistiikka ja asennussuunnitelmat, 3 op
KC28RY20050 (opintojakso)

Tavoitteet

Opiskelija ymmartaa kasitteet logistiikan hallinta seka toimitusketjun hallinta. Opiskelija oppii toimitusketjun
suunnittelun ja hallinnan perusteet ja oppii tuntemaan logistiikan eri toiminnot. Opiskelijaa osaa laatia
asennussuunnitelmia.

Sisalto

Ydinaines Toimitusketjun suunnittelu ja hallinta mukaan lukien logistiikkastrategia, resurssien hallinta, materiaalivirran
hallinta seka suorituskyvyn mittaaminen. Toiminnot toimitusketjussa kuten hankinta, varastonhallinta, varastointi ja
materiaalikésittely seka kuljetukset. Asennussuunnitelmat.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
lImoitetaan opintojakson alussa.

Oppimismenetelméat
Luennot ja harjoitustehtavat sekd seminaarit

Arviointi
Tentti, harjoitusty6 ja seminaarit. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi

Rakennustuoteteollisuus ja erikoisurakointi, 4 op
KC28RY20060 (opintojakso)

Tavoitteet

Tavoitteena on kehittda opiskelijoiden nakemysta rakennusyrityksen ja rakennustuoteteollisuuden seka
erikoisurakoitsijoiden valisista suhteista. Tavoitteena on myos tuoda prosessiajattelua projektinhallintaosaamisen rinna
ja lisata opiskelijoiden ymmarrysté rakentamisen eri osapuolten toiminnan haasteista.

Siséltd

Ydinaines Keskeisend sisaltond on rakennustydmaan, erikoisurakoitsijoiden ja teollisuuden valisten prosessirajapintoje
kysymysten kasittely. Prosessirajapintoja kasitelladn muun muassa hankinta—asiakirjojen, teollisuuden tuotannon
suunnittelun, yhteistydmenetelmien ja kumppanuuden nakokulmista. Taydentava tietamys Opintojaksolla kasitellaan
myds keskeisten rakennusosien valmistustekniikkaa ja —prosesseja.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
lImoitetaan opintojakson alussa.

Oppimismenetelméat
Monimuoto—opetus. Luennot, harjoitukset, harjoitustyot.

Arviointi
Kirjallinen tentti, harjoitusty6t. Asteikko 0-5.

Opetuskielet
Suomi

OPINNAYTETYO, 30 op
KC28RY300 (opintokokonaisuus)

Tavoitteet Opinnaytetydn tavoitteena on, etta opiskelija:

« saa valmiuksia tutkivan tyootteen kayttoon tydyhteisdissa ja samalla kehittaa uusia tydskentelytapoja
« saa valmiuksia informaatiolukutaitoon (tiedonhankintaan)

« tutustuu alansa uusimpaan kotimaiseen ja kansainvaliseen tutkimukseen

* kehittéaa kirjallista ja suullista ilmaisuaan

 syventaa kriittista ajatteluaan ja ongelmanratkaisutaitojaan

« etsii itsendisesti ratkaistavan ongelman ja pystyy arvioimaan prosessin ja taustayhteison toimintaa
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« kehittda projektinhallinta—, johtamis—, arviointi— ja organisointitaitojaan.

Ylemman amk-tutkinnon opinnaytetydssa korostuu uuden tiedon tuottaminen ja tuotetun tiedon hyodyllisyyden
kaytantolahtdinen arvioiminen. Opinnaytetydskentelyssa vastuu tytn etenemisesté ja onnistumisesta on opiskelijalla.
TyOskentelyssa korostuu ammatillisen sisaltdosaamisen ja menetelmien hallinta, tydelamalahtdisyys ja tulosten
soveltuvuus kaytantdon. Opinnaytetydssa on keskeisella sijalla, itse tydn suorittamisen liséksi, kyky johtaa ja
koordinoida. Opinnaytetytn tekemisessé tarvitaan myos kykya hankkia ja arvioida tietoa, taitoa organisoida tyd ja johte
sen toteutusta, valmiutta ja halua ongelmien ratkaisemiseen ja tehtyjen ratkaisujen arviointiin seka valmiutta tyén
tulosten kirjalliseen ja suulliseen esittamiseen. Sisaltd Aiheen valinta ja alustava tydn rajaus. Aiheanalyysi ja aiheen
hyvéksyminen. Ohjaajan/ohjaajien nimedminen. Sopimuksen tekeminen ja mahdollisesti tutkimusluvan anominen.
Ty6suunnitelman laadinta, esitys ja hyvéksyminen. Tiedonhankinta ja aineiston kerdaminen. Aineiston jasentely.
Opinnaytetydn tarkoituksen ja rajauksen tarkentaminen. Opinnaytetytn edistymisen seuranta. Opinnaytetytn
loppuunsaattaminen. Loppuseminaari /paattamiskokous. Opinnaytetydn suullinen esittaminen. Kirjallisuus /
opiskelumateriaali Seindjoen ammattikorkeakoulun ylempien ammattikorkeakoulututkintojen koulutusohjelmien
opinnaytetydohje. Opinnaytetyon kirjoittamisessa, lahteiden kaytossa ja tekstiviittaustekniikassa seka lahdeviitteiden
tekemisessé noudatetaan SeAMK:n nuorten koulutuksen opinndytety6ohjetta. Maarittyy kehittamistehtavan perusteelle
Oppimismenetelmat Opinnaytetydskentelyssa vastuu tydn etenemisesta ja onnistumisesta on opiskelijalla. Opinnaytte
ohjaajana toimii ammattikorkeakoulun aihealueen asiantuntija.Ohjaaja kannustaa ja antaa asiantuntija apua seka
substanssin ettd opinndytetydprosessin osalta. Arviointi Yleisesti arvioidaan seuraavia asioita:

« tyon aiheen valintaa

« teorian ja menetelmien hallintaa
* tuloksia

* prosessin hallintaa

« kirjallista ja suullista raportointia

Arvioinnista paattad ammattikorkeakoulun nimeadma tydn ohjaaja, joka pyytaa lausunnon toimeksiantajan edustajalta.
Tarvittaessa tyon arvioi myds toinen opettaja. Arvioinnin kohteena on seka itse tuotos etta prosessi. Toimeksiantajan
edustaja arvioi tyon tulosta, siitd saatuja hyo6tyja ja prosessin etenemista omasta nakdkulmastaan ja antaa siita
arviointilausunnon opettajaohjaajalle. Toimeksiantajan edustajan arviointi otetaan huomioon annettaessa opinnaytety6
lopullista arvosanaa. Asteikko 0-5.
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Sosiaalialan koulutusohjelma, ylempi (AMK)

Koulutusohjelmapaallikko:
Timo Toikko, 040 830 4189, timo.toikko@seamk.fi

Tutkinto

Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Nimike
Sosionomi (ylempi AMK)
Geronomi (ylempi AMK)

Tutkinto ja sen tuottama kelpoisuus

Sosiaalialan koulutusohjelmassa toteutettava ylempi ammattikorkeakoulututkinto tuottaa sosionomi (ylempi AMK) tai
geronomi (ylempi AMK)—-tutkintonimikkeen. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto tuottaa saman kelpoisuuden
(julkiseen virkaan tai tehtavaan) kuin ylempi korkeakoulututkinto (Valtioneuvoston asetus korkeakoulututkintojen
jarjestelmésté annetun asetuksen muuttamisesta 426/2005, 108).

Koulutusohjelman yleinen kuvaus

Sosiaalialan koulutusohjelmassa sosiaalialan kaytantoja tarkastellaan kansalaislahtdisestd ndkékulmasta.
Kansalaislaht6inen kehittdminen tarkoittaa laajasti ottaen toimijoiden ja osallisten (= kansalaisten) &anen ja
kokemusasiantuntijuuden hyddyntamisté kehittdmistydssa. Koulutusohjelmassa ei kuitenkaan sitouduta yhteen
kansalaislahtdisyyden maaritelmaan, vaan tavoitteena on pikemminkin erilaisten ndkemysten ja lahestymistapojen
tarkastelu, analyysi ja kritiikki. Kansalaislahtdinen nakékulma mahdollistaa suuntautumisen sosiaalialan eri sektoreille.

Koulutuksen aikana opiskelijan ohjaus ja oppiminen perustuu henkildkohtaiseen ohjaukseen, kon—takti— ja
verkko-opiskeluun seka ryhma- ja vertaiskonsultaation kayttdon. Eri opiskelumuodot harjaannuttavat opiskelijoita
tydssa tarvittavaan suunnitteluun, yhteistydhon, organisointiin, tydn arviointiin ja palautteen antamiseen.

Koulutusohjelman osaamistavoitteet
Tutkimus— ja kehittdmistoiminnan osaaminen

« Sosionomi (ylempi AMK) osaa analysoida ja arvioida sosiaalialan kehittdmisprosesseja ja niiden lahtékohtana
olevia intresseja erityisesti yhteiskuntatieteellisesta traditiosta kasin.

* H&n osaa systemaattisesti analysoida ja reflektoida kaytannon kehittdmistoiminnassa syntynytta kokemustieto

« Han osaa uudistaa sosiaalialan kaytanttja dialogisesti ja toimijoita osallistavasti seka systemaattista
tiedontuotantoa kehittdmistoiminnassaan hyddyntéaen.

Asiakastydn osaaminen

» Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovatiivisesti ja tulevaisuusorientoituneesti arvioida ja kehittda
asiakaslahtoisia seka vaikuttavuutta lisdavia sosiaalialan asiakastydn tydmenetelmia, toimintatapoja, —malleja,
—prosesseja ja palvelujarjestelyja.

» Han osaa arvioida seka erilaisten tydmenetelmien taustalla olevia teoreettisia [ahestymistapoja ettd hyddyntaa
niitd kehittdessaan uusia asiakastydn tydmenetelmia spesifeja asiakasryhmia ja —tilanteita varten.

Palvelujarjestelman osaaminen

« Sosionomi (ylempi AMK) osaa arvioida ja kehittda sosiaalipalveluja osana hyvinvointipalvelujarjestelmaa seka
asiakastybnprosesseja yhteistydssa eri toimijoiden kanssa ja perinteiset sektorirajat ylittaen.

« Han osaa analysoida sosiaalipalvelujen taustalla vaikuttavia poliittisia ja taloudellisia tekijoita.

< Han osaa osaa toimia hyvinvointipalvelujarjstelméan ja hallinnon paatdksenteko- ja arviointitehtavissa.

» Han osaa kayttaa suunnittelu- ja kehittamistydssa hallinnon tietojarjestelmia seka tietotekniikkaa hyoddyntavia
palvelumuotoja
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Yhteisollinen osaaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen

« Sosionomi (ylempi AMK) osaa yhteiskuntatieteelisesta traditiosta kasin kriittisesti analysoida yhteiséllisen ja
yhteiksunnallisen toiminnan taustalla olevia arvoja ja intresseja.

« Han osaa kayttaa, soveltaa ja kehittaa osallistavia, aktivoivia ja valtaistavia menetelmia erilaisten
asiakasryhmien ja yhteisdjen kanssa tydskennellessdan seka tydta kehittdessaan.

» Han osaa teoreettis—metodologisesti analysoida epatasa—arvoa tuottavia rakenteita ja hallitsee menetelmia
niiden purkamiseksi.

Opintojen rakenne
Opintoihin sisaltyy nelja 15 opintopisteen laajuista teemakokonaisuutta, yhteensa 60 opintopistetta:

» Kansalais- ja aluelaht6isyys sosiaalialan kehittamisessa
« Kehittdmishanke sosiaalialan kaytantéjen uudistajana
 Sosiaalialan osallistavat ja valtaistavat kaytannot
 Kehittamistyon vaikuttavuus

Liséksi opiskelijat tekevét opintojensa aikana 30 opintopisteen laajuisen opinnaytetyon, joka pyritaan littdmaan
opiskelijan omaan ty6paikkaan.

Opiskelut on mahdollista suorittaa kokopaivaopiskeluna 1,5 vuodessa ja monimuoto—opiskeluna kahdessa vuodessa.

Pedagogiikka ja oppimismenetelmat

Koulutusohjelmassa noudatetaan projektioppimisen periaatteita. Opintojaksot muodostavat kaaren, joka simuloi
kehittdmistydn prosessia. Opintojaksoon sisaltyvan kontaktiopetuksen aikana kasitelldén tiettya kehittdmisprosessin
vaihetta (perustelu, organisointi, toiminta tai arviointi), jota opiskelija laajentaa ja syventaa itsendisena teoriaopiskelune
Itsendista tyoskentelya ohjataan verkkoympariston kautta. Opinnaytetyota kuljetetaan opintojakson rinnalla koko
opiskeluprosessin ajan. Opinndytety® muodostaa tallbin kaytanndllisen oppimisympariston, jossa teoria ja kaytanto
yhdistyvat.

Sosiaalialan koulutusohjelma, ylempi (AMK), 90 op (1.9.2007)
YSOSKO 2007

Koodi Nimi Opiskeluvuosi| OP
1. | 2

KF210R Orientaatio

KF210R00100 Orientaatio | |

KF210P Opinnaytety6 30

KF21KE00110 Opinnaytetyd | | 30

KF21TE10 Teemakokonaisuus I: Kansalais— ja alueldhtdisyys sosiaalialan kehittdmisessa 16

KF21TE1A110 Teema IA: Kansalais— ja alueléhtbisyys 8

KF21TE1B110 Teema IB: Tarveanalyysi kansalais— ja alueldhtdisen tydn perustana

KF21TE20 Teemakokonaisuus II: Kehittdmishanke sosiaalialan kdytantdjen uudistajana 15

KF21TE2A110 Teema lIA: Kehittdmishanke

KF21TE2B110 Teema IIB: Kehittdmisen johtaminen 7

KF21TE30 Teemakokonaisuus lll: Sosiaalialan osallistavat ja valtaistavat kaytannot 14

KF21TE3A110 Teema llIA: Osallistavan ja valtaistavan sosiaalityén metodisuus 7

KF21TE3B110 Teema IlIB: Osallistavien ja valtaistavien menetelmien syventaminen

KF21TE40 Teemakokonaisuus IV: Kehittamistyon vaikuttavuus 15

KF21TE4A110 Teema IVA: Kehittdmishankkeen vaikuttavuuden arviointi

KF21TE4B110 Teema IVB: Kehittamisty6 ja —hanke vaikuttajana 7

Opintojen rakenne 35
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Opintokuvaukset

Orientaatio
KF210R00100 (opintojakso)

Opettajat
Leena Elenius (tiedonhanku), Minna Kivipelto, Hllkka Latva—Somppi (Moodle—oppimisympéristo), Katariina Perttula,
Timo Toikko.

Tavoitteet

Opiskelijalla on ajan tasalla olevat tiedot ylemman ammattikorkeakoulututkinnon taustasta ja tavoit-teista. Opiskelija
hallitsee sosiaalialan ylemmassa ammattikorkeakoulututkinnossa kaytettéavat oppi—misymparistét ja opiskelumuodot.
Opiskelijalla on koulutuksessa tarvittavat tietotekniset ja tiedon—hakuun liittyvat valmiudet.

Siséltd

Sosiaalialan koulutusohjelma osana valtakunnallisia ylempid ammattikorkeakoulututkintoja. Sosiaalialan ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon oppimisymparistét ja opiskelumuodot Seindjoen ammattikorkeakoulussa.
Tiedonhakutaitojen paivitys sekd perehdytys Moodle-oppimisymparistoon.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Seingjoen ammattikorkeakoulun sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opetussuunnitelma ja opinto—opa
2007/2008. Ylempéaéa amk—tutkintoa koskevat lait ja asetukset: Laki ammattikorkeakoululain muuttamisesta (411/2005)
Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta (423/2005) ja
Valtioneuvoston asetus kor—keakoulututkintojen jarjestelmasta annetun asetuksen muuttamisesta (426/2005).

Arviointi
Hyvaksytty / Hylatty

Lisétietoja
Opintojaksoon ei kuulu erillista opintopisteiden mitoitusta, orientaatio sisallytetddn seké opinnaytetydn ohjaukseen etta
teemakokonaisuuksiin

Opinnaytetyo, 30 op
KF21KE00110 (opintojakso)

Opettajat
Arja Hemminki, Timo Toikko

Tavoitteet

Opiskelijalla on valmiudet syventaa sosiaalialan kaytantéja kansalais— ja aluelahtdisesta nakdkulmasta. Han hallitsee
tiedot, taidot ja menetelmat kehittda sosiaalialalle uutta toimintatapaa, palvelujen jarjestamistapaa, tydmenetelmaa tai
arviointimenetelméé yhdessa asiakkaiden ja muiden toimijoiden kanssa. Tutkiva ja kehittédva tydote seka kansalais- ja
aluelahtéinen nakdkulma ovat osa opiskelijan ammatillista toimintatapaa.

Sisalto
Kehittdmistydn metodologia ja metodisuus. Opinndytetydn ideapaperi, tarveanalyysi, suunnitelma seka valmis
opinnaytetydn raportti. Kehittdmistoiminnan toteuttamien, arviointi ja raportointi.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
Kirjallisuus: 1)Seindjoen ammattikorkeakoulun opinnaytetydopas; Hirsjarvi, Sirkka & Remes, Pirkko. & Sajavaara,
Paula (2007) Tutki ja kirjoita. Helsinki: Tammi. 2) SeAMK:n ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon opinnaytetydopas.

Oppimismenetelmat

Osallistuminen yksil6— ja ryhméohjaukseen; itsendinen tytskentely, opinndytetydn ideapaperin ja
opinnaytetydsuunnitelman laatiminen, kehittdmistoiminnan toteuttaminen ja arviointi, valmis opin—naytetydraportti,
valmiin opinnaytetyd esittely opinnaytetydseminaarissa, vertaisarvioinnin tekeminen (opponointi).

Arviointi
1-5

Teema IA: Kansalais— ja aluelahtdisyys, 8 op
KF21TE1A110 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Opintokuvaukset 36
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Tavoitteet

Opiskelija ymmartaa kansalais— ja aluelahtéisyyden moninaiset merkitykset ja kykenee jasentaméaan ja kritisoimaan
erilaisia kansalais— ja aluelahtdisyyden nakokulmia ja ulottuvuuksia. Opiskelija osaa tarkastella sosiaalialan kehittamis
kansalais— ja alueldhtdisesta nédkokulmasta. Opiskelija kykenee suuntaamaan opinndytety6tédén kansalais— ja
aluelahtoiseksi.

Sisalto
Kehittdmistydn yhteiskunnallinen tarkastelunakékulma. Kehittamisty®n erilaiset ulottuvuudet ja nakdkulmat. Kansalais-
ja aluelahtoisyyden kasite ja tausta. Kansalais— ja aluel&htdiset sosiaalialan kaytannot.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Tentittava kirjallisuus: 1) Freire, Paulo (2004) Sorrettujen pedagogiikka. Tampere: Vastapaino. 2) Engestrém, Yrjo
(2004) Ekspansiivinen oppiminen ja yhteiskehittely tyossa. Tampere: Vastapaino. Esseeseen liittyva kirjallisuus
ilmoitetaan Moodlessa.

Oppimismenetelmat
Osallistuminen kontaktiopetukseen, kirjallisuuteen pohjautuvan esseen hyvaksytty suorittaminen, osallistuminen
Moodle-tydskentelyyn.

Arviointi
1-5

Teema IB: Tarveanalyysi kansalais— ja alueléahtdisen tyon perustana, 8 op
KF21TE1B110 (opintojakso)

Opettajat
Katariina Perttula

Tavoitteet

Opiskelija ymmartaa kansalais— ja alueléhttisen tarveanalyysin merkityksen kehittamisen lahtékoh—tana. Opiskelija
hallitsee kansalais— ja alueldhtdisen tarveanalyysin toteutuksen. Opiskelija hallitsee erityisesti kansalais— ja aluelahtois
tutkimusmenetelmat ja osaa hyddyntéa niitd omassa opinnaytetydssaan.

Sisalto
Tarveanalyysissa hyddynnettavat tutkimusmenetelmét. Tarpeiden arvioinnin problematiikka ja menetelmét. Tarpeiden
arviointi kansalais- ja aluelahtoisesta ndkdkulmasta.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Tentittava kirjallisuus: 1) Robson, Colin (2001) Kaytadnndn arvioinnin perusteet. Opas evaluaation tekijoille ja tilaajille.
Helsinki: Tammi. 2) Heikkinen, Hannu; Raivio, Esa & Syrjala, Leena (2006) Toiminnasta tietoon. Toimintatutkimuksen
menetelmét ja lahestymistavat. Helsinki: Kansavalistusseura. Esseeseen liittyva kirjallisuus ilmoitetaan Moodlessa.

Oppimismenetelmat
Osallistuminen kontaktiopetukseen, kirjallisuuspiiri, kirjatentin hyvéksytty suorittaminen, kirjalli-suuteen pohjautuvan
esseen hyvaksytty suorittaminen.

Teema llA: Kehittamishanke, 8 op
KF21TE2A110 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Tavoitteet

Opiskelija ymmartaa sosiaalialan kaytantdjen kehittamisen merkityksen ja hallitsee kehittdmishankkeen
kokonaissuunnittelun ja —prosessit. opiskelija hallitsee projektitydn perusteet ja menetelmat ja osaa soveltaa niita
kehittdmishankkeessaan. Opiskelija kykenee tarkastelemaan kehittdmishankkeen suunnittelua, toteutusta ja arviointia
kriittisesta nakdkulmasta.

Siséltd

Alueellinen, kansallinen ja kansainvalinen kehittamistoiminta. Teorian merkitys kehittdmistoimin—nassa.
Kehittdmishankkeen kokonaissuunnitelma. Kehittdmishankkeen prosessit ja vaiheet. Erilaiset ndkékulmat
projektitoiminnan toteuttamiseen. Kriittinen projektikeskustelu. Toimintatutkimuksellinen ndkékulma
kehittamistoimintaan.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Luennoilla jaettava moniste: Toikko, Timo (2007) Kehittamisprosessi ja sen hallinta. Seka seuraavat tekstit: 1)
Heikkinen, Hannu (2001)Toimintatutkimus — toiminnan ja ajattelun taitoa. Teoksessa Hannu Heikkinen, Rauno Huttune
& Pentti Moilanen (toim) Siiné tutkija missa tekija. Toimintatutkimuksen perusteita ja ndkdaloja. Jyvéaskyla: Atena
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kustannus,170-185. 2) Mantysalo, Raine (2003) Kehittava tyontutkimus — ndkodkulma kylien asukaskeskeisen
suunnittelun kehittdmistydhodn. Nordia Tiedonantoja 2/2003. 3) Heino, Tarja (2006) Tiedon tuottamisen tilat
l[aheisneuvonpidossa. Teoksessa Riitta Seppanen-Jarveld & Vappu Karjalainen (toim.) Kehittamistyon risteyksia.
Helsinki: Stakes, 167-194.

Oppimismenetelméat
Osallistuminen kontaktiopetukseen, kirjallisuuteen pohjautuvan esseen hyvéaksytty suorittaminen, osallistuminen
Moodle-tydskentelyyn.

Arviointi
1-5

Teema IIB: Kehittdmisen johtaminen, 7 op
KF21TE2B110 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Tavoitteet

Opiskelija tiedostaa opinnaytetydhon liittyvia prosesseja ja osaa hallita niitd myds omassa opinnayte—tydssaan.
Opiskelija tunnistaa oman tapansa toimia kehittdmisen johtajana ja sen vaikutukset. Opiskelija kykenee tarkastelemaa
kriittisesti eri osallisten rooleja ja osallisuutta kehittdmistydssa ja niiden vaikutuksia.

Sisalto
Oppivat organisaatiot ja prosessijohtaminen. Muutosprosessin ohjaaminen. Kriittinen reflektio. Kehittdjan rooli ja
vaikutukset kehittdmistoimintaan. Eri osallisten roolit ja vaikutukset kehittdmistoi—-mintaan.

Arviointi
1-5

Teema lllIA: Osallistavan ja valtaistavan sosiaalitybn metodisuus, 7 op
KF21TE3A110 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Tavoitteet

Opiskelija tuntee osallistavien ja valtaistavien sosiaalitydn menetelmien paatavat ja osaa liittda ne myos osaksi
opinnaytety6tdaan. Opiskelija ymmartaa, ettd kansalais— ja aluelahtdisessa kehittamis—tydssa tarvittavat menetelmallise
valmiudet koostuvat osallistavien ja valtaistavien sosiaalitydn menetelmien, tiedon tuottamisen menetelmien ja
kehittdmisen menetelmien hallinnasta ja hallitsee nai—den eri menetelmallisten kaytanttjen kayttotarkoituksen ja
toteuttamistavat.

Siséltd

Yksilo—, ryhméa- ja yhteistlahtoiset osallistavat ja valtaistavat sosiaalitydn menetelmat kehittdmis—hankkeessa.
Osallistavat ja valtaistavat tiedon tuottamisen menetelmat kehittdmishankkeessa. Osallistavat ja valtaistavat kehittdmis
menetelmat kehittamishankkeessa.

Arviointi
1-5

Teema llIB: Osallistavien ja valtaistavien menetelmien syventdminen, 7 op
KF21TE3B110 (opintojakso)

Tavoitteet
Opiskelija kykenee soveltamaan kehittamishankkeensa kannalta tarkoituksenmukaista osallistavaa ja valtaistavaa
menetelmaa.

Sisalto

Yksilo—, ryhma ja yhteisolahtoiset osallistavat ja valtaistavat sosiaalitydn menetelmat kehittdmishankkeessa. Osallistav
ja valtaistavat tiedon tuottamisen menetelmat kehittdmishankkeessa. Osal-listavat ja valtaistavat kehittdmisen
menetelmat kehittamishankkeessa. Osallistamisen ja valtaistamisen problematiikka.

Oppimismenetelmat

Valinnaiset suoritustavat, joista valitaan yksi A)Verkkokurssi (Moodle—oppimisalusta) B)Osallistuminen
ammattikorkeakoulun erikoistumisopintoihin vahintdan 7 opintopisteen verran (suoritusajat ammattikorkeakoulujen
erikoistumisopintojen mukaisia)

Teema IIB: Kehittdmisen johtaminen, 7 op KF21TE2B110 (opintojakso) 38
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Arviointi
Suoritustapa A = 1-5- Suoritustapa B = hyvaksytty / hylatty.

Teema IVA: Kehittamishankkeen vaikuttavuuden arviointi, 8 op
KF21TE4A110 (opintojakso)

Opettajat
Katariina Perttula

Tavoitteet

Opiskelija hallitsee sosiaalialan kehittdmistoiminnan kannalta tarkoituksenmukaiset tiedot arvioinnista,
arviointitutkimuksen eri suuntauksista ja arvioinnissa kaytetysté tutkimusmetodiikasta. Opiskelija osaa valita
tarkoituksenmukaiset arviointiin liittyvat menetelmat ja soveltaa niitd kehittamishankkeessaan.

Sisalto
Arviointi osana kehittamisprosessia. Arviointitarpeet ja arvioinnin suuntaukset. Kansalais— ja alueléhtéiset arvioinnin
menetelmat. Vaikuttavuuden arvioinnin metodiikka.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Tentittava kirjallisuus. Tentitdén kaksi suomenkielista artikkelia ja yksi vieraskielinen teos: Suomenkieliset artikkelit
(valitaan kaksi): Haverinen, Riitta (2002) Empowerment—evaluaatio, asiakaslahtdisyyden tdsmentéja? Stakes. FinSoc
News (2), 10-14; Kauppi, Hannu (2004) Kuka tarvitsee arviointia, mihin? Arvioinnin ristiriitaiset pyrkimykset.
Hallinnon tutkimus 23 (2), 73—-85; Lindqvist, Tuija (2005) Yrityksid pu-reutua vaikuttavuuden tutkimukseen. FinSoc,
Sosiaalialan menetelmien arviointi (1), 19-23; Méantysaari, Mikko (1999) Arviointitutkimuksen taustaoletukset.
Teoksessa Erédsaari, Risto; Lindqvist, Tuija; Mantysaari, Mikko & Rajavaara, Marketta (toim.) Arviointi ja
asiantuntijuus. Helsinki: Gaudeamus, 54-68. Vieraskieliset teokset (valitaan yksi teos): Shaw, lan & Lishman, Joyce
(toim.) Evaluation and Social Work Practice. London: Sage; Everitt, Angela & Hardiker, Pauline (1996) Evaluating for
Good Practice. London: Macmillan; Fetterman, David M. (2001) Foundations of empowerment evaluation.Thousands
Oaks: Sage; Guba, Egon G. & Lincoln, Yvonna S. (1989) Fourth Generation Evaluation. London: Sage.

Arviointi
1-5

Teema IVB: Kehittamistyo ja —hanke vaikuttajana, 7 op
KF21TE4B110 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Tavoitteet

Opiskelija kykenee tunnistamaan, erittelem&an ja analysoimaan kehittdmishankkeen vaikuttavuutta yksilo—, yhteiso— je
yhteiskunnallisella tasolla. Opiskelija sisdistaa vaikuttamisen arvot, kohteet ja menetelmat. Opiskelija osaa suunnitella
ennakoida kehittamistyon yksil6llisid, yhteisollisia ja yhteiskunnallisia vaikutuksia.

Siséltd
Kehittdmishankkeen vaikuttavuus eri yksilo—, yhteis6— ja yhteiskunnallisella tasolla. Kehittdmishan—keen alue- ja
kansalaislahttisyyden toteutuminen. Vaikuttamistydn menetelmét. Mina vaikuttajana.

Oppimismenetelméat
Toteutetaan verkkokurssina.

Arviointi
1-5
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Tietojarjestelmaosaamisen koulutusohjelma

Koulutusohjelmapaallikko:
Anne—Maria Aho, KTL, 040 830 4173, anne—maria.aho@seamk.fi

Tutkinto

Liiketalouden ylempi AMK-tutkinto
Master Degree of Business Administration

Nimike
Tradenomi (ylempi AMK), Tietojarjestelmét
Master of Business Administration (MBA), Information Systems

Tutkinto ja sen tuottama kelpoisuus

Tietojarjestelméosaamisen ylemman tutkinnon suorittamalla asiantuntija voi tavoitteellisesti ja pitkdjanteisesti syventaa
tai laajentaa tietojarjestelmaosaamistaan. Tutkinto mahdollistaa henkilokohtaisten valmiuksien kehittdmisen ja
kokonaisnakemyksen saamisen ICT—alasta liikketoiminnan ndktkulmasta.

Tutkinto tuottaa ylempaa korkeakoulututkintoa vastaavan kelpoisuuden.

Koulutusohjelman osaamistavoitteet

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto pyrkii tuottamaan muun muassa seuraavanlaisia kompetensseja. Kompetenssit ov:
laajoja osaamiskokonaisuuksia — yksilon tietojen, taitojen ja asenteiden yhdistelmia. Kompetenssi kuvaa tassa yhteyde
patevyyttd, suorituspotentiaalia ja kykyéa suoriutua ammattiin kuuluvista tyétehtavista.

Itsensa kehittdminen (Learning competence)

* kykenee jatkuvaan oppimiseen

» kykenee yhdessa oppimiseen ja opitun jakamiseen erilaisissa asiantuntijayhteistissa
 kykenee toiminaan aloitteellisesti sekd ennakoimaan muutoksia ja muutostarpeita

« 0saa suunnitella, organisoida ja kehittdd omaa toimintaansa

Viestintd— ja vuorovaikutusosaaminen (Communication and social competence)

 kykenee toisten kuuntelemiseen seka asioiden kirjalliseen, suulliseen ja visuaaliseen esittdmiseen erilaisille
kohderyhmille

* 0saa toimia erilaisissa viestinta— ja vuorovaikutustilanteissa sek& osaa organisoida ja luoda ammatillisia
verkostoja

« 0saa hyodyntaa tieto- ja viestintatekniikkaa omassa tyéssaan

KehittAmistoiminnan osaaminen (Development competence)

« osaa hankkia ja kasitella oman asiantuntijuusalueen ja l&hialueiden tietoa seka kykenee kriittiseen tiedon
arviointiin ja kokonaisuuksien hahmottamiseen seka uuden tiedon luomiseen

« hallitsee tutkimus— ja kehitystoiminnan menetelmid seké osaa itsendisesti toteuttaa alaa kehittavia tutkimus-— j:
kehittamishankkeita

« toimii aloitteellisesti ja kehittdvan tydtavan mukaisesti seké osaa kaynnistaa ja toteuttaa muutosprosesseja

 kykenee luovaan ja innovatiiviseen ongelmanratkaisuun ja paatoksentekoon tydssaan

« 0saa kaynnistaa kannattavia ja asiakaslahtoisia kehittamistoimintoja

Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen (Organizational and societal competence)
* tuntee oman alansa organisaatioiden yhteiskunnallis—taloudellisia yhteyksia

« tuntee tydelaman toimintakulttuuria ja kykenee osallistumaan organisaatioiden toiminnan koordinointiin,
kehittdmiseen ja johtamiseen
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» kykenee hahmottamaan laajoja kokonaisuuksia ja asioiden valisid syy—seuraussuhteita seka kykenee toimima
rajallisen tiedon pohjalta monialaista osaamista vaativissa tilanteissa

Kansainvalisyysosaaminen (International competence)

« omaa oman alan ty6tehtavissa ja niissa kehittymisessa tarvittavan yhden tai kahden vieraan kielen kirjallisen j
suullisen taidon

« ymmartaa kulttuurieroja ja kykenee toimimaan kansainvélisessa ty6— ja toiminta—ymparistéssa osaa soveltaa
oman alansa kansainvalista tietoa ja osaamista

Tietojarjestelméaosaamisen koulutusohjelman tavoitteena on tuottaa yrityksille/organisaatioille osaajia
tietojarjestelmakehityksen asiantuntija—, paallikké— ja johtotehtéviin, jotka toimivat yritysten tietojarjestelmien
kehittdjina ja kehitysprosessien kaynnistajina.

Koulutusohjelman pedagoginen toimintamalli pohjautuu ongelmakeskeiseen oppimiseen. Ongelmakeskeista oppimisel
mallia kaytetaan todellisiin opiskelijoiden omaan tydhdn/tydnantajaorganisaatioon liittyvien ongelmien ratkaisuun.
Opintojaksojen keskeisena osana ovat sovellustehtavat, joiden avulla opiskelija kuvaa nykytilannetta, hahmottaa siella
olevia kehittamishaasteita, tdsmentéaa ongelman ja tavoitteet, hankkii tietoa ja kehittda toimintaa seka arvioi ja raportoi
lopputuloksen.

Tietojarjestelméosaamisen koulutusohjelma, 90 op (3.9.2007)

B302 2007
Koodi Nimi Opiskeluvuosil OP
1. | 2

KL24PSO PAKOLLISET SYVENTAVAT OPINNOT 50
KL24BTIJO PK-YRITYKSEN/ORGANISAATION TIETOJARJESTELMAOSAAMINEN 25
KL24BTIJO02 Sahkoisen liiketoiminnan hallinta ja kehittdminen X 5
KL24BTIJO01 Ohjelmistoprojektin vaatimusten maarittely ja hallinta X 5
KL24BTIJOO3 Mallintamisen kuvaustekniikat X 5
KL24BTIJO04 Sahkaoisen liikketoiminnan ohjelmistokehitys X 5
KL24BTIJOO5 Jarjestelmdintegraatio X 5
KL24BKEVA PK-YRITYKSEN/ORGANISAATION KEHITTAMISVALMIUDET 25
KL24BLIK0OO1 Tieto— ja osaamisresurssien johtaminen X 5
KL24BLIK003 Projektijohtaminen X 5
KL24BLIK002 Tutkimus-— ja kehittdmismenetelmét X 5
KL24BLIK004 ICT—juridiikka X 5
KL24BLIK0O05 Yrityksen kasvu ja kansainvalistyminen X 5
VAPAASTIVAL | VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 10
KL24FOPI OPINNAYTETYO 30
KL24FTI1J001 Opinnaytety® | | X 30

Opintokuvaukset

PK-YRITYKSEN/ORGANISAATION TIETOJARJESTELMAOSAAMINEN, 25 op
KL24BTIJO (opintokokonaisuus)

Osion (25 op) tavoitteena on tuottaa opiskelijalle kokonaisnakemys yrityksen/organisaation prosesseihin kiinteasti
liittyvien tietojarjestelmien kehittamisesta ja hallinnoinnista. Tavoitteena on, etta opintojaksojen yhteydessa tehdyt
sovellustehtavat ovat kiintedssa yhteydessa aitoihin liiketoiminnan tarpeisiin ja etta niiden vaikutuksia ja hyotyja
pystytaan arvioimaan. Yhtena keskeisena elementtina tietojarjestelmien kehittdmisessa on toiminnanohjausjarjestelma
niiden integrointi yrityksen muihin tietojarjestelmiin.

Tietojarjestelméosaamisen koulutusohjelma, 90 op (3.9.2007) B302 2007 41



yops.seamk.fi — Opinto—opas - 2007-2008

Sahkoisen liiketoiminnan hallinta ja kehittaminen, 5 op
KL24BTIJ002 (opintojakso)

Opettajat
Jaakko Riihimaa, FT

Tavoitteet

Opiskelija tuntee sahkdoisen liiketoiminnan kehittymisen taustan ja peruskasitteet, tunnistaa sen vaikutukset
liketoimintaymparistoon seka liiketoiminnan organisoitumismuotoihin tekniselld ja rakenteellisella tasolla ja kykenee
arvioimaan sahkoisen liiketoiminnan kehittymisen astetta organisaatiossa.

Siséltd

» Sahkdisen liiketoiminnan tausta ja peruskasitteet

» Uudet organisaatiorakenteet (verkostot, yhteisot, jne.)
« Sahkdinen liiketoiminta ja tietojarjestelmat

* Tietoturvanakodkulma

Oppimismenetelmat

* Luennot (kontaktitunnit + videoneuvottelut)
* Verkko—opiskelu
 Soveltavia tehtavia opiskelijan omaan kehittamistehtavaan liittyen

Arviointi
Opintojakso arvioidaan opiskelijan tuottamien raporttien ja osallistumisaktiivisuu—den (sis. luennot ja
verkko—oppimisympariston) perusteella.

Edeltavat opinnot

Ohjelmistoprojektin vaatimusten maarittely ja hallinta, 5 op
KL24BTIJOO01 (opintojakso)

Opettajat
Kimmo Salmenjoki, FT

Tavoitteet

Opiskelija ymmartaa ohjelmistoprojektien kehitystyota, erityisesti asiakkaiden vaa-timusten maarittelyn kasittelya.
Opiskelija pystyy osallistumaan kehitysprosessei-hin eri rooleissa: tilaajana, tuettavan toiminnan asiantuntijana,
projektipdallikkond, kustannusten arvioijana, tuotteistajana ja kuvausten tekijana.

Sisalto

« Ohjelmistoprojektit ja niiden kokonaisvaltainen hallinta

« Toiminnallisten vaatimusten kuvaaminen eri tasoilla

» Vaatimusten kerdémisen ja kasittelyn menetelmét

« Jatkokehitystarpeiden organisointi

« Case—esimerkkeja, ml. opiskelijan oma kehittdmistehtava

« Toiminnallisten vaatimusten kuvaaminen laajasti ymmarretyssa muodossa
 Vaatimusten keraamisen ja kasittelyn menetelmat
« Jatkokehitystarpeiden kerd&misen organisointi
Kirjallisuus / opiskelumateriaali
« S. Robertson, J. Robertson: Mastering the requirements process, Addison-Wesley, 1999
Oppimismenetelmat
* Luennot (kontaktitunnit + videoneuvottelut)
 Verkko—-opiskelu
 Soveltavia tehtavia opiskelijan omaan kehittamistehtavaan liittyen
Arviointi

Opintojakso arvioidaan opiskelijan tuottamien raporttien ja osallistumisaktiivisuu—den (sis. luennot ja
verkko—-oppimisympériston) perusteella.
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Edeltavat opinnot
Sahkoisen liiketoiminnan hallinta ja kehittdminen

Mallintamisen kuvaustekniikat, 5 op
KL24BTIJO03 (opintojakso)

Opettajat
Kimmo Salmenjoki, FT

Tavoitteet
Opintojaksolla opiskelija perehtyy kaytetyimpiin ohjelmistokehityksen UML-, RUP- ja MDA-pohjaisiin
kuvaustekniikoihin ja mallintamismenetelmiin. Opiskelija tutus—tu mallinnuksen ty6kaluihin ja toiminnallisuuteen
esimerkkien ja harjoitusta avulla.
Sisalto
- tietojarjestelman mallintamisen analyysi— ja suunnitteluvaiheet
e UML 2.0 (Unified Modelling Language) &#8211;kuvauskieli
« UML-kaaviot ja symbolit
« erilaiset mallintamisen apuvdlineet ja menetelmat
Kirjallisuus / opiskelumateriaali
» Haikala & Marijarvi: Ohjelmistotuotanto
Oppimismenetelméat
« Luennot (kontaktitunnit + videoneuvottelut)
« Verkko—opiskelu
» Soveltavia tehtéavid opiskelijan omaan kehittamistehtavaan liittyen
Arviointi
Opintojakso arvioidaan opiskelijan tuottamien raporttien ja osallistumisaktiivisuu—den (sis. luennot ja
verkko—oppimisympariston) perusteella.
Edeltavat opinnot

» Ohjelmistoprosessin vaatimusten maarittely ja hallinta

Sahkadisen liiketoiminnan ohjelmistokehitys, 5 op
KL24BTIJ004 (opintojakso)

Opettajat
Kimmo Salmenjoki, FT

Tavoitteet
Opintojakson tavoitteena on perehtya séhkoisen liikketoiminnan ohjelmistokehityk—seen ja sen keskeisiin osa—alueisiin
kuten CRM, SCM ja ERP. Ohjelmistokehitysta tarkastellaan teknisesti ja verkottuneiden liiketoimintapalveluiden
kannalta.
Sisalto
« verkottuneen liiketoiminnan tekniikat
« sahkaoisen liiketoiminnan ohjelmistojen kehittyminen
« eri teknologia—alustat ja niiden hyddyntdminen esimerkkien avulla
Kirjallisuus / opiskelumateriaali
» Turban, King, Viehland, Lee: Electronic Commerce, Prentice Hall
Oppimismenetelméat
« Luennot (kontaktitunnit + videoneuvottelut)
* Verkko—opiskelu
» Soveltavia tehtavid opiskelijan omaan kehittamistehtavaan liittyen.

Arviointi
Opintojakso arvioidaan opiskelijan tuottamien raporttien ja osallistumisaktiivisuu—den (sis. luennot ja
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verkko—oppimisympariston) perusteella.

Edeltavat opinnot
Sahkoisen liiketoiminnan hallinta ja kehittdminen

Jarjestelmaintegraatio, 5 op
KL24BTIJOO05 (opintojakso)

Opettajat
Kimmo Salmenjoki, FT

Tavoitteet
Opiskelija saa valmiudet jarjestelmaintegraation suunnitteluun ja toteutukseen . Tietojarjestelmaarkkitehtuurin kautta
tutustutaan integraatiohankkeiden hallintaan ja hajautettuun sovelluskehitykseen.

Sisalto

« jarjestelméintegraation periaatteet (XML, Web Services, SOA)
« hajautetut tietojarjestelmaarkkitehtuurit
* it-toimittajien ja kehitysprojektien teknologisia ratkaisumalleja

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
* ilmoitetaan my6hemmin
Oppimismenetelméat

« Luennot (kontaktitunnit + videoneuvottelut)
« Verkko—opiskelu
» Soveltavia tehtéavid opiskelijan omaan kehittamistehtavaan liittyen

Arviointi
Opintojakso arvioidaan opiskelijan tuottamien raporttien ja osallistumisaktiivisuu—den (sis. luennot ja
verkko—oppimisympariston) perusteella.

Edeltavat opinnot
Mallintamisen kuvaustekniikat, Sahkdisen liiketoiminnan ohjelmistokehitys

PK-YRITYKSEN/ORGANISAATION KEHITTAMISVALMIUDET, 25 op
KL24BKEVA (opintokokonaisuus)

Osion (25 op) tavoitteena on tuottaa opiskelijalle ymmarrys yrityksen kehittdmis—resurssien (henkil6sto, talous,
teknologia ym.) tunnistamisesta, kehittamistarpeista ja &#8211;menetelmisté. Keskeisena tavoitteena on muutos— ja
johtamisvalmiuksien kehittdminen.

Tieto— ja osaamisresurssien johtaminen, 5 op
KL24BLIKOO1 (opintojakso)

Opettajat
Anne—Maria Aho, KTL

Tavoitteet

Tavoitteena on luoda opiskelijalle ymmarrys organisaation tiedon ja osaamisen johtamisesta ja kehittamisesta
digitaalisessa verkostotaloudessa. Tavoitteena on, etté opiskelija kykenee soveltamaan omaksumaansa nakemysta
organisaation kehittdmisessa.

Siséltd

« Tietojohtamisen kasitteet ja lahestymistavat

 Organisaation ja henkildston osaamisen kehittaminen

» Organisaation muutos ja kehittdmismenetelmét

« Henkildstéresurssien ja tietopadoman strateginen johtaminen
Kirjallisuus / opiskelumateriaali

« Stahle, P. & Gronroos, M. (2000 tai 2002). Knowledge Management. Tieto—-paaoma
» Sydanmaalakka, P. (2006). Alykas johtajuus. Talentum
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* Nonaka, I., Takeuchi, H. (1995). The Knowledge Creating Company &#8211; How Japanese Companies Crea
the Dynamics Innovation. New York, Oxford University Press

Oppimismenetelmat

* Luennot (kontaktitunnit + videoneuvottelut)
 Verkko—-opiskelu
 Soveltavia tehtavia opiskelijan omaan kehittamistehtavaan liittyen

Arviointi
Opintojakso arvioidaan opiskelijan tuottamien raporttien ja osallistumisaktiivisuu—den (sis. luennot ja
verkko—-oppimisympériston) perusteella.

Projektijohtaminen, 5 op
KL24BLIK0O03 (opintojakso)

Opettajat
Kari Salo, FT

Tavoitteet
Tavoitteena on, ettéd opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa ja johtaa vaativiakin kehitysprojekteja. Lisaksi opiskelija
perehtyy eri tyyppisten tietojarjestelmaprojektien erityiskysymyksiin.

Siséltd

* projektinhallinnan késitteisto

« kehittdmistehtévien projektisoiminen ja projektin organisointi

« projektisuunnittelu— ja budjetointi; projektin resurssien, kustannusten ja aikataulujen hallinta
 ICT—projektien erityispiirteet

« projektipaallikkbvalmiuksien kehittdminen

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

« ilmoitetaan my6hemmin
Oppimismenetelmat

* Luennot (kontaktitunnit + videoneuvottelut)

 Verkko—opiskelu

 Soveltavia tehtavia opiskelijan omaan kehittamistehtavaan liittyen
Arviointi

Opintojakso arvioidaan opiskelijan tuottamien raporttien ja osallistumisaktiivisuu—den (sis. luennot ja
verkko—-oppimisympériston) perusteella.

Tutkimus— ja kehittamismenetelmat, 5 op
KL24BLIK0O02 (opintojakso)

Opettajat
Kimmo Salmenjoki, FT

Tavoitteet
Paatavoitteena valmentaa opiskelijaa opinnaytetydn tekemiseen tarvittavien lahestymistapojen ja menetelmien hallinta
Liséksi tavoitteen on kehittaa valmiuksia alan tutkimustiedon kehityksen seuraamiseen ja erittelyyn.
Siséltd

 Tutkimusprosessin suunnittelu

 Teoreettinen viitekehys, kirjallisuus

 Tutkimusotteet, erityisesti toimintatutkimus

« Aineiston keruu ja analysointi

« Kehittamisvaihtoehtojen luonti ja arviointi
Kirjallisuus / opiskelumateriaali

« ilmoitetaan myéhemmin
Oppimismenetelmat
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* Luennot (kontaktitunnit + videoneuvottelut)
* Verkko—opiskelu
 Soveltavia tehtavia opiskelijan omaan kehittamistehtavaan liittyen

Arviointi

Opintojakso arvioidaan opiskelijan tuottamien raporttien ja osallistumisaktiivisuu—den (sis. luennot ja
verkko—oppimisympariston) perusteella.

ICT—juridiikka, 5 op
KL24BLIK004 (opintojakso)

Opettajat
NN

Tavoitteet
Opiskelija perehtyy ICT-alan juridisiin ja sopimusoikeudellisiin kysymyksiiin.

Siséltd

« Tekijanoikeudelliset kysymykset

« Patentti- ja sopimusoikeuteen liittyvat kysymykset

« Avoimen koodin ohjelmistojen kaytto ja vastuukysymykset
Kirjallisuus / opiskelumateriaali

* ilmoitetaan mydhemmin
Oppimismenetelmat

* Luennot (kontaktitunnit + videoneuvottelut)

« Verkko—opiskelu

 Soveltavia tehtavia opiskelijan omaan kehittamistehtavaan liittyen
Arviointi

Opintojakso arvioidaan opiskelijan tuottamien raporttien ja osallistumisaktiivisuu—den (sis. luennot ja
verkko—oppimisympariston) perusteella.

Yrityksen kasvu ja kansainvélistyminen, 5 op
KL24BLIKOO5 (opintojakso)

Opettajat
NN

Tavoitteet

Opiskelija ymmartaa keskeiset pk—yritysten kasvuun ja kansainvalistymiseen vai—kuttavat tekijat ja edellytykset,
yritysten perinteiset operaatiomuodot ja kasvun ja kansainvalistymisen vaikutukset yrityksen toiminnalle, organisoinnille
ja henkilostolle.

Sisalto
Kasvun ja kansainvalistymisen haasteet, kansainvaliset operaatiomuodot, kansain—-valistymisen strategiat, yrittaja, joh
ja kansainvalisyys, kansainvalinen henkildstéjohtaminen.
Kirjallisuus / opiskelumateriaali
* ilmoitetaan mydhemmin
Oppimismenetelmat
* Luennot (kontaktitunnit + videoneuvottelut)
* Verkko—opiskelu
 Soveltavia tehtavia opiskelijan omaan kehittamistehtavaan liittyen
Arviointi
Opintojakso arvioidaan opiskelijan tuottamien raporttien ja osallistumisaktiivisuu—den (sis. luennot ja
verkko—oppimisympariston) perusteella.

e Luennot + caset 20 %
» Sovellustehtavat 40 % + 40 %
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Opinnaytetyo, 30 op
KL24FTIJOO1 (opintojakso)

Tavoitteet

Merkittava osa tutkinnosta muodostuu opiskelijan tekemasta opinnaytetydsta, joka on tydelaméaéan kiintedsti nivoutuva
kehittdmistehtava. Kehittamistehtavan suunnittelu kédynnistyy heti opintojen alussa ja tavoitteena on. Kehittdmistehtavé
edistymisesté raportoidaan seminaareissa. Opinnaytety6n tavoitteet ja opinnadytetyoprosessi on esitetty tarkemmin
Tietojarjestelméaosaamisen koulutusohjelman opinnaytetydohjeessa.

Opinnaytetyd, 30 op KL24FTIJ001 (opintojakso) a7



Yrittdjyyden ja liiketoimintaosaamisen koulutusohjelma

Koulutusohjelmapaallikko:
Anne—Maria Aho, KTL, 040 830 4173, anne—maria.aho@seamk.fi

Tutkinto

Liiketalouden ylempi AMK-tutkinto
Master Degree of Business Administration

Nimike
Tradenomi (ylempi AMK)
Master of Business Administration (MBA)

Tutkinto ja sen tuottama kelpoisuus

Yrittajyyden ja liiketoimintaosaamisen ylemman tutkinnon suorittamalla asiantuntija voi tavoitteellisesti ja
pitkajanteisesti syventaa tai laajentaa liilketoimintaosaamistaan. Tutkinto mahdollistaa henkilékohtaisten valmiuksien
kehittdmisen ja kokonaisndkemyksen saamisen yrittdjyyden ja liketoimintaosaamisen kehittdmisesta.

Tutkinto tuottaa ylempaa korkeakoulututkintoa vastaavan kelpoisuuden.

Suuntautumisvaihtoehdot:
Asiakaslahtdinen liiketoiminta
Osaamisresurssien ja talouden johtaminen

Koulutusohjelman osaamistavoitteet

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto pyrkii tuottamaan muun muassa seuraavanlaisia kompetensseja. Kompetenssit ov:
laajoja osaamiskokonaisuuksia - yksilon tietojen, taitojen ja asenteiden yhdistelmia. Kompetenssi kuvaa tassa yhteyde
patevyyttd, suorituspotentiaalia ja kykya suoriutua ammattiin kuuluvista tyétehtavista.

Itsensa kehittdminen (Learning competence)

 kykenee jatkuvaan oppimiseen

» kykenee yhdessa oppimiseen ja opitun jakamiseen erilaisissa asiantuntijayhteiséissa
« kykenee toiminaan aloitteellisesti sekd ennakoimaan muutoksia ja muutostarpeita

» 0saa suunnitella, organisoida ja kehittdd omaa toimintaansa

Viestintéd— ja vuorovaikutusosaaminen (Communication and social competence)

« kykenee toisten kuuntelemiseen seka asioiden kirjalliseen, suulliseen ja visuaaliseen esittamiseen erilaisille
kohderyhmille

 0saa toimia erilaisissa viestintd— ja vuorovaikutustilanteissa seka osaa organisoida ja luoda ammatillisia
verkostoja

« 0saa hyodyntaa tieto—- ja viestintatekniikkaa omassa tydssaan

Kehittdmistoiminnan osaaminen (Development competence)

» osaa hankkia ja kasitellda oman asiantuntijuusalueen ja l&hialueiden tietoa seka kykenee kriittiseen tiedon
arviointiin ja kokonaisuuksien hahmottamiseen seka uuden tiedon luomiseen

* hallitsee tutkimus— ja kehitystoiminnan menetelmiad seka osaa itsendisesti toteuttaa alaa kehittavia tutkimus— j:
kehittdmishankkeita

« toimii aloitteellisesti ja kehittdvan tydtavan mukaisesti seké osaa kaynnistaa ja toteuttaa muutosprosesseja

 kykenee luovaan ja innovatiiviseen ongelmanratkaisuun ja paatoksentekoon tyéssaan

» 0saa kaynnistaa kannattavia ja asiakaslahtoisia kehittamistoimintoja

Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen (Organizational and societal competence)
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* tuntee oman alansa organisaatioiden yhteiskunnallis—taloudellisia yhteyksia

« tuntee tydelaman toimintakulttuuria ja kykenee osallistumaan organisaatioiden toiminnan koordinointiin,
kehittdmiseen ja johtamiseen

» kykenee hahmottamaan laajoja kokonaisuuksia ja asioiden valisid syy—seuraussuhteita seka kykenee toimima
rajallisen tiedon pohjalta monialaista osaamista vaativissa tilanteissa

Kansainvalisyysosaaminen (International competence)

« omaa oman alan ty6tehtavissa ja niissa kehittymisessa tarvittavan yhden tai kahden vieraan kielen kirjallisen j
suullisen taidon

« ymmartaa kulttuurieroja ja kykenee toimimaan kansainvélisessa ty6— ja toiminta—ymparistéssa osaa soveltaa
oman alansa kansainvalista tietoa ja osaamista

Yrittajyyden ja liilketoimintaosaamisen ylempi AMK-tutkinto antaa valmiudet toimia

« Vaativien kehittamisprojektien johtajana
« Liiketoimintaosaamiseen liittyvien tehtévien suunnittelu- ja johtotehtavissa
« Itsendisend, liikketoimintaosaamiseen liittyvat valmiudet omaavana yrittdjana

Koulutusohjelman pedagoginen toimintamalli pohjautuu ongelmakeskeiseen oppimiseen. Ongelmakeskeista oppimisel
mallia kaytetaan todellisiin opiskelijoiden omaan tydhdn/tydnantajaorganisaatioon liittyvien ongelmien ratkaisuun.
Opintojaksojen keskeisena osana ovat sovellustehtavat, joiden avulla opiskelija kuvaa nykytilannetta, hahmottaa siella
olevia kehittamishaasteita, tdsmentéaa ongelman ja tavoitteet, hankkii tietoa ja kehittda toimintaa seka arvioi ja raportoi
lopputuloksen.

Yrittdjyyden ja liiketoimintaosaamisen koulutusohjelma, 90 op

(1.9.2007)
Y31 2007
Koodi Nimi Opiskeluvuosi| OP
11213
KD22PK01 YHTEISET SYVENTAVAT OPINNOT 36
KD22BJYR001 Yrittdjyys ja pk=yrityksen johtaminen X 6
KD22BJYR002 Liiketoiminnan synnyttdminen ja suunnitelmallinen kehittdminen X 6
KD22BJYR015 Tieto— ja osaamisresurssien johtaminen X 6
KD22BJYR014 Yrityksen kasvu ja muutoksen johtaminen X 6
KD22BJYRO011 Yrittdjyys tyoné ja toimintana 6
KD22BJYRO031 Toimintatutkimuskeruumenetelmat X 6
KD22PK02 HENKILOKOHTAISTA URAKEHITYSTA SYVENTAVAT OPINNOT 24
KD22PK03 Asiakaslahtdinen liiketoiminta 24
KDO7BMMA160 Markkinoinnin johtaminen X 8
KDO07BMMA111 Asiakassuhteen johtaminen X 5
KD22BJMAOQO10 Kansainvélinen markkinointi X 5
KD22BJMAOQ12 Strateginen johtaminen X 6
KD22PKO07 Osaamisresurssien ja talouden johtaminen 24
KD0O7DVUL102 Strateginen johtaminen X 6
KDO7CLLA270 Tilinpdatdsanalyysi X
KD22BJMAO11 Strateginen johdon laskentatoimi X
KDO7BLLA240 Tilintarkastus X 6
OPINNAYT OPINNAYTETYO 30
KDO7FYOT200 Opinnaytetyd | X |30

Yrittajyyden ja liiketoimintaosaamisen koulutusohjelma, 90 op (1.9.2007) Y31 2007
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Opintokuvaukset

Yrittajyys ja pk-yrityksen johtaminen, 6 op
KD22BJYRO0O01 (opintojakso)

Opettajat
Yliopettaja Kirsti Melin, KTT

Tavoitteet

Tavoitteena on antaa valmiudet toimia menestyksekkaésti yrittdjana ja/tai yrityksen johtotehtavissa luomalla selke&a
ymmarrys yrittdjyydesta ja luovuuden merkityksesta yritystoiminnassa, verkostoitumisesta strategisena
toimintavaihtoehtona seké ydinkyvykkyyden hyddyntamisesta liiketoimintaprosessissa. Alueellisessa tarkastelussa
painotetaan yrittdjyyden erityisalueita mm. perheyrittajyytta

Sisalto
Yrittdjyys liiketoiminnan kayttbvoimana, verkostot yritysten yhteistoimintamuotoina, organisaation ja johtamisen
kehittaminen yrityksessa seka yrittajyyden erityisalueet.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Heikkila, L. & J. Heikkila (2000). Luovuus ja innovatiivisuus selviytymisstrategiana muutoksen maailmassa,
www.yrittajakoulu.com/yrkoulu/yrittdjyyden—oppia. Varamaki, E. (2002). Pk-yritysten moninkeskinen
verkostoyhteistyd, www.yrittajakoulu.com/yrkoulu/yrittajyyden—oppia. Jalava, U., T. Peltonen, S. Keskinen & L.
Kontkanen (1999). Osaaminen yrityksessa. Turun yliopiston tdydennyskoulutuskeskuksen julkaisuja A:74. KTM
julkaisuja 16/2005; Elinkeino—osasto. Perheyritykset jatkuvuuden, uusiutumisen ja kasvuhakuisuuden moottorina. Edit:
Publishing Oy tai nettiversio. Muu luentojen alussa kaytettavaksi maarattava materiaali

Oppimismenetelméat
Opinnot toteutetaan monimuoto—opetuksena. Ne sisaltavat luentoja, omaehtoista perehtymisté kirjallisuuteen, esseita,
workshop-tydskentelya seka projektitehtavia. Lahiopetus (luennot, ryhmatyét ja workshop—esitykset) kasittda 24 tuntia

Arviointi
Opintojakson arvioinnissa huomioidaan kokonaisvaltainen oppimisprosessi workshop tydskentelyn, esseiden ja
projektitehtévien osalta.

Liiketoiminnan synnyttdminen ja suunnitelmallinen kehittaminen, 6 op
KD22BJYRO002 (opintojakso)

Opettajat
Yliopettaja, KTL Marko Ovaskainen

Tavoitteet

Tavoitteena on kehittdd valmiuksia uuden liiketoiminnan synnyttdmiseen ja liiketoiminnan uudistamiseen. Opintojaksoll
painotetaan innovatiivisuutta ja kykya strategisten liiketoimintamahdollisuuksien tunnistamiseen ja muotoilemiseen
toteutettavissa oleviksi konsepteiksi.

Sisalto

Uuden liiketoiminnan suunnittelu ja kaynnistdminen, toimivien yritysten uusien liike—toimintamahdollisuuksien
tunnistaminen ja hyddyntaminen, ennakointimenetelmat, liiketoimintamallien analysointi ja uudistaminen, modernit
like—toiminnan kehittamisen ja johtamisen mallit kilpailukyvyn kehittamiskeinoina, strategisten vaihtoehtojen
punnitseminen, strategian valinta ja strateginen positiointi.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Hamel Gary (2000 tai uudempi) Leading the Revolution / Vallankumouksen karjessa Kim, W. Chan & Mauborgne
Renée (2005) Sinisen meren strategia. / Blue Ocean Strategy &#8211; How to Create Uncontested Market Space and
Make the Competition Irrelevant. Mannermaa Mika (toim.) (2000) Tulevaisuuden haltuunotto &#8211; Pk-yrityksen
ennakoinnin kasikirja McKinsey & Company (2000) Ideasta kasvuyritykseksi Trout Jack & Hafrén Gustav (2003)
Erilaistu tai kuole: selviytyminen tappavan kilpailun aikakautena. Muu opintojakson aikana ilmoitettava materiaali

Oppimismenetelméat

Opintojakso toteutetaan monimuoto—opetuksena: luennot, keskustelut, osallistujien yrityksiin/tyépaikkoihin ja
case-yrityksiin liittyvat analyysit, kirjallisuusesseet ja harjoitustyét. Lahiopetus (luennot, keskustelut tehtavista /
harjoitustoista, ryhmaty6t) 3 * 8 = 24 oppituntia

Arviointi

Osallistuminen luennoille, keskusteluihin ja ryhméharjoitustehtaviin 35% Kirjallisuuteen perustuvat tehtavat,
harjoitustyot seka niiden raportointi 65%

Opintokuvaukset 50
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Tieto— ja osaamisresurssien johtaminen, 6 op
KD22BJYRO015 (opintojakso)

Opettajat
Yliopettaja Anne—Maria Aho, KTL

Tavoitteet

Tavoitteena on luoda opiskelijalle ymmarrys organisaation tiedon ja osaamisen johtamisesta ja kehittamisesta
digitaalisessa verkostotaloudessa. Tavoitteena on, etté opiskelija kykenee soveltamaan omaksumaansa nakemystéa
organisaation kehittdmisessa.

Sisalto

Tietojohtamisen kasitteet ja lahestymistavat, Tietopddoman luominen, kehittdminen, yllapitdminen ja hyédyntaminen
organisaatiossa, Organisaation ja henkildston osaamisen kehittdminen, Henkilostoresurssien ja tietopddoman strategir
johtaminen

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Stahle, P & Wilenius, M. (2006). Luova tietopddoma tulevaisuuden kestéva kilpailuetu. Helsinki : Edita, 2006
Sydanmaanlakka, P. (2004). Alykas johtajuus ihmisten johtaminen alykkaissa organisaatioissa. Helsinki : Talentum,
2004 Turban E., E. McLean & J. Wetherbe (2000). Information Technology for Management: Making Connections for
Strategic Advantage, 2nd Edition, John Wiley& sons. Muuta kirjallisuutta luennoitsijan ilmoituksen mukaan.

Oppimismenetelméat
Opintojakso toteutetaan monimuoto—opetuksena kasittden ennakko- tehtavan, luennot seka sovellustyon.

Arviointi
Osallistuminen luennoille, Sovellusraportit

Yrityksen kasvu ja muutoksen johtaminen, 6 op
KD22BJYR014 (opintojakso)

Opettajat
Yliopettaja, KTT Pekka Paajanen

Tavoitteet

Tavoitteena on luoda valmiuksia yrityksen kasvun ja muutoksen johtamiseen. Erityishuomiota kiinnitetaan
kasvuvaiheessa olevien yritysten keskeisten menestystekijéiden tunnistamiseen ja analysointiin seka liiketoiminnan
kehittdmiseen ja johtamiseen.

Siséltd
Menestyksellinen liiketoiminta, strategiatyd ja kriittiset menestystekijat, yrityksen kasvu ja sen edellytykset, kasvua
selittavat tekijat, kasvustrategiat, kasvuteoriat ja —mallit, johtajuuden perustehtavét ja haasteet, muutosjohtaminen.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Carnall, C. 2003. Managing Change in Organization Collins, Jim. 2005. Hyvasta paras. Miksi jotkut yritykset menestyv:
ja toiset eivat? Heinonen, J. (toim.) 2005. Kasvun olemus ja reitit. Fokuksena suomalaiset pk-yritykset Lanning, H.,
Roiha, M. & Salminen, A. 1999. Matkaopas muutokseen Muu luentojen aikana ilmoitettava materiaali.

Oppimismenetelmat
Opintojakso toteutetaan monimuoto—opetuksena: luennot, case—analyysit, kirjallisuusessee ja harjoitustyd. Lahiopetus
(luennot, ryhmatyot ja keskustelut) 3*7 = 21 tuntia

Arviointi
Osallistuminen luennoille, keskusteluihin ja ryhmatéihin 40 % Kirjallisuusesseet ja harjoitusty®d 60 %

Yrittajyys tyona ja toimintana, 6 op
KD22BJYRO011 (opintojakso)

Opettajat
yliopettaja, KTT Kari Ristiméaki

Tavoitteet

Opintojaksolla paneudutaan yrittajyyteen kahdesta nédkdkulmasta. Ensiksi tutustutaan yrittajyyteen ja yrittajaan
henkilond. Tavoitteena on ymmartaa yrittdjyyden synty, kehitys ja muuntelumahdollisuuksia yrittdjyyden kaikissa
merkityksissa. Tavoitteena on oppia ymmartamaan yrittdjan mielta ja toimintaa. Liséksi tarkoituksena on tarkastella
yrittajyytta tyona ja tydntekona sen ominaispiirteita ja erilaisuutta, mutta myods samankaltaisuutta muihin tydnteon
rooleihin ndhden. Toiseksi opintojakson tavoitteena on tarkastella omaa itsedmme suhteessa yrittdjyyteen siitd roolista
riippumatta missa talla hetkella tydelaméassa toimimme. Samassa yhteydessa on tavoitteena pohtia, milla tavalla me
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kaikki tyontekij6ind, asiantuntijoina, esimiehin tai johtajina otamme huomioon organisaatiossa esiintyvan yrittajyyden.
Samalla tarkastellaan sitéd miten omalla tavallamme edistdmme tai estdmme organisaation sisalla esiintyvaa yrittajyytté

Sisalto
Kuka on yrittaja? Yrittajyyden synty, kehitys ja muuntelumahdol-lisuudet. Yrittajyys tyona. Yrittajyys yrittdmisena,
johtamisena ja esimiestoimintana. Yrittéjan tydhyvinvointi. Itsensé johtaminen.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

1. Seppéanen, J. 2004. Hullu ty6ta tekee. Otava tai Siltala, J. 2004. Ty6elaman huonontumisen lyhyt historia. Otava 2.
Kyrd, P., Lehtonen, H. & Ristimaki, K 2007. Yrittdjyyskasvatuksen monia suuntia. Tampereen yliopiston
kauppakorkeakoulu. tai Ristimaki, K. 2004. Yrittajyyskasvatus. Yrityssanoma 3. Juuti, P. Toivon johtaminen, Otava tai
Ahman, H. 2003 Oman mielen johtaminen &#82171; nakemyksié ja kokemuksia yksilon menestymisesta postmoderniss
organisaatiossa. Teknillinen korkeakoulu.

Oppimismenetelméat
Luennot, sovellustehtavat, essee.

Arviointi
Luennot, sovellustehtavéat, essee

Toimintatutkimuskeruumenetelmat, 6 op
KD22BJYRO031 (opintojakso)

Opettajat
yliopettaja Aapo Lansiluoto, KTT

Tavoitteet

Kurssin paatavoitteena on auttaa opinndytetydn suorittamiseen vaadittavien menetelmien hallintaa. Kurssin tavoitteen:
on tarkastella tutkimusotteita keskittymalla toimintatutkimukseen. Kurssilla esitellaan aineiston kerddmiseen ja
analysoimiseen liittyvid kvantitatiivisia ja kvalitatiivisia menetelmia.

Sisalto
Tutkimusotteet, toimintatutkimus Kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen aineiston kerddmis— ja analysointimenetelmét
Teoriapohjan luominen kayttamalla kirjaston tietokantoja

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
Maaritelladn kurssin aikana

Oppimismenetelmat
Opintojakso toteutetaan monimuoto—opetuksena: luennot ja sovellustyot

Asiakaslahtoinen liiketoiminta, 24 op
KD22PKO03 (opintokokonaisuus)

Asiakaslahtoisen liiketoiminnan opintokokonaisuudessa kasitelladn markkinoinnin esimiestehtavissa toimivien
henkildiden keskeisia toiminta—alueita: markkinoinnin johtaminen ja asiakassuhteen johtaminen. Liséksi PK-sektorin
keskeisté haastetta, kansainvalistymistd, kasitellaan kansainvéalisen markkinoinnin opintojaksossa. Moduulin tavoitteer
on syventya markkinoinnin johtamisen alueella seuraaviin aihealueisiin: kilpailustrategiat, markkinoiden segmentointi je
asemointi. Erityisend aihealueena esiin nostetaan brandit/tuotteistaminen. Myds markkinointiviestinnan johtaminen on
eras markkinoinnin johtamisen kurssin teema. Asiakassuhteen johtamisen opintokokonaisuudessa perehdytaan
suhdemarkkinoinnin erityispiirteisiin erityisesti palvelujen markkinoinnin, b—to—b markkinoinnin ja
kestokulutushyodykkeiden markkinoinnin nakdkulmasta. Opiskelija osaa ottaa huomioon tuotteen / palvelun
luonteenpiirteet markkinoidessaan em. tuotetta / palvelua sen elinkaaren eri vaiheissa erilaisille asiakkaille. Opiskelija
ymmartaa suhdemarkkinoinnin roolin tuotteen / palvelun elinkaaren eri vaiheissa asiakassuhteen yllapitajana ja
kehittdjana. CRM jarjestelméat ovat keskeinen osa asiakassuhteen johtamisen

Markkinoinnin johtaminen, 8 op
KDO7BMMA160 (opintojakso)

Opettajat
KTL Terhi Kortesméki ja TkL Ville—Pekka Makelainen

Tavoitteet
Opintojakson tavoitteena on antaa opiskelijoille kokonaiskuva yrityksen kohtaamista markkinoinnin johtamisen
ongelmista.

Sisalto
Markkinoinnin johtamisen ongelmia kaydaan lapi tuotteen elinkaaren eri vaiheissa. Opintojaksolla kaydaan lapi seka n:
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perinteisen tuotteen ettd hi—-tech tuotteen elinkaaren haasteita johtamisen nékdkulmasta. Erityistd huomiota kiinnitetaa
tuotteen elinkaaren alkuvaiheeseen liittyviin haasteisiin. Myds palveluihin liittyvista johtamisen haasteista keskustellaar
kurssilla. Liséksi kuluttajatiedon hyddyntéminen markkinoinnin paatoksenteossa, merkkituotteen kehittdminen,
asiantuntijapalveluiden ja palveluiden tuotteistaminen nousevat erityisiksi opintojakson painopistealueiksi.

Oppimismenetelméat
Opintojakson sisalté muodostuu kolmesta kontaktipaivasta (luennot), luennoitsijoiden ilmoittamaan kirjallisuuteen tai
muuhun materiaaliin perehtymisesta, harjoitustyén tekemisesta seka harjoitustdiden kasittelypaivasta.

Arviointi
Opintojakso koostuu kahdesta suorituksesta: harjoitustydsta ja harjoitustdiden kasittelysta. Harjoitustyd arvioidaan
asteikolla 1-5.

Edeltavat opinnot
Ensimmaisen vuoden syventavat opinnot

Opetuskielet
suomi

Lisétietoja

Asiakassuhteen johtaminen, 5 op
KDO7BMMA111 (opintojakso)

Opettajat
TKL Ville-Pekka Makelainen

Tavoitteet

Kurssin tavoitteena on antaa opiskelijoille tydkaluja asiakassuhteen johtamiseen koko asiakassuhteen elinkaaren ajak:
Kurssin keskeisia sisaltokokonaisuuksia ovat: suhdemarkkinointi, Customer Relationship Management (CRM) seka
tuotteen elinkaaren hyddyntadminen asiakassuhteen johtamisessa. Aihetta kasitellaén erityisesti palvelujen markkinoinr
ja Business to Business—markkinoinnin nakdkulmista. Kurssin erityisena tavoitteena on CRM-jérjestelmien toiminnan
ymmartadminen markkinoinnin johtamisen tyékaluna.

Sisalto
Kurssi suoritetaan luentojen, luentomateriaalin, harjoitustdiden ja tarvittavan kirjallisuuden pohjalta kirjallisen raportin
muodossa. Ko. raportin laatimisesta annetaan kurssilla erillinen ohje.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Harjoitustyon aiheesta riippuen kurssikirjallisuus voi muodostua esim. seuraavista lahteista: Evert Gummesson:
Suhdemarkkinointi 4 P:sta 30 R:44n Kristin L. Anderson, Carol J. Kerr: Customer Relationship Management Janice
Reynolds: A Practical Guide to CRM

Oppimismenetelmat
Luennot ja sovellustehtavat

Edeltavat opinnot
Ensimmaisen vuoden syventavat opinnot

Opetuskielet
Suomi

Kansainvalinen markkinointi, 5 op
KD22BJMAO10 (opintojakso)

Opettajat
Jukka—Pekka Luostarinen

Tavoitteet

Kansainvélisessa markkinointiympéaristossa tuote, hinta, viestinta ja jakelu taytyy sopeuttaa kuhunkin markkinoinnin
tilanteeseen. Globaalin tuotteen / palvelun osalta painotetaan tuotteen / palvelun mukauttamista vastaamaan kulttuurin
asettamia erityisvaatimuksia. Myos laadun, innovaatioiden ja teknologian merkitystd markkinoinnin onnistumisessa
painotetaan.

Sisalto
Hinnoittelussa tarkeimmat asiat ovat: vientitoiminnan aiheuttama hinnan kumuloituminen (ja hinnan kumuloitumisen
vahentdminen) seké valuutan vaihteluiden asettamien erityisvaatimusten tutkiminen. Jakelussa koko jakeluketju
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kotimaasta kohdemaahan kaydaan lapi ottaen huomioon mm. tuotteen, tavoitellun kontrollin ja kansainvalistymisen
strategian asettamat erityisvaatimukset. Viestinnan asettamat vaatimukset nousevat voimakkaasti esille kansainvaliser
markkinoinnin ymparistossa. Kulttuurien erot nayttelevat erityisen suurta roolia viestinnan osalta (erityisesti
henkilokohtainen viestintd). Erityistd huomiota kiinnitetddn myods mainontaan ja myynnin edistamiseen. Muita esille
nousevia teema-alueita ovat: kulttuurin merkitys kansainvalisessa markkinoinnissa seka yritysten kansainvalistymisen
strategiat.

Oppimismenetelmat
luennot ja sovellustehtava

Strateginen johtaminen, 6 op
KD22BJMAOQ12 (opintojakso)

Opettajat
KTT Tero Vuorinen

Tavoitteet
Opintojakson tavoitteena on antaa opiskelijalle perehtyneisyys strategisen johtamisen perusteisiin ja strategisen ajattel
soveltamiseen omassa tydssa.

Sisalto
Opintojaksolla on esilla muun muassa strategisen johtamisen keskeiset kasitteet, strategisen aseman analyysi,
strategiavaihtoehtojen arviointi ja valinta seka strategian toimeenpano.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

« Johnson, Scholes & Whittington: Exploring Corporate Strategy
« Kamensky, Mika: Strateginen johtaminen

Oppimismenetelmat
Luennot ja sovellustehtavat

Edeltavat opinnot
Ensimmaisen vuoden syventavat opinnot

Opetuskielet
suomi

Osaamisresurssien ja talouden johtaminen, 24 op
KD22PKO07 (opintokokonaisuus)

Osaamisresurssien ja talouden johtaminen moduulin tavoitteena on antaa opiskelijalla laaja—alainen kuva
talousjohtamisen roolista tukemassa yrityksen strategisia ja operatiivisia liiketoimintapaatoksia. Moduulissa tarkastellaz
taloushallinnon eri tehtévia lisdarvoa tuottavana toimintona osana vaativia paatoksentekotilanteita. Moduulin suoritettu:
opiskelija ymmartaa strategisen johtamiseen liittyvia haasteita ja kaytantoja seka kuinka tilinpaatésinformaatiota voidac
kayttaa strategisen johtamisen apuna. Opiskelija ymmartaa myos rahoitukseen hallintaan liittyvia haasteita osana
strategista paatoksentekoa. Moduulin kaytydan opiskelijalla pitéisi olla kyky kayttaa erilaisia uusia johdon
laskentatoimen tekniikoita strategisen suunnittelun ja toiminnan menestymisen arvioinnin apuna. Lopuksi moduulin
suoritettuaan opiskelija ymmartaa tilintarkastuksen roolin osana toiminnan arviointia ja siten osana johtamisprosessia.

Strateginen johtaminen, 6 op
KD07DVUL102 (opintojakso)

Opettajat
KTT Tero Vuorinen

Tavoitteet

Opintojakson tavoitteena on antaa opiskelijalle perehtyneisyys strategisen johtamisen perusteisiin ja strategisen ajattel
soveltamiseen omassa tydssa.

Siséltd

Opintojaksolla on esilla muun muassa strategisen johtamisen keskeiset kasitteet, strategisen aseman analyysi,
strategiavaihtoehtojen arviointi ja valinta seka strategian toimeenpano.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

« Johnson, Scholes & Whittington: Exploring Corporate Strategy
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« Kamensky, Mika: Strateginen johtaminen

Oppimismenetelméat
Luennot ja sovellustehtavat

Opetuskielet
suomi

Tilinpaatésanalyysi, 6 op
KDO7CLLA270 (opintojakso)

Opettajat
KTT Erkki Kytdnen

Tavoitteet
Opintojakson aikana opiskelija perehtyy yrityksen toimintaedellytysten analyysiin ja analyysitietojen
hyvaksikayttémahdollisuuksiin liiketoimintapaatésten tukena.

Sisalto
Keskeisin sisalto kasittelee kannattavuuden ja vakavaraisuuden analysointia, likviditeettianalyysia ja yrityksen arvon
maaritysta ensisijaisesti talouspaallikon nakokulmasta suoritettavana case—tarkasteluna.

Oppimismenetelméat
Luennot ja harjoitustyd

Edeltavat opinnot
Ensimmaisen vuoden syventavat opinnot

Opetuskielet
suomi

Strateginen johdon laskentatoimi, 6 op
KD22BJMAO11 (opintojakso)

Opettajat
KTT Aapo Lansiluoto

Tavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija ymmartaa, kuinka johdon laskentatoimea voidaan kayttéa strategisen suunnittelu
ja ohjauksen tukena yritysjohdon vaativissa ammattitehtavissa. Opiskelija myds huomaa, kuinka taloushallinto voi toim
ennemmin businesspartnerin kuin perinteisen numeron murskaajan roolissa.
Siséltd
Toimintolaskenta, suorituskykymittaristot (balanced scorecard), elinkaarilaskenta, laatukustannuslaskenta ja
tavoitekustannuslaskenta.
Kirjallisuus / opiskelumateriaali

* ilmoitetaan mydhemmin

Oppimismenetelmat
Kontaktiluennot, caseharjoitukset seka itsendiset harjoitustyot liittyen omaan organisaatioon

Edeltavat opinnot
Ensimmaisen vuoden syventavat opinnot

Opetuskielet
suomi

Tilintarkastus, 6 op
KDO7BLLA240 (opintojakso)

Opettajat
KTM Tuulia Potka—Soininen

Tavoitteet
Opintojakson tavoitteena on tutustuttaa opiskelija tilintarkastuksen lainsd&dantoon ja sisaltoon.
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Sisalto
Opintojakson sisalténa tilintarkastuksen lainsdadantd ja lisaksi kansainvaliset tilintarkastusstandardit, hyva hallintotapa
vaarinkaytokset pien- ja keskisuurissa yrityksissa.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
Uusi tilintarkastuslaki Myohemmin luennolla ilmoitettava materiaali

Oppimismenetelmat
Luennot, harjoitukset ja kirjallinen kuulustelu.

Arviointi
Luennoilla tehtévat harjoitukset ja tentti.

Edeltavat opinnot
Ensimmaisen vuoden syventavat opinnot

Opetuskielet
suomi

Opinnaytety6, 30 op
KDO7FYOT200 (opintojakso)

Tavoitteet
Opinnaytetydn tavoitteena on toteuttaa laaja oman tydyhteison kehittdmishanke. Tavoitteena on, etté opiskelija pystyy
hyddyntdmaan opinnoissa saamaansa korkeatasoista osaamista tydyhteison liiketoiminnan kehittdmisessa.

Siséltd

Tyo6elaman kehittamishanke perustuu tyéelaman ongelman maarittelylle. Kehittamishankkeen aihealue vaihtelee
tydyhteison tarpeiden ja opiskelijan valitseman suuntautumisen mukaisesti. Opinnaytetyon kirjallinen raportti sisaltéa
tydn ongelmanasettelun, viitekehyksen seké empiirisen osuuden. Valtaosa opinnaytetydsté on kaytannon kehittamistyt
yrityksessa. Kehittdamistehtavan luonteeseen kuuluu se, etta tydyhteisdn kaytantda pyritaan kehittamaan (ts.
muuttamaan). Siten, kehittdmistehtava toteutetaan tydyhteisdssa ja tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta tulee
arvioidaan osana opinnaytety6ta. Asiakaslahtoisen liike—toiminnan suuntautumisvaihtoehdossa kehittamisprojekti voi
kohdistua esim. uusien jalleenmyyntikanavien etsintdén ja avaamiseen, uusien markkinoiden avaamiseen, markkinoin
johtamisjarjestelmien uusimiseen, uuden tuotteen synnyttdmiseen ja markkinoillevientiin. Osaamisresurssien ja taloude
johtamisen suuntautumisvaihtoehdossa opinnayte voi liittyd esimerkiksi kilpailjaseurantajarjestelman tai strategisen
ohjausjarjestelman kehittelyyn.

Oppimismenetelmat

Opinnaytetydskentelysséa vastuu tydn etenemisesta ja onnistumisesta on opiskelijalla. Opinnaytteen ohjaajana toimii
ammattikorkeakoulun aihealueen asiantuntija. Ohjaajan pyrkii kannustamaan ja antamaan asiantuntija—apua seka
substanssin, ettd opinndytetydprosessin osalta. Opinnaytetydskentely jakaantuu kahteen vaiheeseen. Ensimmaisessa
vaiheessa opiskelija esittelee ohjaajalle ja muille opiskelijoille opinnaytteen projektisuunnitelman, josta kay ilmi tyon
tavoite, tarkoitus, rakenne, menetelmat ja alustavat lahteet. Tyon toisessa vaiheessa opiskelija esittelee valiraportin, jo
kasittaa tyon viitekehyksen. Opinnay-teseminaareissa on lasnaolovelvoite. Tydn valmistuttua kirjoitetaan kypsyysnayte
jonka tarkastaa tyon tarkastaja.

Arviointi

Opinnaytetydn arvioinnin suorittaa tyon ohjaaja ja erikseen valittava tarkastaja yhteistydssa. Arvioinnissa kiinnitetaan
huomiota mm. seuraaviin seikkoihin; kehittdmishankkeen tulosten merkitys yritykselle, opinnéytetyéprosessi, raportin
sisélto, kirjallinen ulkoasu, suullisten esitysten taso ja opiskelijan kyky ratkoa ongelmia itsenaisesti.

Opetuskielet
suomi

Opinnaytetyd, 30 op KDO7FYOT200 (opintojakso) 56
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