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Rehtorin tervehdys
Tervetuloa Seinajoen ammattikorkeakouluun!

Seingjoen ammattikorkeakoulu on toiminut 18 vuotta. Lukuvuosi 2010-2011 on Seingjoen ammattikorkeakoulun 15.
toimintavuosi vakinaisena ammattikorkeakouluna. Ammattikorkeakoulun visiona on olla menestyva, kansainvélinen ja
yrittdjahenkinen korkeakoulu. Koulutuksen hyva laatu ja aktiivinen toimintatapa ovat ammattikorkeakoulun toimintaa
ohjaavat periaatteet.

Meneillaén oleva korkeakoulujen rakenteellinen kehittéminen on saanut ammattikorkeakoulut ja yliopistot eri puolilla
Suomea tarkastelemaan toimintaansa. Myds SeAMK osallistuu rakennekeskusteluun omalta osaltaan. Tavoitteenamm
on jatkossakin toimia itsendisena ja menestyvana korkeakouluna, jolla on laajat kansalliset ja kansainvaliset
yhteistydverkostot seka tytelaman ettd muiden korkeakoulujen kanssa. Rakenteellisen kehittdmisen avulla pyrimme
vahvistamaan ammattikorkeakoulumme opetuksen, tutkimuksen ja kehittdmistyon edellytyksia ja edistamé&an laadukas
opetusta.

Ammattikorkeakoulussamme ovat edustettuna kaikki tyd— ja elinkeinoeldméan kannalta keskeiset koulutusalat: tekniikke
liketalous, kulttuuri, sosiaali- ja terveysala, luonnonvara—ala seké ravitsemisala. Ammattikorkeakoulussa on viisi
koulutus— ja tutkimusyksikkoa, joissa koulutusta annetaan Seinéjoella, lImajoella, Kauhajoella, Kurikassa (Jurva) ja
Ahtérissa.

Ammattikorkeakoulumme tarjoaa opetusta noin 4800 opiskelijalle. Nuorten koulutuksen 20 koulutusohjelman rinnalla
tarjotaan aikuisille mahdollisuuksia suorittaa tutkintoja tai niiden pohjalle rakentuvia ammatillisia erikoistumisopintoja.

Vuosittain opintonsa aloittaa noin 1200 opiskelijaa nuorten koulutuksessa ja aikuiskoulutuksessa ja tutkinnon suorittaa
lahes 800 opiskelijaa. Opetuksen ja opiskelumuotojen kehittdminen niin, etté koulutuksessa yhdistyy ty6elamaa lahell3
oleva ajankohtainen osaaminen, on ammattikorkeakoulun téarkein kehitystehtava.

Ammattikorkeakoulun toiminta on vahvistunut ylempien ammattikorkeakoulututkintojen vakiintumisen my6ta. Niita
toteutetaan yhteensa seitsemassa koulutusohjelmassa. Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen tarjontaa on tarkoitus
laajentaa lahivuosina.

Ammattikorkeakoulu pyrkii opetuksessaan tarjoamaan valmiuksia toimimiseen yha kansainvalisemmassa
toimintaympaéristossé. Kansainvélinen opiskelija— ja opettajavaihto on yksi toimintamme painopisteista. Kansainvélisee
osaamiseen liittyvia opiskelijavaihto- ja harjoittelumahdollisuuksia on tarjolla laajasti: ennen muuta Euroopassa, mutta
my0s kaikissa muissa maanosissa.

Tasta oppaasta loytyvat kaikkien 20 ammattikorkeakoulututkintoon johtavan koulutusohjelman opetussuunnitelmat
opintojaksokuvauksineen seké yleisinformaatiota opiskelusta Seindjoen ammattikorkeakoulusta.

Parhainta menestysta opinnoissasi ja hyvaa opiskeluaikaa Seingjoen ammattikorkeakoulussa!
Seingjoella 1.heindkuuta 2010

Tapio Varmola
ammattikorkeakoulun rehtori

Rehtorin tervehdys 1



Seingjoen ammattikorkeakoulu (SeAMK)
Seingjoki University of Applied Sciences (Seindjoki UAS)

Ammattikorkeakoulun toimisto (SeAMK Toimisto)

PL 412, 60101 Seinajoki

Kayntiosoite: Keskuskatu 34, 60100 Seindjoki (Kampustalo, 3. krs)
p. 020 124 5013 (vaihde 020 124 5000)

f. 020 124 5001

seamk.toimisto@seamk.fi

www.seamk_fi

Opintotoimisto / Hakutoimisto

PL 412, 60101 Seinajoki

Kayntiosoite: Keskuskatu 34, 60100 Seindjoki (Kampustalo, 2. krs)
p. 020 124 5023, 020 124 5018, 020 124 5147

f. 020 124 5022

opintotoimisto@seamk.fi

hakutoimisto@seamk.fi

Admissions Office

P.O. Box 412 (visiting address: Keskuskatu 34), Kampustalo 2nd floor
FI-60101 Seinajoki

FINLAND

tel. +358 20 124 5208

fax +358 20 124 5022

email: admissions@seamk.fi

Lukuvuosi

Seingjoen ammattikorkeakoulussa lukuvuoden opetuksellinen aika on 10 kuukautta eli noin 40 viikkoa. Lukuvuosi
jakautuu viiteen jaksoon, joista yksi toteutetaan kesalla, padsaantoisesti kesdkuussa tai vaihtoehtoisesti elokuussa.
Opetusta voidaan jarjestaa myds muina aikoina. Summer School —opinnoista ja muusta keséajan opetustarjonnasta
iimoitetaan SeAMK:n nettisivuilla aina edeltdvan kevaan aikana.

Lukuvuodelle 2010-2011 vahvistetut jaksot ovat:

1.1.9. - 24.10.2010

2.25.10. - 19.12.2010

3.3.1.-20.3.2011

4.21.3.-29.5.2011

5.30.5. - 26.6.2011 tai vaihtoehtoisesti 2.8. — 29.8.2010

Lokakuuhun ja maaliskuuhun pyritaan opiskelijoille jarjestdmaan itsendisen opiskelun viikko, johon ei sijoiteta lasndolo
vaativia opintoja. Joulun aikana opinnoissa on noin kahden viikon tauko.

Valmistumispéivia on lukuvuodessa kuusi:

* perjantai 29.10.2010
* lauantai 18.12.2010
* perjantai 28.1.2011
* perjantai 25.3.2011
* perjantai 20.5.2011
* maanantai 20.6.2011

Ammattikorkeakouluasetuksen mukaan (16.6.2004/497) yhden lukuvuoden opintojen suorittaminen edellyttéda
opiskelijalta keskimaarin 1 600 tunnin tydpanosta, mika tuottaa 60 opintopistetta.

Seingjoen ammattikorkeakoulu (SeAMK) 2
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Korkeakoulun hallinto

Seingjoen ammattikorkeakoulua yllapitaa Seinajoen koulutuskuntayhtyma, jonka omistajana on 20 kuntaa. Kuntayhtyn
yllapitaa lisaksi ammatillista koulutusta tarjoavaa Seindjoen koulutuskeskus Sedua, seka lahinna tyévoimapoliittista ja
oppisopimuskoulutusta jarjestavaa Sedu Aikuiskoulutus —liikelaitosta. Kuntayhtyméan palveluksessa on yli 1200
henkiloa.

SEINAJOEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

1 YHTYMAVALTUUSTO {

I TARKASTUSLAUTAKUNTA
I YHTYMAHALLITUS )

i =)
1
{____ KUNTAYHTYMAN JOHTAJA I

|
SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU

SEDU AIKUISKOULU-| [~ KOULUTUS- | YHTEISET
TULS ';:;':f';g':;i KESKUS SEDU | PALVELUT SEAMK
IKELAI
KOULUTUSKESKUKSEN AMMATTIKORKEAKOULUN HALLITUS
Alizgz’::’t':;‘; - JOHTOKUNTA PALVELUTIMS AMMATTIKORKEAKOULUN REHTORI
JOHTAJA ST HALLINTO. OPETUKSEN TULOSALUE | T&K TULOSALUE
JOHTAJA VARAREHTORI TUTKIMUSJOHTAJA
PALVELU SEDU RAKENTAMINEN
TALOUS- e SEAMK TEKNIIKKA T&K TOIMINTA
HYVINVOINTI SEDU HYVINVOINTI PALVELUT %
g 3 | SEAMK LIKETALOUS, YRITTA. Sy
pee— £ JYYS JA RAVITSEMIS
L, J SEDU KAUPPA JA KULT- HENKILOSTO. | 2
JA KULTTUURI 3 - TUURI PALVELUT 5 | SEAMK SOSIAALI JA TERVEYS T&K TOIMINTA
3 SEAMK KULTTUURI TE&K TOIMINTA
MAASEUTU § N SEDU MAASEUTU TIETOHALLINTO- §
JA TELEPALVELUT | & »
—— § N seou TeoLLISUUS S | SEAMK MAA. JA METSATALOUS T&K TOIMINTA
LUKELAITOKSEN KOULUTUSKESKUKSEN | TjLAPALVELUT | AMMATTIKORKEAKOULUN TOIMISTO T&K TOIMINTA
TOIMISTO TOIMISTO

Kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttéda yhtymavaltuusto ja toimeenpanovaltaa kayttda kuntayhtyman yhtymahallitus
Kuntayhtyman johtaja on KT Tapio Varmola, joka on samalla ammattikorkeakoulun rehtori.

Seindjoen ammattikorkeakoulun toimintaa johtaa ammattikorkeakoululain mukainen ammattikorkeakoulun hallitus,
jonka puheenjohtajana toimii ammattikorkeakoulun rehtori. Hallitukseen kuuluu ammattikorkeakoulun opettajien, muun
henkilokunnan ja opiskelijoiden seka ty6— ja elinkeinoelaman edustajia. Ammattikorkeakoulun hallitus paattaa
opetuksen ja TKI-toiminnan strategioista ja laadunvarmistuksesta, kasittelee opiskelijavalintojen oikaisupyynnot ja sek
osaltaan kasittelee budjetin. Se myds nimittaa yliopettajat ja hyvaksyy tarkeimmat yhteistydsopimukset.

Ammattikorkeakoulun toiminnassa on kaksi tulosaluetta. Opetuksen tulosaluetta johtaa vs. vararehtori HTT Jouni
Niskanen ja tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tulosaluetta johtaa tutkimusjohtaja MMT Hannu Haapala.
Ammattikorkeakoulun yhteisia hallinto— ja koordinaatiotehtavia hoidetaan ammattikorkeakoulun toimistossa, joka
sijaitsee Seindjoen Kampustalossa.

SeAMK on monialainen korkeakoulu ja se kattaa alueellisesti Etela—Pohjanmaan maakunnan.
Ammattikorkeakouluopetusta annetaan ja TKI-toimintaa toteutetaan SeAMKin sosiaali— ja terveysalan, liiketoiminnan,
tekniikan, maa-— ja metsatalouden seka kulttuurialan yksikoissd. Ammattikorkeakoulun yksikdiden toimipisteité on
Kauhavalla, Kauhajoella, limajoella, Ahtérissa, Jurvassa (Kurikan kaupunki) seka useissa eri osoitteissa Seinajoella.
Aikuiskoulutusta on my6s maakuntakorkeakoulussa Alajarvelld ja Kauhavalla. Korkeakoulukirjastolla on Seingjoen
Kampuskirjaston liséksi toimipisteitd muilla paikkakunnilla

Korkeakoulun hallinto 3
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Korkeakoulun yleiskuvaus

Seindjoen ammattikorkeakoulu (SeAMK) — Seindjoki University of Applied Sciences (Seindjoki UAS)

Seingjoen ammattikorkeakoulu on monialainen ja monipuolinen maakunnallinen ammattikorkeakoulu, joka tarjoaa
koulutusta kuudella alalla. Ammattikorkeakoulututkintoon johtavia koulutusohjelmia on yhteensé 20 ja ylemp&an
ammattikorkeakoulututkintoon johtavia kahdeksan. Lisaksi tarjolla on ammatillisia erikoistumisopintoja ja
taydennyskoulutusta.

Seindjoen ammattikorkeakoulun tarjoama koulutus

Koulutusalat

* Kulttuuriala

* Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
« Tekniikan ja liikenteen ala

e Luonnonvara- ja ymparistdala

 Sosiaali-, terveys— ja liikunta—ala

» Matkailu-, ravitsemis—- ja talousala

Nuorten ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulutus

Ammattikorkeakoulututkinnot ovat ammattikorkeakoulun perustutkintoja. Opintojen laajuus on koulutusohjelmasta
riippuen 210-240 opintopistetta ja kesto n. 3,5 — 4 vuotta.

Opintojen keskeisimpiné tavoitteina ovat ammatillinen kehittyminen ja asiantuntijuuteen kasvaminen.
Opetussuunnitelmien perustan muodostavat tydelaman osaamisvaatimukset. Teoriaopintoja tukeekin vahva yhteys
kaytannon tybelamaan mm. ohjatussa harjoittelussa, tydelamalle tehtavissa kehittamistehtavissa, projekteissa ja
opinnaytetdissa.

Asiantuntijatason tehtavissa tarvitaan oman alan tietojen ja taitojen liséaksi suunnittelu- ja arviointitaitoja,
paatdksentekokykyd, luovuutta ja sosiaalisia taitoja. N&ita ominaisuuksia voi harjaannuttaa jo opiskelun aikana
ammattikorkeakouluopinnoille tyypillisissa opiskelutilanteissa: luento— ja harjoitustunneilla, tiimi— ja ryhmatdissa seka
tybelamakontakteissa harjoitteluiden aikana. Oppiminen tapahtuu vaihtelevin menetelmin ja vaihtelevissa ymparistoiss
kuten opettajan johdolla, itsenéisesti opiskellen tai virtuaaliopinnoissa. Halutessaan opiskelija voi myds lahtea
opiskelemaan tai harjoittelemaan ulkomaille.

Ylempéaan ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulutus

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on uusi korkeakoulututkinto, jonka tavoitteena on opiskelun ja tydelaman
kehittdmisen yhdistaminen. Kaytannonldheinen ja tydelamalahtdinen koulutus syventaa osallistujan ammatillista
osaamista ja asiantuntijuutta. Tutkinto antaa valmiudet toimia oman alan vaativissa asiantuntija—, kehittdmis— ja
johtotehtéavissa seké luo uusia mahdollisuuksia uralla etenemiseen. Tutkinto tuottaa ylempéaéa korkeakoulututkintoa
vastaavan kelpoisuuden.

Ylemp&aéan ammattikorkeakoulututkintoon johtavat opinnot on tarkoitettu henkil6ille, jotka ovat suorittaneet
ammattikorkeakoulututkinnon tai muun soveltuvan korkeakoulututkinnon ja joilla on kolmen vuoden tydkokemus
asianomaiselta alalta. Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen laajuus on 60—90 opintopistetta alasta riippuen.

Seindjoen ammattikorkeakoulussa on seitseméan ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa koulutusohjelmaa:

Koulutusohjelmapaallikkd

N . Jussi Esala,
— Maaseudun kehittdmisen koulutusohjelma puh. 020 124 5745
_ L . Timo Toikko,
Sosiaalialan koulutusohjelma puh. 040 830 4189
[ N . . Anne-Maria Aho,
Tietojarjestelmaosaamisen koulutusohjelma puh. 020 124 5434
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Anne—Maria Aho,

- Yrittajyyden ja liikketoimintaosaamisen koulutusohjelma puh. 020 124 5434
— Degree Programme in International Business Management Anne-Maria Aho,
koulutusohjelma puh. 020 124 5434
— Rakentamisen koulutusohjelma Heikki Yliharsila,
puh. 040 830 4153
- Sosiaali- ja terveysalan kehittamisen ja johtamisen Eija Kyrénlahti,
koulutusohjelma puh. 020 124 5186
; - - - ; Pauli Huhtamaki,
— Teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelma puh. 020 124 5310

Lisatietoa ylemmistd ammattikorkeakoulututkinnoista osoitteessa: www.seamk.fi/ylempiamk

Tutkintoon johtava aikuiskoulutus

Seindjoen ammattikorkeakoulu tarjoaa aikuisvaestolle suunnattuja ammattikorkeakoulututkintoon johtavia
koulutusohjelmia. Koulutustarjonta suunnataan tyoelaméan tarpeiden mukaan ja koulutuskysyntééa vastaavasti, mista
johtuen tarjonta vaihtelee vuosittain. Opetussuunnitelmat pohjautuvat nuorten koulutuksessa hyvaksyttyihin
suunnitelmiin. Tutkintoon johtavien opintojen laajuus on koulutusohjelmasta riippuen joko 210 op tai 240 op.

Ammattikorkeakoulu voi tarjota ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta myds aiemman vastaavan alan
opistoasteen, ammatillisen korkea-asteen tai korkeakoulututkinnon suorittaneille. Tall6in aiempi tutkinto voi korvata
osan ammattikorkeakoulututkintoon vaadittavista opinnoista. Lisétietoja opintojen hyvéksi luvusta ja opiskeluajoista
antavat koulutusyksikoét.

Edellisten lisdksi ammattikorkeakoulu voi tarjota valtakunnalliseen tai alueelliseen erityistarpeeseen perustuvaa
ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa muuntokoulutusta, jolloin perustana olevaa tutkintoa tdydennetaan
koulutuksellisen painopistealan ammattikorkeakoulututkinnoksi.

Aikuiskoulutuksena toteutettavaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan koulutukseen haetaan aikuiskoulutuksen
yhteishaussa. Haku netissa, osoitteessa www.amkhaku.fi.

Opiskelijaksi ottamisesta, paasyvaatimuksista ja valintamenettelysta on saadetty ammattikorkeakoululaissa (L351/200:
seké asetuksessa ammattikorkeakoulujen yhteishakujarjestelmasta (A353/2003).

Ammatilliset erikoistumisopinnot

Ammattikorkeakoulujen erikoistumisopinnot ovat ammattikorkeakoulututkintoon pohjautuvia, laajoja
taydennyskoulutuskokonaisuuksia. Erikoistumisopinnot ovat korkeatasoisia, ammatillista erityisosaamista tuottavia
opintokokonaisuuksia. Ammatillisten erikoistumisopintojen laajuus on 30-60 opintopistetta. Erikoistumisopintojen
korkeatasoisuus taataan ammattikorkeakoulun oman laadunvarmistusjarjestelméan ja opintojen valtakunnallisen
rekisterdinnin avulla.

Lisatietoja tarjolla olevista ammatillisista erikoistumisopinnoista saa Seinajoen ammattikorkeakoulun
koulutusyksikkdjen opintotoimistoista.

Ammatillisiin erikoistumisopintoihin haetaan erillishaun kautta suoraan yksikkddn. Hakuaika vaihtelee ohjelmittain.
Haku— ym. ajoista ilmoitetaan lehdissa seka Seingjoen ammattikorkeakoulun www-sivuilla www.seamk.fi.

Avoin ammattikorkeakouluopetus

Avoimen ammattikorkeakouluopetuksen opinnot ovat kaikille tarjolla olevia, paasaantdisesti tutkintoon johtavien
koulutusohjelmien opetussuunnitelmien mukaisia opintojaksoja tai laajempia opintokokonaisuuksia. Opetus tapahtuu
useimmiten tutkinto—opiskelijoiden opetusryhmien vapailla avoin AMK opiskelijapaikoilla. Avoimessa
ammattikorkeakoulussa suoritetut opinnot voidaan lukea hyvéksi tutkintoon johtavissa opinnoissa samoilla perusteilla
kuin muutkin opintosuoritukset. Laajempia kokonaisuuksia tekeville laaditaan henkilokohtainen opintosuunnitelma
(HOPS). Lisétietoja avoin AMK koulutustarjonnasta ja toiminnan kaytanteista 16ytyy www.seamk.fi/avoinamk.

Taydennyskoulutus
Seingjoen ammattikorkeakoulun tdydennyskoulutus on joustava ja monipuolinen aikuiskoulutustoiminnan palvelumuotc
joka toteutetaan yhteistydssa koulutuksen tilaajien ja mahdollisten rahoittajien kanssa. Palvelutoiminta on kestoltaan

yleensd muuta aikuiskoulutustoimintaa lyhyempaa ja projektiluonteista.
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Liséatietoja taydennyskoulutuksesta www.seamk.fi/tkpalvelut

Lisétietoja aikuis— ja tdydennyskoulutuksesta

Seindjoen ammattikorkeakoulun aikuiskoulutuksesta saa ajantasaista lisétietoa kotisivuilta www.seamk.fi/aikuiskoulutu
seka jokaisen yksikdn opintotoimistosta. Esitetilaukset ja muut tiedustelut aikuiskoulutuksesta voi lahettééd sahkdpostits
osoitteeseen: aikuiskoulutus@seamek.fi.

SeAMK:n opiskelija— ja henkilokuntaméaéara Maara
kaikki opiskelijat yhteensa 4590
aikuisopiskelijat 755
SeAMK:n henkildkunta 408

SeAMK:n tutkimus-— ja kehittdmistoiminta

Ammattikorkeakoulun tutkimus—, kehittdmis— ja innovaatiotoiminta (TKI) tdhtaa kaytannon sovellettavuuteen. Se
tarkoittaa esimerkiksi uusien menetelmien, sovelluksien, mallien tai ohjelmien kehittdmista. TKI-toimintaa on kaikissa
Seingjoen ammattikorkeakoulun yksikdissd. Toiminnassa keskitytddn oman osaamisen ja alueellisten asiakkaiden tarp
mukaan maariteltyihin painoaloihin.

SeAMK:ssa TKI-toimintaa siséllytetddn opetukseen mm. erilaisten integrointialustojen avulla. Esimerkiksi Projektipaja
seka kayttajakeskeisen suunnittelun ja arvioinnin menetelmia kehittavat Agro Living Lab ja Habitcentre Living Lab
tarjoavat opiskelijoille mahdollisuuden toteuttaa yritysten kehittamisprojekteja.

Projektit

Seingjoen ammattikorkeakoulun TKI-toiminta koostuu projekteista ja palveluista. SeAMK osallistuu projekteihin
soveltavan tutkimuksen asiantuntijana. Projekti on usein monen eri tahon yhdessé kokoama tutkimus- ja
kehittdmishanke. Myds kansainvaliset projektit yleistyvat. Opiskelijat voivat osallistua projekteihin
opintokokonaisuuksiensa kautta.

Koulutusohjelmap&alliktt ja opintojaksojen opettajat tiedottavat tarkemmin siitd TKI-toiminnasta, johon opiskelijat
voivat osallistua. Lisatietoja meneilladn olevista projekteista ja palveluista antavat myds yksikdiden TKI-vastuuhenkil6t

SeAMK:n opiskelijoiden vuosittain tekemat opinnaytety6t ovat myds merkittdva osa ammattikorkeakoulun tutkimus- ja
kehittdmistoimintaa. Hankkeistetun opinnaytetydn kautta opiskelija saa vahvan tuntuman kaytannon tyéelamaan. Useil
hanke myds avaa portin tytpaikkaan.

Palvelut

SeAMK:n osaamista tuotteistetaan ja tarjotaan asiakkaille markkinahintaisina palveluina. Projekteista voi nousta uusia
palveluaihioita ja palvelutoiminnasta uusia projektiaihioita. N&in projektit ja palvelut tukevat myds toisiaan.

Maksullisia koulutus—, tutkimus— ja kehittdmispalveluja tuotetaan paaosin opetusyksikoissa. Esimerkiksi SeAMK
Liiketoiminta tarjoaa markkinatutkimus— ja yrityspalveluita, SeAMK Tekniikka tuottaa laboratorio— ja testauspalveluja
ja Sosiaali- ja terveysalan palveluvalikoimiin kuuluu arviointi—, konsultaatio— ja koulutuspalveluja.

Jarviseudulla ja Kauhavalla tutkimus-— ja kehittamisty6ta vahvistaa maakuntakorkeakoulutoiminta.
Ammattikorkeakoulun koulutusalojen osaamista myy ja markkinoi yrityksille ja yhteiséille SeAMK tutkimus- ja
kehittdmispalvelut. Sen tavoitteena on lisatd SeAMK:n osaamisen tunnettuutta ja helpottaa alueen organisaatioiden
yhteydenottoa Seingjoen ammattikorkeakouluun.

Lisatietoja tutkimus— ja kehittdmispalveluista: www.seamk.fi/tkpalvelut
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Koulutusyksikét

KULTTUURIALAN YKSIKKO (SeAMK Kulttuuri)
Jurva, Seingjoki
Johtaja TaM Irmeli Jussila

Jurvassa ja Seingjoella toimiva Kulttuurialan yksikkd tarjoaa monipuolista kulttuurialan koulutusta. Muotoilijan (AMK)
tutkintoon johtavaa koulutusta annetaan Muotoilun koulutusohjelmassa (240 op) Jurvassa. Konservaattorin (AMK)
tutkintoon johtavaa koulutusta tarjotaan Konservoinnin koulutusohjelmassa (240 op) Seinéjoella. Kulttuurituottajan
(AMK) tutkintoon johtavaa koulutusta annetaan Kulttuurituotannon koulutusohjelmassa (240 op) ja tradenomin
tutkintoon johtavaa koulutusta Kirjasto— ja tietopalvelun koulutusohjelmassa (210 op) Seinajoella.

Yksikkd toimii Etela—Pohjanmaan alueella kulttuurialan ja muotoilun kehittdjana ja kouluttajana. Ajanmukaiset
innovaatioymparistét esim. konsepti—/ kaytettavyyslaboratoriot ja medialaboratorio luovat edellytykset motivoituneelle,
yhteistoiminnalliselle oppimiselle ja soveltavalle tutkimus- ja kehitystoiminnalle.

Muotoilun toimipiste

PL 4 / Kotikouluntie 1, 66301 Jurva
Puh. 020 124 5900, faksi 020 124 5901
kulttuuri@seamk.fi

Framin toimipiste

PL 416 / Kampusranta 9 A, 60101 Seinajoki
Puh. 020 124 4946, faksi 020 124 5986
kulttuuri@seamk.fi

Konservoinnin toimipiste

Torndvantie 26, 60200 Seinéjoki

Puh. 020 124 5312, faksi 020 124 5337
kulttuuri@seamk.fi

LIIKETALOUDEN, YRITTAJYYDEN JA RAVITSEMISALAN YKSIKKO (SeAMK Liiketoiminta)
Seingjoki, Kauhajoki
Johtaja KTT, dosentti Kari Ristimaki

Liiketalouden, yrittajyyden ja ravitsemisalan yksikko tarjoaa liiketalouden alan koulutusta Seingjoella ja ravitsemisalan
koulutusta Kauhajoella. Seindjoella annetaan tradenomin tutkintoon johtavaa koulutusta Liiketalouden
koulutusohjelmassa, Pk-yrittdjyyden koulutusohjelmassa seké& englanninkielisessa Degree Programme in Internationa
Business —koulutusohjelmassa. Koulutusohjelmat ovat laajuudeltaan 210 op.

Pk-yrittdjyyden ja Liiketalouden koulutusohjelmissa on myds mahdollisuus suorittaa kaksoistutkinto Fachhochschule
Hannoverissa tai Hochschule Rosenheimissa.

Kauhajoella yksikko tarjoaa restonomin (AMK) tutkintoon johtavaa koulutusta Palvelujen tuottamisen ja johtamisen
koulutusohjelmassa (210 op).

Liséksi yksikko toteuttaa kahta ylempaan korkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta Seinéjoella. Yrittdjyyden ja
liketoimintaosaamisen ylempi ammattikorkeakoulututkinto —ohjelma toteutetaan yhdessa Keski—Pohjanmaan ja Vaasz
ammattikorkeakoulujen kanssa ja englanninkielinen ylempi ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulutusohjelma
Degree Programme in International Business Management yhdessa Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun kanssa

Yksikdlle tunnusomaista on vahva tydelamasuuntautuminen esimerkiksi toimeksiantoina tehtévien opinnayte- ja
projektitdiden kautta, kansainvalisyys opinnoissa ja asenteissa sek& vahva painotus yrittajyyteen ja yrittajahenkisyytee

Liiketalouden toimipiste

Koulukatu 41, 60100 Seinajoki

Puh. 020 124 5400, faksi 020 124 5401
liiketalous@seamk.fi

Yrittajyyden toimipiste

Vaasantie 1, 60100 Seinajoki

Puh. 020 124 5399, faksi 020 124 5401
yrittajyys@seamk.fi

Ravitsemisalan toimipiste
PL 19/ Topeeka 47, 61801 Kauhajoki
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Puh. 020 124 5600, faksi 020 124 5601
ravitsemisala@seamk.fi

TEKNIIKAN YKSIKKO (SeAMK Tekniikka)
Seingjoki
Johtaja TkL Jorma Nevaranta

Seindjoen ammattikorkeakoulun Tekniikan yksikén toiminta on keskittynyt uusiin tiloihin Framin alueelle
Kampusrannalla. Yksikké tarjoaa insindéri (AMK) tutkintoon johtavaa koulutusta seuraavissa koulutusohjelmissa (240
op): Automaatiotekniikka, Bio— ja elintarviketekniikka, Kone- ja tuotantotekniikka (sisaltdd myos Auto- ja
tyokonetekniikan suuntautumisvaihtoehdon), Rakennustekniikka, Tietotekniikka. Naiden lisksi Tekniikan yksikk6
tarjoaa rakennusmestari (AMK) tutkintokoulutusta Rakennusalan tyénjohdon koulutusohjelmassa (210 op) seka insinoe
(YAMK) eli ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta kahdessa koulutusohjelmassa (60 op):
Rakentaminen, Teknologiaosaamisen johtaminen.

Tekniikan yksikdn vahvuuksia ovat uudet toimitilat huippunykyaikaisine laboratorioineen, opetusmenetelmien aktiiviner
kehittdminen seka tiiviit yhteydet maakunnan elinkeinoeldméan kanssa. Yksikon kansainvélistyminen etenee myo6s
voimallisesti ja yha useampi opiskelija suorittaa osan opinnoistaan yksikon ulkomaisissa yhteistydkorkeakouluissa.
Automaatiotekniikan koulutusohjelmassa opiskelija voi suorittaa myds ns. kaksoistutkinnon ja saada siten seka
suomalaisen ettd saksalaisen tutkintotodistuksen. Seindjoen ammattikorkeakoulun Tekniikan yksikdn kehittdma ja
kansallisia tunnustuspalkintojakin saanut uusi opetusmenetelma "Projektipaja" on saavuttanut suuren suosion niin
opiskelijoiden kuin yritystenkin keskuudessa. Se tarjoaa erinomaisen tekemalla oppimisen tavan, missa yrityksilta saat
aitoja toimeksiantoja ratkotaan projektimaisesti opiskelijaryhmissa.

Framin toimipiste

Kampusranta 9 A, 60320 Seingjoki
Puh. 020 124 4903, faksi 020 124 4909
tekniikka@seamk.fi

MAA- JA METSATALOUDEN YKSIKKO (SeAMK Maa- ja metsétalous)
lImajoki, Ahtéri
Johtaja MMT Antti Pasila

Maa-— ja metsatalouden yksikko toimii kahdella paikkakunnalla. Maaseutualan koulutusta annetaan limajoella ja
metsaalan koulutusta Ahtarin Tuomarniemella.

Agrologin (AMK) tutkintoon voi opiskella Maaseutuelinkeinojen koulutusohjelmassa (240 op) limajoella. llmajoelta
valmistuvat agrologit ovat liiketoiminnan ja teknologian osaajia ja siten taitavia ja haluttuja tydntekijoita. Yksikossa
arvostetaan yrittajyytta ja tehdéén kiinnostavaa tutkimus-— ja kehittamistoimintaa.

Ahtérin Tuomarniemelld annetaan metsatalousinsin6drin (AMK) tutkintoon johtavaa koulutusta Metséatalouden
koulutusohjelmassa (240 op). Metséatalouden koulutusohjelma on profiloitunut liiketoimintaosaamiseen ja
bioenergia—alaan. Ahtarin metsatalousinsindorit ovat tydllistyneet hyvin. Maa- ja metsatalouden yksikdssa toteutetaan
myo6s ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta Maaseudun kehittdmisen koulutusohjelmassa.

Maatalouden toimipiste

liImajoentie 525, 60800 lImajoki

Puh. 020 124 5700, faksi 020 124 5701
maa@seamk.fi

Metséatalouden toimipiste
Tuomarniementie 55, 63700 Ahtéri
Puh. 020 124 5800, faksi 020 124 5801
metsa@seamk.fi

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN YKSIKKO (SeAMK Sosiaali- ja terveysala)
Seindjoki
Johtaja TtT Asta Heikkila

Seingjoella sijaitseva Sosiaali- ja terveysalan yksikkd tarjoaa koulutusta Kampusalueella ja Koskenalantiella. Koulutus
annetaan seuraavissa ammattikorkeakoulututkintoihin johtavissa koulutusohjelmissa: Fysioterapian koulutusohjelma
(fysioterapeutti AMK, 210 op), Hoitotydn koulutusohjelma (sairaanhoitaja AMK, 210 op tai terveydenhoitaja AMK, 240
op), Sosiaalialan koulutusohjelma (sosionomi AMK, 210 op) ja Vanhustydn koulutusohjelma (geronomi AMK, 210 op).
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Syksylla 2009 kaynnistyi englanninkielinen Degree Programme in Nursing (sairaanhoitaja AMK, Bachelor of Health
Care, 210 op).

Sosiaali- ja terveysalan yksikko tarjoaa laadukasta ammattikorkeakoulutusta, monipuolisia erikoistumisopintoja, liséd— |
taydennyskoulutusta seka ylempaan korkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta kahdessa koulutusohjelmassa. Opiske
voivat hytdyntaa laajaa kansainvalista verkostoa ulkomailla opiskellen. Opetus ja tutkimus— ja kehittamistoiminta
yhdistyvat avoimissa ja moniammatillisissa oppimisymparistoissa.

Kampusalueen toimipiste

Seingjoki PL 158 / Keskuskatu 32 E, 60101 Seingjoki
Puh. 020 124 5100, faksi 020 124 5101
sosiaali@seamk.fi

Koskenalantien toimipiste
Koskenalantie 17, 60220 Sein&joki
Puh. 020 124 5157, faksi 020 124 5151
terveys@seamk.fi

Seingjoen korkeakoulukirjasto (SeAMK Korkeakoulukirjasto)

Seindjoen korkeakoulukirjasto muodostaa kirjastoverkon, jonka osia ovat Kampuskirjasto ja Terveyskirjasto seké
opetusyksikodissa tai niiden laheisyydessa sijaitsevat kirjaston toimipisteet. Kirjasto on avoin kaikille kayttajille.
Kirjastoon hankitaan opintoja ja opinnaytetdiden tekemista seké tutkimus- ja kehittamistyota tukevaa kirjallisuutta,
aikakauslehtié ja elektronista aineistoa.

Ammattikorkeakouluopetuksessa painotetaan itsenaista tiedonhankintaa. Tavoitteena on, etta opiskelijat oppivat
kayttamaan oman alansa keskeisia tiedonlahteita seka kirjasto— ja tietopalveluja.

Seindjoen korkeakoulukirjaston informaatikot vastaavat opetusohjelmiin siséltyvasta tiedonhankinnan opetuksesta
yhdessé koulutusohjelman kanssa. Kirjastossa saa myds muuta ohjausta ja neuvontaa. Kaikissa kirjaston toimipisteiss
on opiskelijoiden kaytettavissa tydasemia itsendista tiedonhakua ja tydskentelya varten. Kirjaston tarjoamat e-aineisto
ovat opiskelijoiden kaytettavissa etayhteyden kautta myos kotikoneilta.

Kampuskirjastossa on Etela—Pohjanmaan alueen korkeakouluopiskelijoita, opettajia ja tutkijoita palveleva
eOppimiskeskus; tarkoituksena on edistéda uuteen teknologiaan perustuvaa oppimista.

Seingjoen korkeakoulukirjaston aineistorekisteri on selattavissa osoitteessa: http://plari.amkit.fi
Kirjaston toimipisteet ja aukioloajat 16ytyvat Seindjoen korkeakoulukirjaston sivuilta: http://kirjasto.seamk.fi

KAMPUSKIRJASTO
Keskuskatu 34 (Kampustalo)
60100 Seinajoki

p. 020 124 5040 (neuvonta)
kampuskirjasto@seamk.fi

TERVEYSKIRJASTO
Koskenalantie 16

60220 Seinajoki

p. 020 124 5230 (neuvonta)
terveys.kirjasto@seamk.fi

LIIKETALOUDEN KIRJASTO
Koulukatu 41

60100 Seinajoki

p. 020 124 5455
liketalous.kirjasto@seamk.fi

MAASEUTUALAN KIRJASTO
liImajoentie 525

60800 limajoki

p. 020 124 5711
maaseutu.kirjasto@seamk.fi

Seinjoen korkeakoulukirjasto (SeAMK Korkeakoulukirjasto) 9



yops.seamk.fi — Opinto—-opas - 2010-2011

METSAALAN KIRJASTO
Tuomarniementie 55
63700 Ahtéari

p. 020 124 5830
metsa.kirjasto@seamk.fi

RAVITSEMISALAN KIRJASTO
Topeeka 47

61800 Kauhajoki

p. 020 124 5641
ravitsemis.kirjasto@seamk.fi

MUOTOILUN KIRJASTO
Hirvelantie 2 (Nikkarikeskus)
66300 Jurva

p. 020 124 5915
muotoilu.kirjasto@seamk.fi

Ammattikorkeakouluopinnot

Ammattikorkeakoulujarjestelmé pohjautuu Suomen kansallisiin ja alueellisiin koulutustarpeisiin. Ammattikorkeakoulut
tarjoavat kaytannonlaheisen korkeakouluvaihtoehdon ja edustamiensa alojen korkeinta ammatillista opetusta. Opiskeli
hankkii koulutuksensa aikana seka tydelamassé vaadittavat teoreettiset tiedot ettd asiantuntijalta edellytettavan kaytan
ammattitaidon.

Opetus ammattikorkeakoulussa on tiedepohjaista, mutta kaytannoéllisesti suuntautunutta. Ammattikorkeakouluopiskelu
muodostuu monipuolisista opetus— ja opiskelumenetelmistd, joissa kontaktiopiskelun maéaréa on totuttua pienempi ja
opiskelijan vastuu omista opinnoista korostuu. Tieto uusiutuu muuttuvassa ja kehittyvasséa yhteiskunnassa nopeasti. T«
syystéa opiskelussa korostuvat erityisesti tiedonhankkimis— ja viestintataidot seka omien opiskelu— ja oppimistaitojen
yllapitdminen ja kehittdminen. On myos téarkeéatd, ettd ammattikorkeakoulun opiskelijat sisdistavat jo opiskeluaikanaan
elinikéisen oppimisen asenteen.

Ammattikorkeakouluopintojen tavoitteena on kouluttaa oma-—aloitteisia, luovia ja yhteistyokykyisia seka kansainvélisest
orientoituneita asiantuntijoita, jotka toimivat jatkuvasti muuttuvassa ja kehittyvasséa yhteiskunnassa alansa suunnittelu-
kehittdmis—, neuvonta—, koulutus— ja esimiestehtévissa seka yrittajina.

Kansainvalisyys on yksi ammattikorkeakoulujen vahvuuksista ja osa taméan paivan tydeldmaa. Opiskelija voi suorittaa
osan opinnoistaan tai harjoittelustaan ulkomailla. Ulkomailla suoritetut opinnot luetaan hyvaksi kotimaiseen tutkintoon.
Ammattikorkeakoulut tarjoavat my6s kokonaan vieraskielisia koulutusohjelmia seka yksittéisia vieraskielisia
opintojaksoja. Ammattikorkeakouluissa opiskelee myés ulkomaisia opiskelijoita eri puolilta maailmaa.

Yhteisty6 elinkeino—, ty6— ja kulttuurielaman, erilaisten yritysten ja julkisten organisaatioiden kanssa on keskeinen osa
ammattikorkeakoulun toimintaa. Harjoittelu, erilaiset projektit ja opinndytety6 toteutetaan yhteisty6ssa yritysten ja
yhteis6jen kanssa. Monien opiskelijoiden mielesta tydharjoittelu on yksi parhaimmista ammattikorkeakouluopiskelun
vaiheista. Harjoittelupaikka voi vaikuttaa merkittavasti omaan tulevaisuuteen ja siité voi tulla ensimmainen varsinainen
tyopaikka valmistumisen jalkeen.

Tutkintojen ja muun osaamisen viitekehys

Eurooppalainen tutkintojen ja osaamisen viitekehys (EQF) muodostuu kahdeksasta tasosta, jotka kattavat kaikki
tutkinnot perustasosta edistyneeseen tasoon. EQF-tasojen maarittely perustuu oppimistulosten kuvailuun. EQF kuvaa
oppijan tietoja, taitoja ja patevyytta riippumatta siitd, missa jarjestelmassa tutkinto on suoritettu tai patevyys hankittu.
EQF sisaltaa yleissivistavan, ammatillisen ja korkea-asteen koulutuksen.

Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tarkoituksena on kytkea yhteen eri maiden tutkintojarjestelmia siten, etta
tutkintojen vertailtavuus ja ymmarrettavyys helpottuu. Viitekehyksen paatavoitteina on edistad kansalaisten liikkuvuutta
maiden valilla ja helpottaa elinikéista oppimista. Tavoitteena on myds parantaa tutkintojen avoimuutta ja siirrettéavyytta
seka kokemuksen kautta hankittujen oppimistulosten tunnustamista osaksi opintoja.

Kansallinen viitekehys (NQF) on kuvaus Suomessa suoritettavista tutkinnoista ja korkeakoulutettujen
erityispatevyyksista. Tavoitteena on kuvata suomalaiset tutkinnot ja niiden edellyttdma osaaminen yhdenmukaisella,
ymmarrettavalla ja vertailukelpoisella tavalla. Osaaminen kuvataan tietoina, taitoina ja patevyyksina, jotka toimivat
tavoitteiden asettelun ja arvioinnin lahtékohtina.

Ammattikorkeakouluopinnot 10
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Suomen kansallisessa tutkintojen viitekehyksessa kaikki tutkinnot on sijoitettu jollekin kahdeksasta viitekehyksen
vaativuustasosta. Ammattikorkeakoulututkinnot on sijoitettu tasolle 6 ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot tasolle 7
Tasojen edellyttdma osaaminen on kansallisen viitekehyksen luonnoksessa kuvattu seuraavasti:

NQF, Taso 6
Ammattikorkeakoulututkinto ja alempi korkeakoulututkinto

Hallitsee laaja—alaiset ja edistyneet oman alansa tiedot, joihin liittyy teorioiden, keskeisten kasitteiden, menetelmien ja
periaatteiden kriittinen ymmartadminen ja arvioiminen. Ymmartaa ammatillisten tehtédvaalueiden ja/tai tieteenalojen
kattavuuden ja rajat. Hallitsee edistyneet taidot, jotka osoittavat asioiden hallintaa, kykya soveltaa ja kykya luoviin
ratkaisuihin, joita vaaditaan erikoistuneella ammatti—, tieteen- tai taiteenalalla monimutkaisten tai ennakoimattomien
ongelmien ratkaisemiseksi.

Kykenee johtamaan monimutkaisia ammatillisia toimia tai hankkeita tai kykenee tydskentelemé&an itsendaisesti alan
asiantuntijatehtavissa. Kykenee paatoksentekoon ennakoimattomissa toimintaymparistdissa. Perusedellytykset toimia
alan itsenaisena yrittdjana. Kykenee vastaamaan oman osaamisensa arvioinnin ja kehittamisen lisaksi yksittaisten
henkildiden ja ryhmien kehityksesta.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestia riittavasti suullisesti ja kirjallisesti seka alan etté alan ulkopuoliselle
yleisdlle. Kykenee itsendiseen kansainvaliseen viestintdan ja vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vahintdan yhde
vieraalla kielella.

NQF, taso 7
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto ja ylempi korkeakoulututkinto

Hallitsee laaja—alaiset ja pitkalle erikoistuneet oman alansa erityisosaamista vastaavat kasitteet, menetelmat ja tiedot,
joita kaytetaan itsenaisen ajattelun ja/tai tutkimuksen perustana. Ymmartaa alan ja eri alojen rajapintojen tietoihin
liittyvia kysymyksia ja tarkastelee niita ja uutta tietoa kriittisesti. Kykenee ratkaisemaan vaativia ongelmia tutkimus—
jaltai innovaatiotoiminnassa, jossa kehitetdén uusia tietoja ja menettelyja seka sovelletaan ja yhdistetaan eri alojen tiet

Kykenee tydskentelemaan itsendisesti alan vaativissa asiantuntijatehtéavissa tai yrittdjana. Kykenee johtamaan ja
kehittdmaan monimutkaisia, ennakoimattomia ja uusia strategisia lAhestymistapoja. Kykenee johtamaan asioita ja/tai
ihmisid. Kykenee arvioimaan yksittaisten henkildiden ja ryhmien toimintaa. Kykenee kartuttamaan oman alansa tietoja
kaytantoja ja/tai vastaamaan muiden kehityksesta.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestia hyvin suullisesti ja kirjallisesti seka alan ettéa alan ulkopuoliselle yleisélle.
Kykenee vaativaan kansainvaliseen viestintdan ja vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vahintééan yhdella vieraallz
kielell.

Ammattikorkeakoulun suorittaneiden yleiset kompetenssit

Arene ry:n asettama ja opetusministerion rahoittama projekti on tuottanut vuosina 2004-2006 kansalliset suositukset
koulutusohjelmakohtaisista ja kaikille ammattikorkeakoulututkinnoille yhteisista, yleisista kompetensseista.
Koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit on ilmaistu ao. koulutusohjelman yhteydessa.

Kompetenssit ovat laajoja osaamiskokonaisuuksia — yksilon tietojen, taitojen ja asenteiden yhdistelmid. Kompetenssi
kuvaa tassa yhteydessa patevyytta, suorituspotentiaalia ja kykya suoriutua ammattiin kuuluvista ty6tehtavista.

Koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit muodostavat opiskelijan ammatillisen asiantuntijuuden kehittymisen perustan.
Yleiset kompetenssit ovat eri koulutusohjelmille yhteisia osaamisalueita, mutta niiden erityispiirteet ja tarkeys voivat
vaihdella eri ammateissa ja tydtehtavissa. Yleiset kompetenssit luovat perustan tydelamassa toimimiselle, yhteistyolle |
asiantuntijuuden kehittymiselle.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden yleiset kompetenssit
ECTS—projektin suositus 19.4.2006

Yleiset kompetenssit Osaamisalueen kuvaus, Osaamisalueen kuvaus,

(Generic competences) |ammattikorkeakoulututkinto ylempi amk-tutkinto
(Description of the competence, bachelor |(Description of the competence, mastet
level) level)
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Itsensa kehittdminen
(Learning competence)

osaa arvioida omaa osaamistaan j
maaritelld osaamisensa
kehittdmistarpeita

tunnistaa omat oppimistapansa se

kykenee itsendiseen oppimiseen jd

oppimistapojen kehittdmiseen

kykenee yhdessa oppimiseen ja
opitun jakamiseen tyOyhteisdsséa
kykenee toimimaan muutoksissa

seka havaitsemaan ja hyodyntam3

erilaisia oppimis— ja
toimintamahdollisuuksia

osaa suunnitella, organisoida ja
kehittdd omaa toimintaansa

Ka

an

o0saa monipuolisesti ja
systemaattisesti arvioida omaa
osaamistaan ja asiantuntijuuttapn
seka madritella osaamisensa
kehittdmistarpeita

kykenee jatkuvaan oppimiseen
seka ymmartaa ja ohjaa
tavoitteellisesti omaa
oppimisprosessiaan

kykenee yhdessa oppimiseen ja
opitun jakamiseen erilaisissa
asiantuntijayhteisoissa
kykenee toiminaan aloitteellisesti
seka ennakoimaan muutoksia ja
muutostarpeita
osaa suunnitella, organisoida ja
kehittdd omaa toimintaansa

Eettinen osaaminen
(Ethical competence)

osaa soveltaa oman alansa
arvoperustaa ja ammattieettisia

periaatteita omassa toiminnassaair

ottaa vastuun omasta toiminnastagqn

ja toimii sovittujen toimintatapojen
mukaisesti

osaa soveltaa kestavan kehitykser
periaatteita omassa toiminnassaar

o0saa ottaa muut huomioon
toiminnassaan

osaa soveltaa oman alansa
arvoperustaa ja ammattieettisig
periaatteita asiantuntijana ja
tydelaman kehittajana

ottaa vastuun omasta
toiminnastaan ja toimii sovittuje
toimintatapojen mukaisesti
osaa soveltaa kestavan
kehityksen periaatteita omassal
toiminnassaan ja tuntee
organisaationsa
yhteiskuntavastuun

osaa ottaa muut huomioon
toiminnassaan ja tehda ratkaisyja
ottaen huomioon yksilon,
yhteison ja yhteiskunnan
nakokulmat

>

Viestinta- ja
vuorovaikutusosaaminen
(Communication and socig
competence)

kykenee toisten kuuntelemiseen s
asioiden kirjalliseen, suulliseen ja
visuaaliseen esittdmiseen kayttaer
erilaisia viestintatyyleja

osaa toimia oman alan tyypillisiss§
viestintéd— ja vuorovaikutustilanteis
ymmartaa ryhma- ja
tiimityoskentelyn periaatteet ja osa
tydskennella yhdessa toisten kans
monialaisissa tyoryhmissa

osaa hyodyntaa tieto— ja

viestintatekniikkaa omassa tydssaan

bka

U7
QD

QD

kykenee toisten kuuntelemisee
seka asioiden kirjalliseen,
suulliseen ja visuaaliseen
esittamiseen erilaisille
kohderyhmille

osaa toimia erilaisissa viestintaj-
ja vuorovaikutustilanteissa seka
0saa organisoida ja luoda
ammatillisia verkostoja
ymmartad ryhma- ja
tiimitydskentelyn periaatteet ja
osaa tydskennella yhdessa toisten
kanssa monialaisissa tyéryhmigsa
seka johtaa niita

osaa hyddyntaa tieto- ja
viestintatekniikkaa omassa
tydssaan

=

Kehittamistoiminnan
osaaminen
(Development competencsd

Ammattikorkeakouluopinnot

osaa hankkia ja kasitella oman alg|
tietoa seka kykenee kriittiseen tied
arviointiin ja kokonaisuuksien
hahmottamiseen

tuntee tutkimus— ja
kehittdamistoiminnan perusteita ja
menetelmid seka osaa toteuttaa
pienimuotoisia tutkimus—- ja

kehittamishankkeita soveltaen alan

olemassa olevaa tietoa

-

osaa hankkia ja kasitella oman
asiantuntijuusalueen ja
l&hialueiden tietoa seka kykenge
kriittiseen tiedon arviointiin ja
kokonaisuuksien hahmottamisgen
seké uuden tiedon luomiseen
hallitsee tutkimus- ja
kehitystoiminnan menetelmia
seké osaa itsendisesti toteuttad
alaa kehittavia tutkimus- ja
kehittAmishankkeita
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* tuntee projektitoiminnan osa-aluegt * tuntee projektitoiminnan
ja osaa toimia projektitehtavissa osa—alueet, osaa toimia
« omaksuu aloitteellisen ja kehittava projektitehtavissa ja johtaa niitg
ty6tavan seké kykenee toimii aloitteellisesti ja

ongelmanratkaisuun ja kehittdvan tyétavan mukaisesti

paatdksentekoon tydssaan seka osaa kaynnistaa ja toteuttpa
* ymmarta kannattavan ja muutosprosesseja

asiakaslahtéisen toiminnan  kykenee luovaan ja

periaatteita sekd omaa valmiuksia innovatiiviseen

yrittéjyyteen ongelmanratkaisuun ja

paatdksentekoon tyéssaan
osaa kaynnistaa kannattavia ja
asiakaslahtoisia
kehittdmistoimintoja

0saa ohjata ja kouluttaa toisia

Organisaatio- ja
yhteiskuntaosaaminen

tuntee oman alansa organisaatioiden tuntee oman alansa

(Organizational and yhteiskunnallis—taloudellisia organisaatioiden yhteiskunnallis—
societal competence) yhteyksia taloudellisia yhteyksia
« tuntee yhteiskunnallisen * tuntee ja osaa hyddyntaa
vaikuttamisen mahdollisuuksia ompn yhteiskunnallisen vaikuttamisern
alan kehittamiseksi mahdollisuuksia
« tuntee organisaatioiden toiminnan ja * tuntee ty6elaman
johtamisen péaperiaatteet seka omaa toimintakulttuuria ja kykenee
valmiuksia tyon johtamiseen osallistumaan organisaatioiden
« tuntee tydelaman toimintatavat ja toiminnan koordinointiin,
osaa toimia tydyhteiséssa kehittdmiseen ja johtamiseen
¢ 0saa suunnitella ja organisoida * 0saa arvioida tydyhteison
toimintaa toimintaa sek& suunnitella,
organisoida ja kehittaa toimintag
tydelaman muuttuvissa tilanteigsa

kykenee hahmottamaan laajoja
kokonaisuuksia ja asioiden
valisid syy—seuraussuhteita seka
kykenee toimimaan rajallisen
tiedon pohjalta monialaista
osaamista vaativissa tilanteissg

Kansainvélisyysosaaminer

(International competence e omaa oman alan tyotehtévissa ja * omaa oman alan tydtehtavissa |ja
niissa kehittymisessa tarvittavan niissa kehittymisessa tarvittavah
vahintdan yhden vieraan kielen yhden tai kahden vieraan kielen
kirjallisen ja suullisen taidon kirjallisen ja suullisen taidon

« ymmartaa kulttuurieroja ja kykeneg e ymmartaa kulttuurieroja ja
yhteistyéhon kulttuuriltaan erilaistegn kykenee toimimaan
henkiliden kanssa kansainvalisessa ty6— ja

¢ 0saa hyddyntdd oman alansa toimintaymparistossa
kansainvalisia tietolahteita * 0saa soveltaa oman alansa

* ymmartaa kansainvalisyyskehityksen kansainvalisté tietoa ja osaamista
vaikutuksia ja mahdollisuuksia « omaa yleiskuvan ammatillisen

omalla ammattialallaan tehtavaalueen asemasta ja
merkityksesta kansainvélisesss
toimintaymparistossa

Edellisten lisdksi Seindjoen ammattikorkeakoulun tutkinto—opetuksessa painotetaan seuraavia kaikille yhteisia
kompetensseja:

Osaamisalueen kuvaus:

Yrittdjyysosaaminen » ymmartaa yrityksen toiminnan ja liiketoimintaympariston vuorovaikutuksen seka onjaksuu
yrittdjyyden ja yrittdjamaisen tavan toimia

* ymmartad kannattavan yritystoiminnan perusteet ja osaa analysoida yrityksen toim|ntaa ja
riskeja

Laadunhallintaosaamingre opiskelija tuntee alalle tyypilliset laatujarjestelméat

* opiskelija ymmarta4 laatuajattelun ja laatujarjestelmien vaatimukset
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Ammattikorkeakouluopintojen rakenne

Ammattikorkeakouluopinnot jarjestetdan koulutusohjelmina, joiden laajuus vaihtelee 210-240 opintopisteeseen ja
suoritusaika 3,5 — 4 vuoteen koulutus—ohjelmasta riippuen.

Koulutusohjelma on opintokokonaisuus, joka suuntautuu johonkin tydelamén ammatillista asiantuntemusta edellyttava:
tehtavaalueeseen ja sen kehittdmisen. Seindjoen ammattikorkeakoulussa on 20 erilaista ammattikorkeakoulututkintoor
johtavaa koulutusohjelmaa, joista useissa on liséksi valittavana erilaisia suuntautumisvaihtoehtoja tai painopistealueita

Ammattikorkeakoulututkintoon johtavat opinnot koostuvat perus— ja ammattiopinnoista, harjoittelusta seka
opinnaytetyosta.

Opinnot ja niihin kuuluva opetus jarjestetdan opintojaksoina. Opintojaksot ovat pakollisia, vaihtoehtoisia tai vapaasti
valittavia. Koulutusohjelman opetussuunnitelmassa maaritelladn kunkin opintojakson laajuus opintopisteing, tavoitteet,
sisélto, kirjallisuus/opiskelumateriaali, oppimismenetelmat, arviointi seka mahdollisesti vaadittavat edeltéavat opinnot.

Opintojen mitoituksen peruste on opintopiste. Opintojaksot pisteytetdan niiden edellyttdméan tyémaaran mukaan. Yhdel
lukuvuoden opintojen suorittamiseen keskimaérin vaadittava 1 600 tunnin tydpanos vastaa 60 opintopistetta.

Perusopinnot

Perusopinnot antavat opiskelijalle yleiskuvan koulutusohjelmasta seka koulutusohjelman tehtavaalueeseen liittyvasta
ammattialasta. Teoreettisten valmiuksien kehittdminen, taloudellinen toiminta, ympariston huomioonottaminen ja
kansainvalisyys kuuluvat olennaisena osana perusopintoihin. Opinnoissa perehdytaddn myos opiskelumenetelmiin seké
kehitetdan erityisesti kieli— ja viestintataitoja. Perusopintojen laajuus vaihtelee koulutusaloittain.

Ammattiopinnot

Ammattiopinnoissa tutustutaan koulutusohjelman ammatillisen tehtavaalueen keskeisiin ongelmakokonaisuuksiin ja
sovellutuksiin seka niiden tieteellisiin, teknisiin tai taiteellisiin perusteisiin. Ammattiopinnot luovat pohjaa opiskelijan
itsendiseen tydskentelyyn tehtdvaalueen asiantuntijatehtavissa. Ammattiopinnot ovat joko pakollisia, vaihtoehtoisia tai
vapaasti valittavia.

Vapaasti valittavat opinnot

Vapaasti valittavat opinnot voi suorittaa joko Seingjoen ammattikorkeakoulussa tai muissa koti— tai ulkomaisissa
korkeakouluissa. Vapaasti valittavien opintojen hyvaksymisesta ja sisallyttamisesté tutkintoon paattaa
ammattikorkeakoulu.

Harijoittelu

Harjoittelun tarkoituksena on, etta opiskelija perehtyy oman ammattialansa tehtaviin, kaytantoéihin ja kulttuureihin
todellisessa tydymparistdssa, ja etta han oppii soveltamaan oppimaansa kaytdnndssa. Tybharjoittelu on ohjattua ja se
jakautuu ajallisesti useaan osaan. Harjoittelu on pakollinen ja sen laajuus on 30-85 opintopistetta koulutusohjelmasta
riippuen.

Opinnaytetyo

Opintojen loppuvaiheeseen sijoittuvalla opinnaytety6lla opiskelija osoittaa valmiutensa soveltaa tietojaan ja taitojaan
ammattiopintoihin liittyvissa kaytdnnon asiantuntijatehtavissa. Opinnaytetyt voi olla esimerkiksi selvitys— tai
tutkimusty6 tai projektiluontoinen tuotekehitys— tai suunnittelutyd. Opinnaytety6 laaditaan kirjallisen raportin muotoon.
Opinnaytetydn laajuus on 15 opintopistettd. Opinnaytetydn loppuvaiheessa opiskelija kirjoittaa kypsyysnaytteen, jossa
han osoittaa aidinkielen taitonsa ja perehtyneisyytensa opinnaytetyénsa alaan.

Tutkintojen tuottama kelpoisuus

Ammattikorkeakoulututkinto antaa kelpoisuuden julkiseen virkaan tai tehtdvaan, johon vaaditaan korkeakoulututkinto,
korkeakoulussa suoritettu tutkinto, korkeakoulun loppututkinto tai alempi korkeakoulututkinto (A464/1998).

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto tuottaa julkiseen virkaan alakohtaisesti saman kelpoisuuden kuin yliopistoissa ja
muissa korkeakouluissa suoritettu maisteritasoinen tutkinto.
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Lisétietoja ylemmastd ammattikorkeakoulututkinnosta 16ytyy tdméan oppaan aikuiskoulutusta koskevasta osasta.

Suomalaiset ammattikorkeakoulututkinnot vastaavat muissa Euroopan maissa vastaavissa korkeakouluissa suoritettuj;
tutkintoja.

Verkko—-opinnot

Verkko—opiskelulla tarkoitetaan tietoverkkojen valityksella tapahtuvaa oppimista. Verkko—opintojen tavoitteena on
hyddyntaa oppimisprosessissa nykyaikaisten opiskeluvalineiden ja —menetelmien kayttda seké loytaa vaihtoehtoisia
tapoja suorittaa opintojaksoja. Verkko—opinnot perustuvat kokonaan tai osittain tietoverkkojen, erityisesti Internetin
kautta saataviin ja siella oleviin aineistoihin ja palveluihin. Tavoitteena on, etté jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus
suorittaa osa opinnoistaan verkko—opintoina (n. 30 op).

Seingjoen ammattikorkeakoulu kayttaa verkko—opintojaksojen toteutuksessa Moodle —verkko—oppimisymparistta
(lakeusmoodle.epedu.fi). Moodle tarjoaa opettajalle monipuoliset mahdollisuudet suunnitella ja toteuttaa
verkko-opetusta seké ohjata opiskelijan oppimisprosessia. Opiskelijalle ymparistd on helppokayttéinen ja antaa
mahdollisuuden opiskella joustavasti mistapain maailmaa tahansa.

Seindjoen ammattikorkeakoulun opinnoissa voi olla kaytdssa myts Adobe Connect -viestintajarjestelmaohjelmisto.
Connect —verkkoluennoille osallistuminen edellyttda yleensa tietokoneeseen liitettavaa mikrofoni—kuulokeyhdistelmaa
ja/tai vain tietokonetta nettiyhteydella. Opintojaksoilla voidaan hy6dyntdd myos sosiaalisen median verkko—ohjelmistoji

Eri ammattikorkeakoulujen verkko—opintojaksoja on tarjolla Virtuaaliammattikorkeakoulun portaalissa www.amk.fi.
VirtuaaliAMK opinnot ovat tarkoitettu tutkinto—opiskelijoille. Ennen hakeutumista VirtuaaliAMK —portaalin opintoihin,
opiskelijan tulee sopia opintojen suorittamisesta, hyvaksiluvusta ym. asioista oman yksikén koulutusohjelmapaallikén t:
opinto—ohjaajan kanssa. Tarkemmat VirtuaaliAMK —hakeutumisen ohjeet ja hakulomakkeet 18ytyvat Seinajoen
ammattikorkeakoulun intrasta http://intra/Opiskelijaintra_(SeAmk)/Opiskelijapalvelut/Virtuaali—_ja_verkko—opetus.iw3.

Lisatietoja verkko—opinnoista antaa suunnittelija Asko Ojanpera,
p. 040 830 4278, asko.ojanpera@seamk.fi

Opintokaytanteet

Opiskelijalla on oikeus suorittaa ammattikorkeakoulututkintoon johtavat opinnot asianomaisen koulutusohjelman ja sen
opetussuunnitelman sekd ammattikorkeakoulun tutkintosdadnndssa maarattyjen perusteiden mukaisesti. Opiskelijan
opintosuunnitelma perustuu paasaantoisesti opintojen aloitusvuoden opetussuunnitelmaan. Opetussuunnitelmat
vahvistetaan lukuvuosittain, mista voi aiheutua muutoksia opintojaksotarjontaan.

Tutkintosaanto

Ammattikorkeakoulun opintoihin, opiskeluun ja tutkintoihin liittyvéat yleiset ohjeet ja maaraykset on esitelty
tutkintosaannossa. Tutkintosaantd on asiakirja, johon jokaisen opiskelijan on syyta tutustua. Seinajoen
ammattikorkeakoulun tutkintosaantoé 16ytyy intranet—osoitteesta:
http://intra/Opiskelijaintra_(SeAmk)/Opiskelijapalvelut/Tutkintosaanto_ja_pedagoginen_strategia.iw3

Opiskeluoikeus

Kokopaivaopiskelijan on suoritettava opinnot viimeistadn yhta vuotta niiden laajuutta pitemmassa ajassa. Opiskelija vo
tekeménsé poissaoloilmoituksen perusteella olla poissa yhteensa kahden lukuvuoden ajan. Tété aikaa ei lasketa opint
enimmaisaikaan. Poissaolevaksi Ilmoittautunut opiskelija ei voi harjoittaa opintojaan eika hanella ole oikeutta
opintotukeen.

Opiskeluoikeuden menettdmisen osalta noudatetaan, mitd ammattikorkeakoululaissa (351/2003) ja asetuksessa
ammattikorkeakoulujen toiminnasta perittavistd maksuista (1230/2009) on sédadetty. Opiskelijan tulee osallistua
opintojakson tydmuotoihin siten, ettd opintojaksojen tavoitteet saavutetaan. Opintojakson alussa ilmoitetaan tyoskentel
ja suoritustavat seka arviointi.

Tentteihin ilmoittautuminen

Opintojakson paatteeksi jarjestettava tentti ei edellyta erikseen ilmoittautumista, ellei toisin sovita. Muihin tentteihin
iimoittaudutaan sitovasti viimeistaan 7 paivaa ennen tenttia.
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Yksikot jarjestavat harkintansa mukaan myds yleisia tenttipaivia ja/tai uusinta— ja korotustenttipéivia, joista ilmoitetaan
tarkemmin yksikkdkohtaisissa ohjeistuksissa. Perusteeton poissaolo lasketaan suorituskerraksi.

Opintojen arviointi

Opintojen arviointi on osa oppimis— ja opetusprosessia, jonka tarkoituksena on selvittd opintojakson tavoitteiden
saavuttamista. Arviointi tapahtuu suullisten tai kirjallisten kuulustelujen, harjoitustéiden tai muiden arviointimenetelmien
avulla. Arviointiin sisaltyy (opintojaksosta riippuen) tietojen ja taitojen arvioinnin lisdksi asenteiden sekéa
tyoskentelytapojen havainnointiin perustuva arviointi.

Arvioinnissa kaytetdan paasaantoisesti seuraavaa numeerista arviointiasteikkoa:

* kiitettava K(5)

* hyva H(4-3)

* tyydyttava T(2-1)
« hylatty (0)

Tarvittaessa opintojaksot voidaan arvioida asteikolla hyvaksytty/hylatty.

Opintosuoritus arvioidaan ja tulos kirjataan opintosuoritusrekisteriin kuukauden kuluessa suorituksesta, ellei erikseen
toisin sovita. Kesd—, heind— ja elokuun aikana suoritetut opinnot voidaan kuitenkin kirjata opintosuoritusrekisteriin vast:
syyskuussa.

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta haneen. Opintosuoritusten tuloksia sailytetaan
vahintaan kuusi kuukautta tulosten julkistamisesta. Opintosuorituksen arviointiin tyytyméaton opiskelija voi pyytaa siihen
oikaisua ko. opettajalta ja edelleen tutkintolautakunnalta.

Opintosuoritukset WinhaWillesta

Opetushallintojarjestelma WinhaPron opiskelijaliittyman WinhaWillen kautta opiskelija voi ilmoittautua opiskelijaksi,
seurata opintojensa etenemisté seka ilmoittautua opintojaksoille. WinhaWilleen kirjaudutaan verkkotunnuksilla
osoitteessa https://winha.seamkfi

Opintojaksojen koodit

Jokaisella Seindjoen ammattikorkeakoulun koulutustarjontaan kuuluvalla kurssilla on oma koodinsa, joka noudattaa
tiettya koodijarjestelmaé. Koodeja voit tarvita esimerkiksi ilmoittautuessasi opintojaksoille. Opiskelijaliittyma
WinhaWillen kaytto perustuu kyseisille koodeille opintojen osalta. Esim. koodi KH14AAIL080 kertoo opintojaksosta
seuraavat tiedot:

« opetuksen tason: K = korkea—asteen koulutus

* koulutusyksikén: H = Kulttuurialan yksikko

* koulutusohjelman: 14 = Muotoilun koulutusohjelma
« luokittelun: A = perusopinnot

« opintojakson: AILO80 = Valokuvaus

Todistukset

Valmistuvan opiskelijan tulee ilmoittaa aiotusta valmistumisestaan yksikkénséa opintotoimistoon 2 kk ennen
valmistumista sek& anoa tutkintotodistusta viimeistaan 2 viikkoa ennen valmistumispaivaa. Valmistumista koskevat
tarkemmat ohjeet, tarvittavat lomakkeet seké lukuvuoden valmistumispéaivat I6ytyvat intranetista osoitteesta
http://intra/Opiskelijaintra_(SeAmk)/Opiskelijapalvelut/Valmistuminen.iw3.

Ammattikorkeakoulu/yksikkd antaa opiskelijalle hdnen suorittamastaan tutkinnosta tutkintotodistuksen.
Tutkintotodistuksesta ja sen liitteista kayvat ilmi opiskelijan suorittamat opintojaksot, niiden laajuudet ja arvosanat,
kielitaito seka kypsyysnaytteen kieli.

Opiskelija on oikeutettu pyynnéstéa saamaan englanninkielisen kdanndksen tutkintotodistuksesta. Tutkintotodistuksen
englanninkielinen liite (Diploma Supplement) annetaan jokaiselle opiskelijalle. Diploma Supplement sisaltdd Suomen
koulutusjarjestelman kuvauksen, oman koulutusalan ja koulutusohjelman kuvauksen seka englanninkielisen
opintorekisteriotteen.

Opiskelun aikana opiskelija saa pyynndsta virallisen opintosuoritusotteen yksikkdnsa opintotoimistosta.
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Luettelo koulutusohjelmista

NUORTEN AMK-TUTKINTOON JOHTAVA KOULUTUS

Koulutusohjelma

Automaatiotekniikan koulutusohjelma

Bio- ja elintarviketekniikan koulutusohjelma
Degree Programme in International Business
Degree Programme in Nursing
Fysioterapian koulutusohjelma

Hoitotydn koulutusohjelma

Kirjasto- ja tietopalvelun koulutusohjelma
Kone- ja tuotantotekniikan koulutusohjelma
Konservoinnin koulutusohjelma
Kulttuurituotannon koulutusohjelma
Liiketalouden koulutusohjelma
Maaseutuelinkeinojen koulutusohjelma
Metsatalouden koulutusohjelma

Muotoilun koulutusohjelma

Palvelujen tuottamisen ja johtamisen koulutusohjelma
Pk-yrittdjyyden koulutusohjelma
Rakennustekniikan koulutusohjelma
Sosiaalialan koulutusohjelma
Tietojenkasittelyn koulutusohjelma
Tietotekniikan koulutusohjelma
Vanhustydn koulutusohjelma

YLEMPAAN AMK-TUTKINTOON JOHTAVA KOULUTUS

Koulutusohjelma

Degree Programme in International Business Management

Maaseudun kehittamisen koulutusohjelma
Rakentamisen koulutusohjelma
Sosiaalialan koulutusohjelma

Koulutusohjelmapaallikkd

Hannu Reinild, puh. 020 124 4922
Jarmo Alarinta, puh. 020 124 5335
Paivo Laine, puh. 020 124 5409
Raija Palo, puh. 020 124 5181

Riitta Kiili, puh. 020 124 5179

Raija Palo, puh. 020 124 5181

Sari Makinen-Laitila, puh. 040 868 0077
Jukka Pajula, puh. 020 124 5351
Outi Orhanen, puh. 040 830 4158
Jussi Kareinen, puh. 020 124 5980
Paivo Laine, puh. 020 124 5409
Juha Tiainen, puh. 020 124 5725
Hannu Lassila, puh. 020 124 5808
Esa Savola, 020 124 5922

Liisa Nuotio, puh. 020 124 5617
Anmari Viljamaa, puh. 040 830 2397
Heikki Yliharsila, puh. 020 124 5318
Péivi Rinne, puh. 020 124 5122
Markku Lahti, puh. 020 124 4932
Petteri Makela, puh. 020 124 4924
Aila Vallejo Medina, puh. 020 124 5188

Koulutusohjelmapaallikkd

Paivo Laine, puh. 020 124 5409
Jussi Esala, puh. 020 124 5745
Heikki Yliharsila, puh. 040 830 4153
Timo Toikko, puh. 040 830 4189

Sosiaali- ja terveysalan kehittdmisen ja johtamisen koulutusohjelma Eija Kyronlahti, puh. 020 124 5186

Tietojarjestelméosaamisen koulutusohjelma
Teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelma

Yrittajyyden ja liilketoimintaosaamisen koulutusohjelma

Anne—Maria Aho, puh. 020 124 5434
Pauli Huhtamé&ki, puh. 020 124 5310
Anne—Maria Aho, puh. 020 124 5434

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa: etunimi.sukunimi@seamk.fi.

Opiskelijavalinta

Ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmiin (amk ja ylempi amk) haetaan valtakunnallisissa yhteishauissa. Vieraskieliser
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon haku jarjestetaan erillishakuna.

Yhteishakuihin ja erillishakuun liittyvia tehtavia hoitaa Seindjoen ammattikorkeakoulun hakutoimisto/Addmissions
Office. Lopulliseen opiskelijavalintaan vaikuttaa tavallisesti valintakokeen liséksi koulumenestys, ensimmainen
hakutoive ja tydkokemus seka joskus myds ennakkotehtava.
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Paasyvaatimuksena ammattikorkeakouluun on paasaantoisesti joko

« lukion oppimé&ara tai ylioppilastutkinto,
« International Baccalaureate—, Reifepriifung- tai European Baccalaureate —tutkinto

« ammatillinen perustutkinto

« opistoasteen tai ammatillisen korkea—asteen tutkinto

* nk. yhdistelmaopinnot

« aikuiskoulutuksena suoritettu ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto

« ulkomainen koulutus, joka asianomaisessa maassa antaa kelpoisuuden korkeakouluopintoihin
Kelpoisuusvaatimukset ammattikorkeakouluopintoihin on kokonaisuudessaan esitetty ammattikorkeakouluopinnoista
annetussa laissa (L 351/2003, § 20). Ammattikorkeakoulun opiskelijavalinnan perusteista ja valintakokeen
jarjestamisesta paattad ammattikorkeakoulu itse, mutta ammattikorkeakoulut ovat sitoutuneet tekeméaén laajaa
valintayhteisty6ta ja noudattamaan yhdessa sovittuja yleisia alakohtaisia valintaperusteita. Tarkemmat tiedot
paasyvaatimuksista ja valintaperusteista |0ytyvat osoitteesta http://www.koulutusnetti.fi/ seka
ammattikorkeakoulukohtaisesta Hakijan oppaasta www.seamk.fi/Hakijanopas.

Opiskelupaikan vastaanottaminen

Opiskelijaksi hyvaksytyn tulee toimittaa maéaraaikana opiskelupaikan vastaanottamisilmoitus ammattikorkeakouluun.
Jollei han sita tee, hdn menettaa tarjotun opiskelupaikan. Opiskelijaksi hyvaksytyn kirjallinen ilmoitus opiskelupaikan
vastaanottamisesta on aina sitova eika sita voi perua tai muuttaa.

Opiskelijaksi ilmoittautuminen

Ammattikorkeakoulututkintoa suorittavan opiskelijan tulee joka lukuvuosi ammattikorkeakoulun maaraamana aikana
ilmoittautua opiskelijaksi. limoittautuminen tehdééan joko opetushallintojarjestelmén opiskelijaliittyméan kautta tai
kirjallisesti. Vain lasnaolevaksi ilmoittautuneella opiskelijalla on oikeus opiskella ja saada suoritusmerkintdja rekisteriin.

Opintonsa aloittavan uuden opiskelijan on ilmoittauduttava opiskelijaksi samanaikaisesti kun han ilmoittaa
vastaanottavansa tarjotun opiskelupaikan. limoittautuminen tehdéan koko lukuvuodeksi.

Opiskelupaikan vastaanottaneen mutta opintojensa aloittamista poissaoloilmoituksella siirtdéneen opiskelijan on
iimoittauduttava opiskelijaksi seuraavana vuonna samassa aikataulussa kuin ko. koulutusohjelmaan valittujen uusien
opiskelijoiden.

Opintojaan jatkavan opiskelijan on ilmoittauduttava opiskelijaksi koko lukuvuodeksi kerrallaan 15.4.-1.8. valisena
aikana.

lImoittautumistietoa voi muuttaa ilmoittautumisaikana (15.4.-1.8.) tai lukukausien vaihtuessa (1.-15.1.).

Lisétietoja ilmoittautumisesta osoitteessa
http://intra/Opiskelijaintra_(SeAmk)/Opiskelijapalvelut/Opiskelijaksi_ilmoittautuminen.iw3

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)

Oppimista ja osaamista voi syntyd mita erilaisimmissa tilanteissa sekéa muodollisen koulutuksen etté arkioppimisen
kautta tai tydelamassa. Ratkaisevaa on osaaminen ja oppimisprosessin tulos, ei se tapa, miten ja missa osaaminen, it
ja taidot on hankittu.

Formaali oppiminen (muodollinen koulutus) tapahtuu tavallisesti oppilaitoksissa ja oppiminen on oppimistavoitteiden,
oppimiseen kaytetyn ajan tai oppimiseen saatavan tuen osalta jarjestelmallistd, ja siitéa saa todistuksen (osoitettu
osaaminen). Formaali (virallinen) oppiminen on oppijan nakékulmasta tarkoituksellista.

Non-formaali oppiminen (epavirallinen oppiminen) on jarjestelmallista oppimistavoitteiden, oppimiseen kaytetyn ajan
tai oppimiseen saatavan tuen osalta. Epavirallinen oppiminen on oppijan nakokulmasta tarkoituksellista, ja siitd saa
yleensa todistuksen. Suomessa tatd mahdollisuutta tarjoavat tyypillisesti vapaan sivistystytn organisaatiot ja
tydpaikkojen oma koulutus.
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In—formaali oppiminen (arkioppiminen) on oppimista paivittaisissa tyéhon, perheeseen tai vapaa—aikaan liittyvissa
toimissa. Arkioppiminen ei ole jarjestelmallista oppimistavoitteiden, oppimiseen kaytetyn ajan tai oppimiseen saatavan
tuen osalta, eika siité yleensa saa todistusta. Arkioppiminen voi olla tarkoituksellista, mutta useimmiten se on tahatontz
tai sattumanvaraista.

Opiskelijalla on oikeus hakea aiemmin hankitun osaamisensa hyvéksilukemista (tunnustamista), mikéli osaaminen vas
koulutusohjelman osaamistavoitteita. Hyvaksilukuprosessissa opiskelija arvioi omaa osaamistaan suhteessa opintojak:
osaamistavoitteisiin, suunnittelee itsearvioinnin pohjalta, mitd osaamista han pyrkii saamaan tunnistetuksi, hakee
tunnistamista ja antaa osaamisestaan tarvittavat naytét. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
yleisiin periaatteisiin voi tutustua SeAMK:n AHOT-ohjeissa. Opintokokonaisuuksien ja opintojaksojen
hyvéksilukemisen menettelyt on kuvattu kunkin koulutusohjelman yhteydessa.

Hyvaksilukeminen tarkoittaa opintojen, harjoittelun, tyékokemuksen tai muun osaamisen hyvaksymista osaksi
suoritettavaa tutkintoa tai opintojaksoa, pakollisiin tai valinnaisiin opintoihin. Hyvaksilukeminen voi olla opintojen
korvaamista tai opintoihin sisallyttdémista.

Korvaaminen on hyvaksilukemisen muoto, jolla tarkoitetaan koulutusohjelman pakollisten tai vaihtoehtoisten opintojen
korvaamista muualla suoritetuilla, sisélléltaan vastaavilla opinnoilla.

Sisallyttaminen on hyvaksilukemisen muoto, jolla tarkoitetaan muualla suoritettujen opintojen liittamista osaksi
tutkintoa vaihtoehtoisina tai vapaasti valittavina opintoina.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT) liittyy kiinte&sti opintojen
henkilokohtaistamiseen. Henkilokohtaistamisen valineena toimii henkildkohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS,
eHOPS), jonka opiskelija laatii opintojen alussa. Suunnitelman lahtékohtana ovat koulutusohjelman opetussuunnitelme
sen osaamistavoitteet seka opiskelijan omat kiinnostuksen kohteet. Yksikéiden ohjaushenkildstd antaa ohjausta HOPS
teossa sekd AHOT-prosessiin liittyvisséa asioissa. HOPSin hyvaksyy koulutusohjelmapaallikko tai muu tehtavaan
valtuutettu henkil6. Suunnitelmaa péaivitetdan henkilékohtaisten kehitys— ja ohjauskeskustelujen yhteydessa.

Korkeakoulun toimintaa ohjaavat saadokset

Ammattikorkeakoulun toiminta perustuu ammattikorkeakoulua koskevaan lainsdadantdon, Opetusministerion paatoksii
ja maarayksiin, Opetushallituksen ohjeisiin, ammattikorkeakoulun omiin sisaisiin séantdihin, seka
ammattikorkeakoulujen valisiin yhteisiin sopimuksiin. Alla olevaan luetteloon on koottu toimintaa ohjaavat
keskeisimmat saadokset. Lakeihin, asetuksiin ja niihin tulleisiin muutoksiin voi tutustua osoitteessa www.finlex.fi

ammattikorkeakoululaki (351/2003)

asetus ammattikorkeakouluista (352/2003)

laki opiskelijavalintarekisterista ja ylioppilastutkintorekisterista (1058/1998, 547/2002)
asetus ammattikorkeakoulujen yhteishausta (1044/2009)

asetus eraiden opintojen tuottamasta kelpoisuudesta ammattikorkeakouluopintoihin (1080/2009)
asetus ammattikorkeakoulujen toiminnasta perittavista maksuista (1230/2009)
hallintolaki (434/2003)

henkilttietolaki (523/1999)

laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)

opintotukilaki (65/1994)

opintotukiasetus (260/1994)

laki opetus— ja kulttuuritoiminnan rahoituksesta (635/1998)

asetus opetus— ja kulttuuritoiminnan rahoituksesta (806/1998)

« asetus korkeakoulututkintojen jarjestelmastéa (464/1998, 1132/2003, 426/2005)

« Seindjoen koulutuskuntayhtyman perussopimus (14.11.2008)

 Seindjoen koulutuskuntayhtyman hallintosaanto (10.2.2010)

 Seindjoen ammattikorkeakoulun johtos&aéanto (1.7.2008)

* Seingjoen ammattikorkeakoulun tutkintosaénto (27.4.2010)

ECTS—jarjestelméa

ECTS (European Credit Transfer and Accumulation system) —jarjestelman tarkoituksena on tehda
korkeakouluopiskelusta lapinakyvampaéd Euroopassa ja helpottaa eri maissa suoritettujen opintojen tunnustamista ja
hyvéksilukua. Jarjestelma helpottaa oppimiskokemusten siirtdmista korkeakoulujen vélilla, opiskelijavaihtoa ja yhteistel
tutkintojen luomista.

Korkeakoulun toimintaa ohjaavat sdadokset 19



yops.seamk.fi — Opinto—-opas - 2010-2011

ECTS kehitettiin alun perin opintosuoritusten siirtoa varten kansainvélisessa vaihdossa. Nyt ECTS on Euroopassa laaj
kaytetty opiskelijakeskeinen opintosuoritusten ja arvosanojen kertymis— ja siirtojarjestelma, joka perustuu opiskelijan
tydomaaraan eli opintojen kuormittavuuteen suhteessa saavutettaviin tavoitteisiin, jotka ilmaistaan oppimistuloksina ja
kompetensseina.

Diploma Supplement

Suomessa on muutettu tutkintorakenne vastaamaan eurooppalaista tavoitetta, opintojen mitoitusjérjestelmé on
muuttumassa ja tutkintojen ymmarrettavyytta on lisatty tutkintotodistuksen liitteen (DS, Diploma Supplement)
kayttoonottamisella. Diploma Supplement siséltaa tiedot ammattikorkeakoulusta ja todistuksessa tarkoitetuista opinnoi
ja opintosuorituksista seka niiden tasosta ja asemasta suomalaisessa koulutusjarjestelmassa, ja se annetaan kaikille
Seindjoen ammattikorkeakoulutusta valmistuville.

Opintojen mitoitus

Opinnot mitoitetaan opintopisteiden avulla. Opintopiste maaritellaéan niin, ettéd yhden lukuvuoden paatoiminen opiskelu
vastaa 60 opintopistettd. Tuohon tydmaaraan sisaltyy kaikki opiskelijan tekema tyd kuten luennot, seminaarit, itsenéine
tydskentely, projektit, tentteihin valmistautuminen jne. Yhden opintopisteen vaatima panostus on keskimaarin n. 27
tuntia opiskelijan ty6ta.

Suomessa ammattikorkeakoulut ja yliopistot siirtyivat opintojen mitoituksessa opintopistejarjestelmaan vuonna 2005.
Aiemmin kaytdssa olleet opintoviikot muutetaan teknisesti opintopisteiksi kertoimella 1,5.

ECTS Eurooppaan suuntautuvassa opiskelijavaihdossa

Eurooppalaiseen yhteistydkorkeakouluun vaihtoon aikova opiskelija hakee opintoihin hakemuslomakkeella (Student
Application Form). Opiskelijavaihtoon hyvaksytty opiskelija téayttdd ennen vaihtoon l&aht6dan oppimissopimuksen
(Learning Agreement) ja sopii opinnoistaan yksikon ECTS/kv-koordinaattorin ja koulutusohjelmapééallikon kanssa.
Learning Agreement —lomakkeen allekirjoittavat omassa korkeakoulussa SeAMK:n ja yksikon ECTS -koordinaattorit.
Learning Agreement lahetetddn vastaanottavaan korkeakouluun, joka vahvistaa suunnitelman. Opintosuunnitelmaa
voidaan tarvittaessa muuttaa esimerkiksi kurssitarjonnan muutosten johdosta, jolloin muutoslomakkeen vahvistavat
allekirjoituksellaan seka opiskelija etta lahettavéan ja vastaanottavan korkeakoulun edustajat.

Ennen vaihdosta paluutaan opiskelija pyytaa ulkomaisesta korkeakoulusta mukaansa opintosuoritusotteen (Transcript
Records), johon on merkitty suoritetut opintojaksot, arvosanat seké ansaitut opintopisteet seké vastaanottavan
korkeakoulun ettd ECTS—jarjestelman mukaisesti. Palattuaan vaihdosta opiskelija toimittaa opintosuoritusotteen
kv—koordinaattorille/koulutusohjelmapéaéllikdlle opintojen hyvaksilukemista varten. Suoritukset kirjataan
opintorekisteriin ECTS-jarjestelman mukaisia vastaavuuksia noudattaen.

SeAMK:n ECTS-koordinaattorit
Seindjoen ammattikorkeakoulun ECTS-koordinaattoreina (Institutional ECTS Coordinator) toimivat yliopettaja Paivo
Laine ja kansainvalisten asiain paallikkd Helli Kitinoja. Yksikdiden ECTS—koordinaattoreina (Departmental ECTS

Coordinator) kansainvalisten vaihtojen yhteydessa toimivat yksikodiden kansainvalisten asioiden koordinaattorit. He
antavat myos tarkempia tietoja ECTS—jarjestelmésta ja siihen liittyvista lomakkeista.

Opintojen ohjaus

Opintojen ohjauksen tavoitteena on edistda opiskelijan opintojen edistymista ja asiantuntijuuteen kasvamista.
Opintojen ohjaus perustuu Seindjoen ammattikorkeakoulun yhteiseen opintojen ohjauksen suunnitelmaan, Seindjoen
ammattikorkeakoulun esteettoman opiskelun suunnitelmaan sekd SeAMK:n AHOT-ohjeistukseen. Ohjauksen
jarjestelmallisesta toteuttamisesta vastaa kukin yksikkd/koulutusohjelma oman ohjaussuunnitelmansa mukaisesti.
Opiskelijalla on oikeus saada ohjausta koko opiskeluoikeutensa ajan. Ohjausta annetaan kaikkiin opintoihin ja

harjoitteluun liittyen sek& henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laatimiseen ja paivittamiseen. Opiskelija vastaa
ohjaukseen osallistumisesta ja ohjauksen tarpeenmukaisesta kayttamisesta.
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Degree Programme in International Business Management
 Table of competences: Degree Programme in International Business Management (*.xIs)
(in cooperation with Central Ostrobothnia University of Applied Sciences)

SeAMK Seinéjoki University of Applied Sciences, Business School

SPECIALISATIONS
« International Marketing Management (offered by Seinajoki University of Applied Sciences)
« Management (offered by Central Ostrobothnia University of Applied Sciences)
QUALIFICATION AWARDED
Degree: a second-cycle (master's) degree
Degree title: Master of Business Administration
LEVEL OF QUALIFICATION
The degree programme leads to a second cycle Master—level qualification in the European Higher Education system. |
the eight-level European and Finnish National Qualifications Frameworks the qualification belongs to level 7.
SPECIFIC ADMISSION REGUIREMENTS

See the selection criteria in the Applicant's Guide

SPECIFIC ARRANGEMENTS FOR RECOGNITION OF PRIOR LEARNING (RPL)
Programme-specific RPL arrangements

The degree programme's curriculum and students' active role in their learning provide the basis of recognition of prior
learning (RPL). Students assess their own competencies in relation to the goals of the course in question, consider the
competencies they wish to have recognised based on self-assessment, apply for recognition and provide the necessa
demonstration of their skills.

It is the task of the student counsellor (full-time students) and the adult education coordinator (part-time students in
adult education) to inform students of the recognition and assessment process, to discuss students' Personal Study Pl
and to guide students in the demonstration of prior learning. The head of degree programme is responsible for these
duties in the master's degree programmes.

The teacher of the course in question determines whether or not a student can receive credit for the entire course or p:
of it through demonstration of his/her existing skills. If this is possible, the teacher will compile the required type of
demonstration, inform the student of what (s)he needs to do, how extensive the task will be, how it will be assessed an
the schedule in which time the task must be completed. The teacher accepts and assesses the work.

The teacher or head of degree programme makes the official decision concerning the matter (recognition).

RPL staff and their duties in the degree programme

In the master's degree programme, it is the task of the head of degree programme to inform students of the recognitior
and assessment process, to discuss students' Personal Study Plan and to guide students in the demonstration of prior
learning.

The course teacher determines whether or not a student's prior learning can be recognised, compiles the required type
demonstration, informs the student of what (s)he needs to do, how extensive the task will be, how it will be assessed a
the schedule in which time the task must be completed. The student submits the task to the teacher in question who
assesses it.

The head of degree programme decides whether or not a student's previously completed studies can be recognised.

Courses included and not included in the RPL process
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Studies leading to degree qualifications (degree certificate) are not accepted as part of the studies in the university of
applied sciences as such. If, however, part of the studies is accepted, demonstration of the acquired competencies is
required.

At least 12 credits of the Intermediate Studies must be completed in the Degree Programme in Business Management
Finnish students must complete at least one Swedish course.

Field—specific requirements for competence

To receive recognition for language studies requires that students demonstrate adequate skills in field—specific languag
Programme-specific regulations pertaining to the recognition of prior competence, assessment practices

There are various course—specific methods used in the Degree Programme in International Business to recognise
previously learned competence. A list of these methods can be found SeAMK's RPL Guidelines.

QUALIFICATION REQUIREMENTS AND REGULATIONS

See the Degree Regulations.

PEDAGOGICAL APPROACH

Multi-modal learning methods are used. Each course includes two two—day contact sessions on an average. The
emphasis of learning is on independent work as well as solving distant learning assignments and studying online. The
development project is an essential part of the studies.

PROFILE OF THE PROGRAMME

The programme aims to increase professional knowledge of international business. Having completed the programme,
the student has grown into a business management professional capable of independent decision—-making, working wi
management or demanding expert tasks in businesses that operate in the international market or are planning to go
international.

KEY LEARNING OUTCOMES

Competences are understood as wide-ranging combinations of know—how'; composites of knowledge, skills and
attitudes possessed by an individual. Competences illustrate the person's proficiency, capacity and ability to perform in
professional tasks. Finnish universities of applied sciences have decided to use a distinction between
programme-specific or subject—specific and generic competences. The generic competences of second-cycle degree
universities of applied sciences are listed below:

Learning competence

« is able to self-evaluate one's competences and expertise in a versatile and systematic way and to define one'
development and learning needs

« is equipped for life-long learning and understands and self—directs one's learning process

« studies together and share one's learning and expertise in different expert teams and networks

» works initiatively and to anticipate changes and needs for change

« plans, organises and develops one's actions

Ethical competence

« applies the value systems and ethical principles of the subject field in one's conduct and tasks as an expert an
developer of working life

« takes responsibility of one's own actions and works according to the jointly agreed principles and measures

« applies the principles of sustainable development in one's actions and knows the social responsibility of one's
organisation

« caters to others in one's actions and make decisions considering an individual, community and a society at larg

Communicative and social competence

« listens to others and communicate in writing, speech and visually with different target groups

Degree Programme in International Business Management 22



yops.seamk.fi — Opinto—-opas - 2010-2011

« copes well in different communicative and interactive situations and to organise and create professional
networks

« understands the principles of group and team work and is capable of working together in multidisciplinary
teams also as a team—leader

« utilises information and communications technology at one's work

Development competence

« retrieves and analyses information of one's own subject and neighbouring fields and to critically evaluate and
holistically perceive it as well as to generate new knowledge

« masters the methods of research and development work and is able to independently carry out R&D projects c
one's field

 knows the intricacies of project work and is able to to work in projects and manage them

« works initiatively and proactively and is able to start and implement change processes

* is capable of creative and innovative problem solving and decision making at one's work

* is able to start profitable and customer—focused development projects

« guides and mentors others

Organisational and societal competence
 knows the socio—economic interdependence of the organisations in one's subject field
» knows and is able to utilise the possibilities of societal influencing
 knows the organisational and work cultures and is able to participate in intra—organisational and
inter—organisational coordination, development and management
« evaluates the operations of a work community and to plan, organise and develop activities in the changing
situations in working life
« perceives holistically wide entities and cause - effect relationships as well as to operate in demanding situatio
requiring versatile competences even when there are constraints of information
Internationalisation competence
* possesses the written and spoken communicative competence in one or two foreign languages necessary for
one's work and for professional development
 understands cultural differences and is able to operate in diverse international environments

« applies international knowledge and competences in one's own field
 possesses an overview of the position and importance of the profession in the international environment

OCCUPATIONAL PROFILES

Most of the graduates of the programme work in different specialist or management positions in business and industry.
Under the Finnish legislation, a person who has taken a Master's degree at a university of applied sciences is qualified
posts or positions in the public sector for which the qualification requirement is a first cycle/second cycle degree. In
some cases, the qualification requirement also includes the completion of studies in certain specific fields of study.

ACCESS TO FURTHER STUDIES

Access to third—cycle studies is dependent on the entry requirements of the receiving institution.

COURSE STRUCTURE
B303 2010

EXAMINATION REGULATIONS, ASSESSMENT AND GRADING

See the Degree regulations.

GRADUATION REQUIREMENTS

See the Degree Regulations.
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MODE OF STUDY (FULL-TIME, PART-TIME, E-LEARNING)

The courses of the programme are taught on Friday afternoons and Saturdays, which allows the students to work durir
their studies.

CONTACT PERSONS

Head of the degree programme (in Seinéjoki)
Anne—Maria Aho

tel. 040 8304 173

e—mail: anne—maria.aho(at)seamk.fi

ECTS departmental coordinator (in Sein&joki)
Ms Ritva Leppanen

tel. 020 124 5420

e—-mail : ritva.leppanen(at)seamk.fi

Degree Programme in International Business Management, 90 cr
(1.9.2010)
B303 2010 (International Marketing Management)

Code Name Study Year | CR
1| 2

ADVANCED ADVANCED PROFESSIONAL STUDIES COMMON TO ALL 42
KD27BJYR001 Entrepreneurship and SME Enterprise Management X 5
KD19BNMA180 Management of Information Systems X 5
KD27BJYR002 Business Policy and Strategy X 5
KD27BJYR003 Organizational Development X 5
KD27BJMAQ04 Advanced Marketing Management X 5
KD27BJYR007 Financial Management X 5
KD27CJMA006 Globalization of Business X 6
KD27DJYRO005 Business Research Methods X 4
KD27BJYR006 Research writing X 2
SPECIAL STUDIES ADVANCING THE STUDENT'S PERSONAL CAREER DEVELOPMENT 18
INTERMARK International Marketing Management 18
KD27CMMAO009 Advanced International Marketing X 6
KD27CMMA111 Advanced Relationship Marketing X 6
KD27CMMA113 Implementation of Marketing Strategies X 6
MANAGC Management 18
KD27CJMA008 Production and Operation Management X 6
KD27BMMA110 Business Ethics and Environmental Management X
KD27CMMA112 Enterprise Resource Planning X 6
MASTERSTH MASTER'S THESIS 30
KD27CMYL114 Master's thesis | | X 30

Degree Programme in International Business Management, 90 cr (1.9.2010) B303 2010 (International Marketing Management) 24
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Study Descriptions

Entrepreneurship and SME Enterprise Management, 5 cr
KD27BJYRO0O01 (study unit)

Names of Lecturers
Juha Kansikas, Ph.D.

Learning Outcomes

Students have the knowledge and skills needed to work successfully as an entrepereneur and/or in the management o
company. They will gain insight into entrepreneurship and understand the significance of creativity in entrepreneurship
and the opportunities networking offers as a strategic option. Students will be competent in organising work in
accordance with business processes and in combining core competences into a business process in an SME to produ
added value for customers.

Mode of Delivery
Face—-to—face learning Distance learning

Course Contents

 Entrepreneurship as the driving force of business operations

* Networks as a form of cooperation for SMEs

 Organisation and management development in an enterprise

* Special areas of entrepreneurship

» From the regional point of view, the special areas of entrepreneurship, such as family businesses, will be
focused on.

Recommended or Required Reading
To be announced.

Planned Learning Activities

* Lectures

* Independent study
» Essays

» Workshops

* Projects

Assessment Methods and Criteria
Course assesment is based on the workshops, essays and assignments.

Further Information
The course will take place at Seingjoki University of Applied Sciences.

Management of Information Systems, 5 cr
KD19BNMA180 (study unit)

Names of Lecturers
A lecturer from Central Ostrobothnia University of Applied Sciences

Learning Outcomes

Students know information management systems. Students will learn to use special software in the analysing process
business and to utilise that information in decision—-making processes. Students are able to apply the concept of
information technology to practical organisational situations.

Mode of Delivery
Fac—to—face learning Distance learning

Course Contents

This course provides an understanding of the concept of information management systems with particular focus on
analysis methodology, systems analysis and modelling tools. It covers computer software, hardware, terminology and
communications systems.

Recommended or Required Reading
To be announced.

Planned Learning Activities
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* Lectures on information management systems
» Essays on the on the topics discussed in the course

Assessment Methods and Criteria

« Active participation in the contact teaching: 20%
» Group assignments: 20%
« Individual assignments: 60%

Further Information
The course will take place at Central Ostrobothnia University of Applied Sciences.

Business Policy and Strategy, 5 cr
KD27BJYRO002 (study unit)

Names of Lecturers
Lecturer from Central Ostrobothnia University of Applied Sciences.

Learning Outcomes
Students gain profound insight into business strategies and policies, general management tasks and organisational
structures.

Mode of Delivery
Face—-to—face learning Distance learning

Course Contents

This course deals with a series of business cases and materials dealing with a variety of problems confronting general
management. These cases were selected to illustrate the major areas of managerial concern: Environmental Opportur
and Constraints, Formulation of Business Policy, and Organisation of Business Activities.

Recommended or Required Reading
To be announced.

Planned Learning Activities
The studies include 32 hours of lectures on business strategy and business policy. Students must also write essays on
topics of the course.

Assessment Methods and Criteria

« Active participation in contact teaching: 20%
« Group assignments: 20%
« Individual assignments: 60%

Further Information
The course will be arranged at Central Ostrobothnia University of Applied Sciences.

Organizational Development, 5 cr
KD27BJYRO003 (study unit)

Names of Lecturers
Lecturer from Central Ostrobothnia University of Applied Sciences

Learning Outcomes

Students will acquire profound understanding of both the theory and practice in the area of organisational development
They will learn strategies and practices to support the continuous development of organisational processes, structures
cultures to improve competitiveness, seize opportunities and meet the challenges of a changing business environment

Mode of Delivery
Face—-to—face learning Distance learning

Course Contents
See learning outcomes.

Recommended or Required Reading
« Hitt M. A., Miller C. C. & Colella A. 2006. Organizational behavior: a strategic approach. Hoboken (N.J.):
Wiley.
« Selected articles and case studies.
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Planned Learning Activities

* Lectures

« Discussions

« Individual and group assignments
During the contact teaching, emphasis will beplaced on interactive learning and sharing of ideas and experiences.
Assessment Methods and Criteria

« Active participation in contact teaching: 20%

« Group assignments: 20%

« Individual assignments: 60%

Further Information
The course will take place at Central Ostrobothnia University of Applied Sciences.

Advanced Marketing Management, 5 cr
KD27BJMAOQO04 (study unit)

Names of Lecturers
Ville-Pekka Méakelainen, Lic.Tech.

Learning Outcomes

Students are able to utilize different forms of strategies during different stages of lifecycle of products (and to certain
extent services). As a key concept in implementation of different strategies is innovation, different types of innovations
during different stages of product life cycle.

Mode of Delivery
Face—-to—face learning Distance learning

Course Contents

« product life cycle

* management of services

* product innovation

« hi-tech product innovation

* service innovation
Recommended or Required Reading

« to be informed by the lecturer

Planned Learning Activities
Cases, readings and written reports

Assessment Methods and Criteria
 a written assignment

Further Information
The course will take place at Seinajoki University of Applied Sciences.

Financial Management, 5 cr
KD27BJYRO0OQ7 (study unit)

Names of Lecturers
Dr Thomas Eyssell, Ph.D.

Learning Outcomes
Students are able to understand and analyze the policies and decisions made by financial decision—makers, utilize the
standard tools of the financial analyst, and understand the key issues (both resolved and unresolved) within the discipl

Mode of Delivery
Face—-to—face learning, cases, readings and written reports.

Course Contents
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» Overview of Financial Management

« Time Value of Money

* Financial Statements and Firm Performance

* Pricing Fixed-Income Securities — Bond Valuation Concepts
» Concepts of Risk and Return

* Pricing Equity Securities — Stock Valuation Concepts

« Estimating the Firm’s Cost of Capital

« Strategic Investment Decisions — Basics of Capital Budgeting
 Cash Flow Estimation and Risk Analysis

» Real Options

« Strategic Financing Decisions — Capital Structure of the Firm
« Dividends and Repurchases

« Tactical Financing Decisions —IPOs and Investment Banking
« Topics in International Finance — Derivatives and Corporate Risk Management

Recommended or Required Reading

* Financial Management: Theory and Practice, 12th edition by E.F. Brigham and M.C. Ehrhardt
Planned Learning Activities

* cases, readings, group presentation and written reports
Assessment Methods and Criteria

« written assignments and presentation

Further Information
Financial calculator is required (e.g. HP10B-II).

Globalization of Business, 6 cr
KD27CJMAOQ06 (study unit)

Names of Lecturers
Lecturer from Central Ostrobothnia University of Applied Sciences

Learning Outcomes

Students will acquire profound insight into the globalisation of business and into how businesses become and remain
international in scope. It covers the philosophy, concepts and principles of managing international enterprises, both lar
and small. Case studies are used extensively to illustrate the issues faced and approaches used by global companies.

Mode of Delivery
Face—-to—face learning and distance learning.

Course Contents
International focus on business philosophy, business management, and differences in how to run different sized firms i
global markets. The case study is an important part of the course.

Recommended or Required Reading
To be announced.

Planned Learning Activities
The course includes 32 hours of lectures, reading of the text books, and writing of essays. Also, students are required |
take part in workshops and/or projects.
Assessment Methods and Criteria
« Active participation in contact teaching: 20%
« Group assignments: 20%
« Individual assignments: 60%

Further Information
The course will take place at Central Ostrobothnia University of Applied Sciences.

Business Research Methods, 4 cr
KD27DJYRO0O05 (study unit)
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Names of Lecturers
To be announced.

Learning Outcomes
Students know quantitative and qualitative research methods especially for the needs of their development project. The
are able to choose the most appropriate methods for their own thesis.

Mode of Delivery
Face-to—face learning and distance learning

Course Contents

This course deals with research methods applied to business situations. It explores typical research problems including
problem statements, data collection and analysis of data, experimental design, scientific thinking, statistical methods, &
ethics.

Recommended or Required Reading
To be announced.

Planned Learning Activities
Lectures, written assignments and an essay.

Assessment Methods and Criteria
Exam and assignments

Further Information
The course will take place at Sein&joki University of Applied Sciences.

International Marketing Management, 18 cr
INTERMARK (study entity)

This program focuses on the competencies of marketing managers; emphasis is placed on customer relationship
management, international marketing and on the implementation of marketing strategies. Objectives The goal of this
program is to deepen students' knowledge of SME marketing. Students will learn skills pertaining to the development ¢
international marketing strategies, and they will acquire more profound knowledge of business to business marketing.
This course focuses the creation and development of business relationships. Students will also learn to plan marketing
campaigns on the basis of a business strategy. Courses

* Globalization of Business: 6 cr

» Advanced International Marketing: 6 cr

« Advanced Relationship Marketing: 6 cr

« Implementation of Marketing Strategies: 6 cr

Advanced International Marketing, 6 cr
KD27CMMAOQQ9 (study unit)

Names of Lecturers
Ville-Pekka Makelainen, Lic. Tech., Thomas Lauer, Prof. Dr.

Learning Outcomes

Students are able to analyze the domestic and foreign operations environments of international trading and utilize that
information in adaptation of its international marketing strategies and marketing—mix in a given situation. We take a
common view to the topic discussed above but more in detail we go through the challenges by discussing the issues ir
German / Finnish environment.

Mode of Delivery
Face—-to—face learning Distance learning

Course Contents

« cultural environment of international business

« marketing mix in international business environment

« international business operations and strategies in international business environment
Recommended or Required Reading

« to be informed by the lecturer
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Planned Learning Activities
cases, readings and written reports

Assessment Methods and Criteria
* a written assignment

Further Information
The course will take place at Seindjoki University of Applied Sciences and in Hochschule Aschaffenburg, Germany.

Advanced Relationship Marketing, 6 cr
KD27CMMA111 (study unit)

Names of Lecturers
Ville-Pekka Makelainen, Lic. Tech.

Learning Outcomes

Students are able to utilize relationship marketing as a strategic approach of marketing in the fields of
business—to-business marketing, service marketing and durable goods. The course also focuses on building new and
maintaining/developing current business relationships. Special attention will be given to CRM systems as a tool for
customer relationship maintenance and management.

Mode of Delivery
Face—-to—face learning Distance learning

Prerequisites and Co-requisites
Advanced Marketing Management

Course Contents
« relationship marketing in business to business sector, services and durable goods area
« formation and maintenance of customer relationships
* management of customer relationships
* CRM systems
Recommended or Required Reading
« to be informed by the lecturer

Planned Learning Activities
Cases, readings and written reports

Assessment Methods and Criteria
 a written assignment

Further Information
The course will take place at Seingjoki University of Applied Sciences.

Implementation of Marketing Strategies, 6 cr
KD27CMMA113 (study unit)

Names of Lecturers
To be announced.

Learning Outcomes

Students are able to implement marketing strategies into practice by following the case companies and their decisions
certain problematic marketing situations. This is achieved by going through several case studies (which relate to differe
kind of challenges of marketing) during the course.

Mode of Delivery
Face—-to—face learning Distance learning

Prerequisites and Co-requisites
Advanced Marketing Management

Course Contents
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« current marketing management topics chosen by the lecturer
Recommended or Required Reading
« to be informed by the lecturer

Planned Learning Activities
Cases, readings and written assignments

Assessment Methods and Criteria
 a written assignments

Further Information
The course will take place at Seingjoki University of Applied Sciences.

Production and Operation Management, 6 cr
KD27CJMAO008 (study unit)

Names of Lecturers
Lecturer from Central Ostrobothnia Universiy of Applied Sciences

Learning Outcomes

Students will acquire profound understanding of the fundamental issues pertaining to production and operations
management. They will be introduced to how different theories work in practice and how to make the most of
accounting, science, mathematics and statistics in a business.

Mode of Delivery
Face-to—face learning and distance learning

Course Contents

This course provides an introduction to the field of production and operations management. It is designed to highlight tl
practical and applied techniques which can improve an organisation's quality and productivity. The course draws upon
the students' knowledge of accounting, science, mathematics, management and statistics.

Recommended or Required Reading
Heizer, Jay, Render and Barry. 2001. Operations Management: Prentice hall: Upper Saddle River, New Jersey.

Planned Learning Activities
The course includes 32 hours of lectures, reading of textbooks, and writing of essays. Also, students are required to tal
a part in workshops and projects.

Assessment Methods and Criteria

« Active participaiton in contact teaching: 20%
« Group assignments: 20%
« Individual assignments: 60%

Further Information
The course takes place at Central Ostrobothnia Universiy of Applied Sciences.

Business Ethics and Environmental Management, 6 cr
KD27BMMA110 (study unit)

Names of Lecturers
Lecturer from Central Ostrobothnia University of Applied Sciences

Learning Outcomes
Students will acquire profound knowledge of various models pertaining to ethical behaviour, environmental
management, employee behaviour, employee relations, corporation and society.

Mode of Delivery
Face—-to—face learning and distance learning

Course Contents

Students will examine a variety of approaches to ethical behaviour in the business environment and to environmental
management. Emphasis is placed on ethical issues related to employee behaviour, employee relations, consumer rela
and relationships between corporations and society. Case studies, current events and individual research are utilised
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extensively during the course to help students achieve the educational objectives of this course.
Recommended or Required Reading

« Palojarvi, Juhani 2007, Lecture on Business Ethics, Green Business and Environmental Management.
» Research on business ethics, green business and environmental management.

Planned Learning Activities
The course includes 32 hours of lectures, reading of the textbooks, and writing of essays. Also, students are required t
write a report on ethical or environmental issues.

Assessment Methods and Criteria

« Active participation in the contact teaching: 20%
« Group assignments: 20%
« Individual assignments: 60%

Further Information
The course takes place at Central Ostrobothnia University of Applied Sciences.

Enterprise Resource Planning, 6 cr
KD27CMMA112 (study unit)

Names of Lecturers
lecturer from Central Ostrobohnia University of Applied Sciences

Learning Outcomes

Students will understand the ERP resourse planning system for enterprises. Integrated ERP software and a case comy
will be utilised during the course. Students will understand the integration between different business processes and
management information systems. Focus will be placed on efficient use of the ERP system as an information warehou
in business.

Mode of Delivery
Face—-to—face learning and distance learning

Course Contents
The following business processes will be examined: selling, purchasing, materials management, production, accountin
integration of business processes.

Recommended or Required Reading

 Brady, Monk & Wagner. 2001. Concepts in Enterprise Resource Planning.
* Online ERP articles

Planned Learning Activities
Lectures, exercises and an exam.

Assessment Methods and Criteria

« Active participation in the contact teaching: 20%
» Group assignments: 20%
« Individual assignments: 60%

Further Information
The course will take place at Central Ostrobohnia University of Applied Sciences.

Master's thesis, 30 cr
KD27CMYL114 (study unit)

Learning Outcomes
Students will carry out a comprehensive development project in the enterprise or organization where they work. Studer
will apply the knowledge and skills acquired in their studies to the work in the project.

Course Contents

The project is based on problem-solving at the workplace and therefore the topics may vary according to the needs of
enterprise or organisation and the students' line of specialisation. The written report will include the definition of project
task, frame of reference and empirical study. The purpose of the project is to develop the practices of the enterprise or
organisation. Consequently, the impact of the project is assessed as part of the thesis work. The process includes the
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presentation of the project plan, interim reporting, seminar sessions and a written Maturity Test.

Enterprise Resource Planning, 6 cr KD27CMMA112 (study unit)
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Sosiaalialan koulutusohjelma, ylempi (AMK)

« Sosiaalialan koulutusohjelman (ylempi AMK) kompetenssitaulukko (*.xIs)

TUTKINTO, TUTKINTONIMIKE JA SEN TUOTTAMA KELPOISUUS

Sosiaalialan koulutusohjelmassa toteutettava tutkinto tuottaa sosionomi (ylempi AMK)-tutkintonimikkeen tai geronomi
(ylempi AMK)-tutkintonimikkeen. Tutkinto tuottaa saman kelpoisuuden (julkiseen virkaan tai tehtavaan) kuin ylempi
korkeakoulututkinto.

TUTKINNON TASO

Koulutusohjelma johtaa ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon, joka on toisen syklin master—tason tutkinto
eurooppalaisessa korkea—asteen koulutuksessa. Eurooppalaisen viitekehyksen (EQF = European Qualifications
Framework) ja kansallisen viitekehyksen (NQF = National Qualifications Framework) kahdeksanportaisessa
luokituksessa tutkinto edustaa tasoa 7.

AHOT-MENETTELYT

Ahot—-menettelyssé noudatetaan SeAMK:n yleisté ohjeistusta.

TUTKINTOVAATIMUKSET JA ~-SAANNOKSET

Noudatetaan SeAMK:n tutkintosaantoa.

PEDAGOGISET TOIMINTAMALLIT

Koulutusohjelmassa toteutetaan monimuotoisia pedagogisia toimintamalleja. Pedagogiset ratkaisut maaritelladn kunkir
opintokokonaisuuden yhteydessa erikseen.

KOULUTUSOHJELMAN KUVAUS JA OSAAMISALUEET

Ylemmassa ammattikorkeakoulututkinnossa korostuu kaytannon ja teoria valinen vuorovaikutus. Sosiaalialan
koulutusohjelman korostetaan toimijaléahtdista nakdkulmaa sosiaalialan kaytantdjen kehittdmiseen. Koulutuksen
tuottamaan osaamista voidaan hy6dyntéaa kaikilla sosiaalialan sektoreilla.

Koulutus toteutetaan tydelamalaheisesti ja monimuotoisin opetusmenetelmin. Opinnot voi suorittaa tyén ohella.
Opetukseen siséltyy lahiopetusta keskimaarin kaksi paivaa kuukaudessa. Tutkinnon suorittaminen kestééa kaksi vuotta

Koulutus luo ammatillisesti suuntautuneen mahdollisuuden uudistaa ja kehittda sosiaalialan asiantuntijuutta tyouran eri
vaiheissa.

« Julkisella sektorilla ylemma&n ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut voi sijoittua vaativiin sosiaalialan
asiakastyon tehtaviin seka palvelujen suunnittelu— ja johtotehtaviin.

« Jarjestosektorilla sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut voi sijoittua erityisesti
kehittamis—, koulutus— ja johtotehtaviin.

* Yksityisella sektorilla sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut voi sijoittua yritysten
esimies— ja johtotehtaviin ja eri sektorien valisten toiminta— ja palvelumallien kehittamistehtaviin.

OSAAMISTAVOITTEET

Kompetenssi: Sosiaalialan asiantuntijuusosaaminen
Oppimistulokset:

» Sosionomi (ylempi AMK) osaa kriittisesti analysoida yhteiskunnallisia ja globaaleja muutoksia sek& ennakoida
niiden sosiaalisia vaikutuksia

« Sosionomi (ylempi AMK) osaa suunnitella, johtaa ja arvioida asiakasprosesseja sekéa tehda niiden vaikutuksist
kokonaisarviointia

« Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee sosiaalialan erityisosaamista vastaavia kasitteita ja tydorientaatioita

« Sosionomi (ylempi AMK) kykenee tydskentelemaan itsendisesti sosiaalialan vaativissa asiantuntijatehtavissa

» Sosionomi (ylempi AMK) osaa toimia kansainvélisissé yhteistyéverkostoissa
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Kompetenssi: Tutkimuksellinen kehittdamisosaaminen
Oppimistulokset:

« Sosionomi (ylempi AMK) osaa kriittisesti arvioida T&K-toiminnan intressilahtokohtia ja ymmartaa eettisyyden
merkityksen T&Ktoiminnassa

» Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee T&Ktoiminnan menetelmia ja osaa kehittdé sosiaalialan ty6ta
kaytantotutkimuksen avulla

« Sosionomi osaa kehittaa toimintaansa ja sosiaalialan kaytantdja kokemustietoa reflektoiden ja kansalaisia
osallistaen

» Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovoida, valmistella ja johtaa projekteja seka arvioida niiden prosessia ja
vaikuttavuutta

Kompetenssi: Johtamisosaaminen
Oppimistulokset:

« Sosionomi (ylempi AMK) ymmartaa strategisen ajattelun ja laatujarjestelmien periaatteet seké osaa soveltaa
niitd kaytantéon

» Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee talous— ja henkilostohallinnon perusperiaatteet ja osaa soveltaa niita

» Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittéa ja johtaa tydyhteisdn toimintaa seka edistaa tyéhyvinvointia
yhteistydssa henkildston kanssa

» Sosionomi (ylempi AMK) kykenee johtamaan osaamista, sosiaalialan tyokaytantdjen kehittdmistéa seka
palvelujen muotoilua monimutkaisissa ja ennakoimattomissa toimintaymparistdissa

AMMATILLINEN OSAAMISPROFIILI

Koulutusohjelman jalkeen opiskelijalla on valmiudet toimia sosiaalialan asiantuntijana. Osaaminen fokusoituu yleisesti
sosiaalialan kayténtdjen kehittamiseen ja erityisesti niin sanottuun toimijalahtdisen kehittdmisen malliin. Koulutuksen
tuottamaan osaamista voidaan hyédyntéaa kaikilla sosiaalialan sektoreilla.

JATKO-OPINTOKELPOISUUS

Vrt. yleiset korkeakouluopintoja koskevat saadokset.

OPINTOJEN RAKENNETAULUKKO
* YSOSKO 2010

SUORITUSTA JA ARVIOINTIA KOSKEVAT SAANNOKSET

Ks. tutkintosaanto.

VALMISTUMISEN EDELLYTYKSET

Ks. tutkintosaanto.

YHTEYSHENKILOT
Koulutusohjelmapéaallikkd: Timo Toikko

Sahkoposti: timo.toikko(at)seamk.fi
Puhelin: 040 830 4189
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YSOSKO 2010

Koodi Nimi Opiskeluvuosi| OP
1 | 2
KF21TUKE TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA 10
KF21TUKEO1 Kehittdmistoiminnan prosessi X 5
KF21TUKEQ2 Kehittdmistoiminnan metodologia X 5
KF21SOAS SOSIAALIALAN ASIANTUNTIJUUS 10
KF21SOAS01 Toiminnan seuranta ja arviointi X 5
KF21SOAS02 Yhteiskehittdmisen osallistavat menetelmét 5
KF21JOKE JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN 10
KF21JOKEO1 Johtamisen dialoginen perusta 5
KF21JOKEOQ2 Johtaminen monimuotoisissa toimintaymparistdissa X 5
KF21SOPA SISALTOOPINNOT: SOSIAALIPALVELUT 20
KF21SOPAO1 Paikallinen sosiaalipolitiikka X 5
KF21SOPAQ2 Monimuotoiset palveluiden tuottamistavat X 5
KF21SOPAO3 Asiakkaat, kuluttajat ja palvelunkayttajat 5
KF21SOPA0O4 International social work X 5
KF21VVO VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 10
KF21vVv0O01 Sosiaalitydn teoria X
KF21VvVv002 Sosiaalitydn asiakastyo X
KF21VvVvV0O03 Yhteisdllinen sosiaality® X
KF21VvVv0O04 Yrittdjyys ja liiketoiminta X
KF21VvVO05 Sosiaalipedagogiikka X
KF21VVO06 Muut vapaasti valittavat opinnot X
KF21THESIS [ OPINNAYTETYO 30
KF21THESISO|  Opinnéytetys | x |20

Opintokuvaukset

TUTKIMUS-

JA KEHITTAMISTOIMINTA, 10 op

KF21TUKE (opintokokonaisuus)

Opintokokonaisuuden paakysymys: mité tarkoitetaan tutkimuksellisella kehittAmistoiminnalla? Opintokokonaisuuden
suorituksen jalkeen opiskelija osaa hytdyntaa tutkimuksellisia menetelmia ja valineita sekd omassa opinnaytetydssaar
etta yleisemmin sosiaalipalveluiden kehittamisessa.

Kehittdmistoiminnan prosessi, 5 op
KF21TUKEO1 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa suunnitella ja toteuttaa kehittAmisprosessin.

Siséltd

KehittAmistoiminnan vaiheet: perustelu, organisointi, toiminta ja arviointi KehittAmisprosessin erilaiset mallit:
lineaarinen, tasollinen, spiraalimainen ja spagettimainen prosessi. Tarveanalyysin tydkalut: esimerkiksi toimijamatriisi j
toimijoiden tulkintamatriisi, fokus—ryhmatekniikka, séhkoiset kyselytydkalut
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Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Toikko, Timo & Rantanen, Teemu (2009) Tutkimuksellinen kehittamistoiminta. Tampere: Tampere University Press.
(Sivut 56-88). ja kaksi seuraavista: Yrjo Engestrom (2004) Ekspansiivinen oppiminen ja yhteiskehittely tyossa.
Tampere: Vastapaino. Heikkinen, Hannu; Rovio, Esa & Syrjala, Leena (2006) Toiminnasta tietoon. Helsinki:
Kansanvalistusseura. Seppanen-Jarveld, Riitta & Karjalainen, Vappu (2006) Kehittamistyon risteyksia. Helsinki: Stake
Satka, Mirja; Karvinen—-—Niinikoski, Synndve; Nylund, Marianne & Hoikkala, Susanna (2005) Sosiaalityon
kaytantotutkimus. Lahti: Palmenia—kustannus.

Kehittamistoiminnan metodologia, 5 op
KF21TUKEO2 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa yhdistda metodologiset valinnat kaytannon kehittdmistydhon. Opiskelija osaa perustella kehittdjan
position ja tuotetun tiedon luonteen tutkimustoiminnan kielella.

Sisalto
Tutkimuksen ja kehittdmistoiminnan suhde Kehittdmistoiminnassa tuotetun tiedon luonne Kehittajan rooli
tiedontuottajana Kriittinen ja reflektiivinen nékdkulma

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Toikko, T. & Rantanen, T. Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta. N&kokulmia kehittamis—prosessiin, osallistamiseen ja
tiedontuotantoon. Tampere: Tampere University Press. (sivut 13-55) ja kaksi seuraavista: Rolin, Kristina;
Kakkuri—Knuuttila, Marja—-Liisa & Henttonen, Elina (2006) Soveltava yh—teiskuntatiede ja filosofia. Helsinki:
Gaudeamus. Rasanen, Pekka; Anttila, Anu—Hanna & Melin, Harri (2005) Tutkimus menetelmien pyor-teissa.
Sosiaalitutkimuksen lahtékohdat ja valinnat. Jyvaskyla: PS—kustannus. Toom, Auli; Onnismaa, Jussi & Kajanto, Anneli
(2008) Hiljainen tieto. Tietdmistd, toimimista ja taitavuutta. Aikuiskasvatuksen 47. vuosikirja. Helsinki:
Kansanvalistusseura. Laine, Markus; Bamberg, Jarkko & Jokinen, Pekka (2008) Tapaustutkimuksen taito. Helsinki:
Gaudeamus.

SOSIAALIALAN ASIANTUNTIJUUS, 10 op
KF21SOAS (opintokokonaisuus)

Opintokokonaisuuden paakysymys: mité tarkoitetaan avoimella asiantuntijuudella? Opintokokonaisuuden suorituksen
jalkeen opiskelija osaa yleisesti hytdyntaéd toiminnan seurannasta ja arvioinnista saatavaa tietoa seké osaa erityisesti
soveltaa yhteiskehittelyn menetelmia omassa kehittdmishankkeessaan ja omalla sosiaalialan toimintasektorillaan.

Toiminnan seuranta ja arviointi, 5 op
KF21SOASO01 (opintojakso)

Opettajat
Arja Hemminki

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa kerata tietoa kehittdmistoiminnasta dokumentoinnin avulla. Opiskelija osaa analysoida kerdadmaansa
tietoa ja suunnata kehittdmistoimintaa sen perusteella.

Siséltod
Arviointi osana kehittamisprosessia Arviointitarpeet ja arvioinnin suuntaukset Kansalais— ja aluelahtdiset arvioinnin
menetelmat Vaikuttavuuden arvioinnin metodiikka

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

McCabe, Angus & Horsley, Katrice (2008) The Evaluator's Cookbook. Abingdon: Routledge. Ja kaksi seuraavista:
Peitola, Petri (2005) Arvioinnin soveltuvuus sosiaalityéssa. Tapauksena realistinen arviointi huumeongelmaisen
yksilokohtaisessa palveluohjauksessa. Tydpapereita 4/2005. Helsinki: Stakes.
http://groups.stakes.fi/NR/rdonlyres/68A5F632-1201-44EC-BD4E-23D35DA1B607/0/tp_05_4.pdf Kivipelto, Minna
(2006) Sosiaalityon kriittinen arviointi. Sosiaalitydn kriittisen arvioinnin perustelut, teoriat ja menetelmat. Seindjoen
ammattikorkeakoulun julkaisujarja A3. Seinajoki: Seindjoen ammattikorkeakoulu. Kivipelto, Minna(2008)Osallistava ja
valtaistava arviointi. Stakesin tydpapereita 17/2008. Helsinki: Stakes.
http://www.stakes.fi/verkkojulkaisut/tyopaperit/T17-2008-VERKKO.pdf Krogstrup, Hanne K. (2004)Asiakaslahtdinen
arviointi, Bikva—malli. FinSoc Arviointiraportteja 1/2004. Helsinki, Stakes.
http://www.sosiaaliportti.fi/File/8579b014-b4a9-4ddd-8f14-1a40136f2b2f/bikva.pdf
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Yhteiskehittamisen osallistavat menetelmat, 5 op
KF21SOASO02 (opintojakso)

Opettajat
Arja Hemminki

Osaamistavoitteet
Opiskelija tiedostaa osallistavan kehittdmistoiminnan edut ja reunaehdot Opiskelija osaa soveltaa osallistavan
kehittdmisen yksittaisia tekniikoita

Sisalto
Kehittdjan osallistuminen toimintaan Toimijoiden osallistuminen kehittamiseen Osallistumista edistavat tekniikat:
keskustelua virittéavat tekniikat, kuvalliset tekniikat ja esit-tavat tekniikat.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Laitinen, Hanna (2002) Kenen ehdoilla? Osallistaminen kehitysyhteistydssa. Kepan julkaisusarja 23, 2002. Tilattavissa
osoitteesta kirjasto@kepa.fi. Nummi, Pepe (2007) Fasilitaattorin kasikirja. Tarina siita miten Yka Hirvi vie ryhman
tuskasta tulokseen. Helsinki: Edita. Krueger, Richard & Casey, Mary Anne (2000) Focus groups. A practical guide for
applied research. Thousand Oaks: Sage Publications.

JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN, 10 op
KF21JOKE (opintokokonaisuus)

Opintokokonaisuuden paakysymys: millainen johtaminen edistaa kehittdmistydta? Opintojakson jalkeen opiskelija osac
yleisesti hahmottaa erilaisia johtamisen tapoja, ja osaa erityisesti soveltaa dialogisen johtamisen periaatteita omassa
opinnaytety6ssdan seké omissa tyokaytannoissaan.

Johtamisen dialoginen perusta, 5 op
KF21JOKEO1 (opintojakso)

Opettajat
Arja Hemminki

Osaamistavoitteet
Opiskelija tunnistaa oman tapansa toimia kehittdmisen ohjaajana ja kehittyy siind. Opiskelija osaa tarkastella
kehittdmisen johtamisessa kaytettévia toimintamallien I&ht6kohtia ja tavoitteita

Siséltd
Oppivat organisaatiot ja prosessijohtaminen. Dialogi ja muutosprosessin ohjaaminen Kehittgjan rooli ja vaikutukset
kehittamistoimintaan

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Kaksi esimerkiksi seuraavista johtamiseen sovellettavista kirjoista: Carlsson, Maria & Forssell, Chiristina (2008) Esimie
ja coaching. Helisnki: Art House. Mdnkkénen, Kaarina (2007) Vuorovaikutus. Dialoginen asiakastyd. Helsinki: Edita.
Viitala, Riitta (2008) Johda osaamista. Osaamisen johtaminen teoriasta kaytantéén. Helsinki: Inforviestinta.

Johtaminen monimuotoisissa toimintaymparistoissa, 5 op
KF21JOKEOQ2 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Osaamistavoitteet
Opiskelija tiedostaa kehittamistoimintaan liittyvid sosiaalisia prosesseja ja rooleja sekd osaa hallita niitd my6s omassa
opinnaytetydssaan.

Sisalto
Johtamisen tavat ja tyypit Monimuotoiset ja muuttuvat toimintaymparistot

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Seeck, Hannele (2008) Johtamisopit Suomessa. Taylorismista innovaatioteorioihin. Helsinki: Gaudeamus. Stenvall, Ja
& Virtanen, Petri (2007) Muutosta johtamassa. Helsinki: Edita. Niiranen, Vuokko; Seppéanen-Jarvela, Riitta; Sinkkonen
Merja; & Vartiainen, Pirkko (2010) Johtaminen sosiaalialalla. Helsinki: Gaudeamus.
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SISALTOOPINNOT: SOSIAALIPALVELUT, 20 op
KF21SOPA (opintokokonaisuus)

Opintokokonaisuuden paakysymykset: mika on sosiaalipalveluiden nykytila, ja mitk& ovat sosiaalipalveluiden haasteet
mahdollisuudet? Opintokokonaisuuden suorituksen jalkeen opiskelija osaa perustella sosiaalipalveluiden
kehittdmistoiminnan suunnan ja muodon.

Paikallinen sosiaalipolitiikka, 5 op
KF21SOPAO1 (opintojakso)

Opettajat
Arja Hemminki

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa yleisesti eritella sosiaalipolitiikan paikallisia maaraytymisperusteita ja osaa erityisesti asettaa ja peruste
oman kehittdmishankkeensa tavoitteet.

Siséltd
Kunnallisen sosiaalipolitikan haasteet ja mahdollisuudet Paikallisten sosiaalipalveluiden kehittaminen
KehittAmistoiminnan tarveanalyysin toteuttaminen

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Jokiranta, Harri; Kananoja, Aulikki; Niiranen, Vuokko (2008) Kunnallinen sosiaalipolitikka — osallisuutta ja yhteista
vastuuta. Huoltaja—saéati¢ ja PS—kustannus. ja toinen seuraavista: Anttonen, Anneli & Sointu, Liisa (2006)
Hoivapolitiikka muutoksessa. Helsinki: Stakes. Koskiaho, Briitta (2008) Hyvinvointipalvelujen tavaratalossa.
Palvelutalous ja sosiaalipolitikka Englannissa, Ruotsissa ja Suomessa. Tampere: Vastapaino.

Monimuotoiset palveluiden tuottamistavat, 5 op
KF21SOPAO2 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Osaamistavoitteet
Opiskelija tietda sosiaalipalveluiden erilaiset tuottamistavat.

Sisalto
Palvelutuotannon muodot: julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin palvelutuotanto. Markkinoiden néaennaisluonne
Sosiaalipalveluiden uudet tuottajaorganisaatiot ja rahoittajat

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
Kirjallisuus ilmoitetaan myhemmin.

Asiakkaat, kuluttajat ja palvelunkayttajat, 5 op
KF21SOPAO3 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Osaamistavoitteet
Opintojakson jalkeen opiskelija osaa toimia tasavertaisena kehittdjana kokemusasiantuntijoiden kanssa.

Sisalto
Osallisuuden kasite ja sen kritiikki Osallistumisen tasot ja muodot Palvelunkayttajat osallistujina

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Beresford, Peter & Salo, Markku (2008) Kokemuksen muodonmuutos — kohti kayttdjien omaa tutkimustoimintaa.
Helsinki: Mielenterveyden Keskusliitto. Clark, M., Davis, A., Fisher, A., Glynn, T. & Jefferies, J. (2008) Transforming
services: A changing lives. A Guide for Action. Birmingham: The University of Birmingham. Toikko, T (2006)
Asiakkaiden osallistuminen palveluiden kehittdmiseen. Ty6poliittinen aikakauskirja 3/3006.
http://www.mol.fi/mol/fi/99_pdf/fi/06_tyoministerio/06_julkaisut/aikakausi/tak/2006/03/toikko.pdf

International social work, 5 op
KF21SOPAO4 (opintojakso)

Opettajat
Visiting lecturers and professors
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Osaamistavoitteet
Students will know how to examine the development of social work from an international perspective. Students will be
capable of applying the international perspective to their thesis.

Siséaltd
Production of social services Citizenship—based social work Service users' participation Participatory evaluation

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT, 10 op
KF21VVO (opintokokonaisuus)

Vapaasti valittavat opinnot tukevat opiskelijan oman asiantuntijuuden kehittymista. Opinnot voidaan suorittaa
vaihtoehtoisten koulutusohjelman omien vapaasti valittavien opintojaksojen avulla, mutta myds muiden korkeakoulujen
opintoja voidaan lukea hyvaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

Sosiaalityon teoria
KF21VVOO01 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa selittdd mita sosiaalitydn teorialla ja menetelmilla tarkoitetaan.

Siséltod

Sosiaalityd halutaan nahda teoreettisesti perusteltuna ammattina. Sosiaalitydn teorialla tarkoitetaan kuitenkin varsin
erilaisia asioita. Sosiaalitybn menetelméat ymmarretddn myos varsin epayhtendisesti. Opiskelija perehtyy kirjoihin ja
kirjoitaa kuuden sivun essee aiheesta: minun oma nakemykseni sosiaalityon teoriasta.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
Mantysaari, Mikko; Pohjola, Anneli & Ps6, Tarja (2009) Sosiaalityo ja teoria. Jyvaskyla: PS—kustannus. Juhila, Kirsi
(2006) Sosiaalityontekijoina ja asiakkaina. Sosiaalitydn yhteiskunnalliset tehtéd—-vat ja paikat. Tampere: Vastapaino.

Sosiaalitydn asiakasty6
KF21VVO002 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Osaamistavoitteet
Opiskelija hahmottaa asiakaskohtaisen sosiaalityén problematiikan.

Sisalto

Sosiaality6 pyritddn kuvaamaan yhtendisena ammattina, jolloin sen klassisen méaarittelyn mukaan muodostuu
yksilokohtaisesta tydstd, ryhmatyodsta ja yhteisotyosta. Tallaisen sosiaalitydn yhtendisyytta korostavan ndkemyksen
rinnalla sosiaalityd jakautuu kuitenkin varsin moneen erilaiseen kaytannélliseen toimintakenttéén tai sektoriin. Perehdy
kirjoihin ja kirjoita niiden pohjalta kuuden sivun essee aiheesta: mika eri sosiaalitytn sektoreissa on yhteista ja mika
erottaa niita toisistaan?

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Jokinen, Arja & Juhila, Kirsi (2008) Sosiaality6 aikuisten parissa. Tampere: Vastapaino. Juhila, Kirsi; Forsberg, Hannel
& Roivainen, Irene (2002) Marginaalit ja sosiaality®. Jyvaskyla: SoPhi. Forsberg, Hannele; Ritala—Koskinen, Aino &
Torrénen, Maritta (2006) Lapset ja sosiaalityd. Kohtaamisia, menetelmia ja tiedon uudelleenarviointia. Jyvaskyla:
PS—-kustannus. Seppanen Marjaana; Karisto, Antti & Kréger, Teppo (2007) Vanhuus ja sosiaalityd. Sosiaa-lityd
avuttomuuden ja toimijuuden valissa. Jyvaskyla: PS—kustannus.

Yhteisollinen sosiaalityd
KF21VVOO03 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa hahmottaa yhteiséllisen suuntauksen erdana keskeisena sosiaalitybn muotona.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
Roivainen, Irene; Nylund, Marianne; Korkiaméki, Riikka & Raitakari, Suvi (2008) Yhteisott ja sosiaalityd. Kansalaisen
vai asiakkaan asialla? Jyvaskyla: PS—kustannus. Uusi—Rauvala, Sami (2008) Vuorovaikutuksen liike. Heikki Waris
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setlementtilikkeen historiakuvan rakentajana. Setlementtijulkaisuja 20. Helsinki: Suomen Setlementtiliitto.

Yrittajyys ja liiketoiminta
KF21VVO04 (opintojakso)

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa sijoittaa yrittdjyyden ja liiketoiminnan lainalaisuuden sosiaalialan kentélle. Opintojakson tuottaa
SeAMK:n Degree Programme in International Business Management —koulutusohjelma. Toteutuksesta neuvotellaan je
sovitaan opiskelijakohtaisesti. Opiskelija ottaa yhteytta ensiksi oman koulutusohjelmansa koulutusohjelmapaéallikkoon.

Sosiaalipedagogiikka
KF21VVOO05 (opintojakso)

Opettajat
Timo Toikko

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa problematisoida sosiaalipedagogisen toiminnan. Opiskelija osaa tarkastella kriittisesti sosiaalipedagogi
toimintaympéristoja.

Sisalto
Toteutus ja sisaltd sovitaan erikseen opintojaksosta vastuussa olevan opettajan kanssa.

Muut vapaasti valittavat opinnot
KF21VVOO06 (opintojakso)

Osaamistavoitteet

Opiskelija voi esittdd SeAMK:n muissa koulutusohjelmissa tai muissa korkeakouluissa suoritettuja opintojaksoja
hyvéksiluetuksi vapaasti valittaviksi opinnoiksi. Esitys tehdaan koulutusohjelmapaallikélle.

OPINNAYTETYO, 30 op
KF21THESIS (opintokokonaisuus)

Opiskelijalla osaa suunnittella, toteuttaa ja arvioida sosiaalialan kehittdmisprosesseja.

Opinnaytetyo, 30 op
KF21THESISO (opintojakso)

Opettajat
Arja Hemminki ja Timo Toikko

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa totuettaa kaytannon kehittdmishankkeen ja raportoida siitd metodologisella ettd metodisella tasolla.

Sisalto
Tarveanalyysi Toiminnan dokumentaatio Kehittdmisaineistojen analyysi Raportointi
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Teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelma

» Teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelman kompetenssitaulukko (*.xIs)

TUTKINTO, TUTKINTONIMIKE JA SEN TUOTTAMA KELPOISUUS

Tekniikan ylempi ammattikorkeakoulututkinto on tydelamalahtdinen ammattikorkeakoulututkinto. Tutkinnon tavoitteena
on syventaa osallistujien ammatillista osaamista ja asiantuntijuutta seka yhdistaa opiskelu ja tydelaman kehittdminen.
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto tuottaa julkisiin virkoihin saman kelpoisuuden kuin ylempi korkeakoulututkinto.

Tutkintonimike: Insin66ri (ylempi AMK), Master of Engineering

TUTKINNON TASO

Koulutusohjelma johtaa ylemp&aan ammattikorkeakoulututkintoon, joka on toisen syklin master—tason tutkinto
eurooppalaisessa korkea—asteen koulutuksessa. Eurooppalaisen viitekehyksen (EQF = European Qualifications
Framework) ja kansallisen viitekehyksen (NQF = National Qualifications Framework) kahdeksanportaisessa
luokituksessa tutkinto edustaa tasoa 7.

VALINTAPERUSTEET

Loytyvat koulutusohjelman tiedoista hakijan oppaasta.

AHOT-MENETTELYT

Koulutusohjelman AHOT-toimijat ovat koulutusohjelmapaallikkd, opinto—ohjaaja seka tarvittaessa kyseisen
opintojakson opettaja. Heidan tehtadvanaan on informoida opiskelijaa tunnistamis— ja tunnustamisprosessissa, kayda
hops—keskustelu ja ohjata opiskelijaa osaamisen nayttamiseen.

AHOT-menettelyn piiriin eivat kuulu projektiopinnot ja opinnaytetyo.
Oppiaineiden suoritukset vanhenevat tutkintosadnnén mukaan 10 vuodessa.

Arviointi maaraytyy opintojaksokohtaisesti ao. opettajan maarittelemalla tavalla. Arviointimenetelmia ovat tentti
(kirjallinen tai suullinen), harjoitustyd, laboratoriotyd, kayttékoe tai muu vastaava.
TUTKINTOVAATIMUKSET JA ~SAANNOKSET

Loytyvat ammattikorkeakoulun tutkintosdanndosta.

OSAAMISTAVOITTEET

Teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelma on suunnattu teknologiayrityksissa ja —organisaatioissa toimiville
insindoreille, jotka haluavat kehittda esimies— ja asiantuntijaosaamistaan ja jotka tahtaavat urallaan eteenpain.
Koulutusohjelman tavoitteena on laajentaa ja syventaa insinddrin tehtavissa toimivan henkilon valmiuksia, jotta hn os
johtaa ja kehittéda asiantuntijaorganisaatiota seké osaa johtaa ja vieda lapi tydelaman vaativia kehittdmishankkeita.
OPINTOJEN RAKENNETAULUKKO

Opintojen rakenne on esitetty taulukossa YTEKNO 2010.

SUORITUSTA JA ARVIOINTIA KOSKEVAT SAANNOKSET

Korkeakoulun toimintaa ohjaavat sdadokset.

VALMISTUMISEN EDELLYTYKSET
Loytyvat ammattikorkeakoulun tutkintosdanndsta ja opiskelijaintrassa olevista ohjeista.
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OPISKELUMUOTO

Koulutus toteutetaan aikuiskoulutuksena. Koulutus on osa—aikaista ja opetus jarjestetddn monimuoto—opetuksena
viikonloppuisin (pe-la).

YHTEYSHENKILOT

Teknologiajohtaja Pauli Huhtamé&ki, puh. 040 830 4151, pauli.huhtamaki(at)seamk.fi

Opintotoimisto, puh. 020 124 5327 ja 020 124 4903, tekniikka(at)seamk.fi
www.seamk.fi/teknologiaosaaminen

Teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelma, 60 op (1.9.2010)
YTEKNO 2010

Koodi Nimi Opiskeluvuosi| OP
1 | 2
KC31TY100| SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 30
KC31TYPO Pakolliset opinnot 25
KC31TY110 Tutkimusmenetelméat X 5
KC31TY120 Strateginen johtaminen X 5
KC31TY130 Osaamisen johtaminen X 5
KC31TY140 Talouden johtaminen X 5
KC31TY150 Yritystoiminta kansainvalisessa toimintaymparistossa X 5
KC31TYVO Valinnaiset opinnot 5
KC31TY160 Logistiikka X 5
KC31TY170 Projektijohtaminen X 5
KC31TY180 Tuotekehitystoiminnan johtaminen X 5
KC31TYON | OPINNAYTETYO 30

Opintokuvaukset

Tutkimusmenetelmat, 5 op
KC31TY110 (opintojakso)

Opettajat
TKT Jukka Aarnio, DI Lasse Tarhala, informaatikko Anne Aro, FM Pia—Mari Riihilahti

Osaamistavoitteet

Tavoitteena on valottaa empiirisen tutkimuksen jasennysta ja tekemista. Opiskelija osaa valita tutkimukseensa sopivat
menetelmét ja osaa laatia laadullisen tutkimussuunnitelman. Opiskelija oppii SPSS-ohjelman kayton perusteet ja osas
suorittaa silla analyyseja. Lisaksi tavoitteena on, etta opiskelija saa valmiuden kvantitatiivisten tutkimusraporttien
analyyttiseen lukemiseen ja saa tietoa maarallisista perusanalyysimenetelmista.

Opetusmuoto
Luennot ja harjoitusty6t. harjoitustydndan opiskelija joko referoi oman alansa tutkimusta tai esittelee opinnaytetydnsa
tutkimussuunnitelman. Liséaksi tilastomatemaattisia tehtavia.

Siséltd

Tiedonhankinta ja tieteellinen kirjoittaminen. Tutkimus ja tilastollinen ajatteluprosessi, tilastoaineiston keraaminen,
tilastojen tutkiminen, suoran jakauman tunnusluvut, todennakéisyysjakaumat, tilastollinen paatdksenteko, tilastollinen
riippuvuus ja regressio.
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Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Martti Holopainen ja Pekka Pulkkinen (2008): Tilastolliset menetelmat. WSOY Oppimateriaalit Oy; Tarja Heikkila
(1998): Tilastollinen tutkimus. Oy Edita Ab; Sirkka Hirsijarvi, Pirkko Remes ja Paula Sajavaara (2000): Tutki ja kirjoita.
Kustannusosakeyhtié Tammi.

Arviointimenetelmat ja —perusteet
Osallistuminen opetukseen, harjoitusty6t. Asteikolla hyvaksytty/hylatty.

Strateginen johtaminen, 5 op
KC31TY120 (opintojakso)

Opettajat
TKT Tomi Nokelainen

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija tuntee strategisen johtamisen tehtdvakentan ja sen merkityksen yrityksen
toiminnassa ja menestymisessd, tietda strategisen johtamisen keskeisimmat analyysiviitekehykset ja osaa soveltaa niil
kaytannon tilanteessa. Liséksi opiskelija tietda yrityksen strategiaprosessin tyypillisen sisallon ja eritoten strategian
toimeenpanon ja strategian muutoksen asettamat haasteet seka johdon ettd muiden tyontekijoiden nakékulmasta.
Teknisen& nakokohtana opiskelija hallitsee kurssin suoritettuaan strategisen johtamisen keskeisimman terminologian
seka suomeksi ettéd englanniksi.

Opetusmuoto

Luennot, lahiopetuksena toteutettavat case—harjoitukset, etatydskentelyna toteutettavat esseemuotoiset harjoitustyot,
loppuharjoitusty®. Lahiopetuksen ja harjoitustdiden kieli suomi. Kirjallisuuden ja muun opiskelumateriaalin kieli paaosin
englanti.

Siséltod

Strategian siséaltd kasitteellisesti ja periaatteellisesti, strateginen paatdksenteko, strategiaprosessi, strategisen suunnitt
siséiset ja ulkoiset analyysiviitekehykset, strategian toimeenpano ja muutoksen johtaminen, yrityksen suhde asiakkaisi
ja muihin sidosryhmiin, johtajuus yleisesti ja eritoten strategisen johtamisen nakokulmasta.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
Valitut artikkelit ja muu vastaava materiaali opintojakson sisallosta. Taustalukemistona esim. Mika Kamensky:
Strateginen johtaminen, Talentum 2004.

Arviointimenetelmat ja —perusteet
Asteikolla 0-5 opintojakson loppuharjoitustydn perusteella

Osaamisen johtaminen, 5 op
KC31TY130 (opintojakso)

Opettajat
TKT Marko Seppéanen

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa arvioida teknologista kehitysté ja analysoida sen tulevaisuuden kehityskulkt
Liséksi opiskelija osaa arvioida teknologisen kehityksen vaikutusta yhteiskuntaan, yksil6ihin ja organisaatioihin seka
niiden toimintaymparistoihin. Opiskelija tunnistaa asiantuntijaorganisaation tyypillisia tunnuspiirteita ja tuntee
keskeisimpia ongelmia ja niiden ratkaisuvaihtoehtoja. Opiskelija tuntee innovatiivisen toimintaympariston rakentamiser
erityispiirteita ja osaa hahmottaa oman organisaation toimintamallin ja kykenee ehdottamaan parannuksia luovuden
edellytysten kehittamiseksi.

Opetusmuoto
Luennot, harjoitustyot, tydpajat

Sisalto
Teknologisen kehityksen arviointi, asiantuntijaorganisaation johtaminen ja luovuuden johtaminen.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
Opintojen alussa ilmoitettava kirjallisuus ja valittuja artikkeleita opintojakson teemoista. Taustalukemistona esim. Maise
Huuhka; Luovan asiantuntijaorganisaation johtaminen, Talentum 2010.

Arviointimenetelmat ja —perusteet
Asteikolla 0 -5 opintojakson harjoitustythdn perustuen

Strateginen johtaminen, 5 op KC31TY120 (opintojakso) 44



yops.seamk.fi — Opinto—-opas - 2010-2011

Talouden johtaminen, 5 op
KC31TY140 (opintojakso)

Opettajat
Professori, KTT Marko Jarvenpaa

Osaamistavoitteet

Perehdyttaé opiskelija talouden johtamisen menetelmiin ja taloudellisen tiedon hyvaksikayttéén paatoksenteossa ja
ohjauksessa. Antaa valmiudet hyddyntéé talouden suunnittelun ja ohjauksen menetelmié vaativissa johto- ja
aslantuntijatehtavissa.

Opetusmuoto
Luennot, harjoitukset, case—harjoitukset ja esseet

Sisalto
Talouden suunnittelu ja ohjaus, tunnusluvut ja suoritusmittaus, kustannusjohtaminen ja strateginen laskentatoimi.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
Jarvenpad, Lansiluoto, Partanen & Pellinen (2010). Talousohjaus ja kustannuslaskenta. WSOY Pro.

Arviointimenetelmat ja —perusteet
Asteikolla 0 -5 opintojakson harjoitusten, case—harjoitusten ja esseiden perusteella.

Yritystoiminta kansainvalisessa toimintaymparistossa, 5 op
KC31TY150 (opintojakso)

Opettajat
Richard D Lewis, N.N.

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija tuntee (lahinn&) eurooppalaisia kulttuurieroja viestinndssa ja tavoissa seka osaa
ottaa huomioon niiden vaikutuksia yritystoiminnan kaytantoihin erityisesti teknologiateollisuudessa ja —organisaatioissa

Opetusmuoto
Luennot ja tydpajat. Yritysvierailut, teknologiamessut, korkeakoulu- ja tutkimuslaitosvierailu Euroopassa. Kieli suomi je
englanti.

Sisalto
Monikulttuurinen viestinta. Eurooppalaisen yritystoiminnan erityispiirteita. Kansainvalinen markkinointi.
Kansainvélinen koulutus— ja tutkimustoiminta.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
Richard D Lewis (2008). Cross—Cultural Communication; Luentomateriaali.

Arviointimenetelmat ja —perusteet
Osallistuminen luennoille, tydpajoihin, ulkomaan matkalle seké hyvaksytty matkaraportti. Asteikolla hyvaksytty/hylatty.

Logistiikka, 5 op
KC31TY160 (opintojakso)

Opettajat
Professori, KTT Petri Helo, insin66ri (AMK) Jarkko Pakkanen

Osaamistavoitteet

Perehdyttaé opiskelija teollisen ja organisatorisen ohjauksen ja hankintatoimen keskeisiin piirteisiin sek& antaa valmiuc
suunnitella ja kehittaa yritysten hankintatoimea paikallisessa ja kansainvalisessa toimintaymparistéssa. Opiskelija tunte
materiaalinkasittelyn perusteet ja sen merkityksen osana tuotantoprosessia.

Opetusmuoto
Luennot, harjoitusty® ja case—opinnot.

Sisalto

Alihankinta ja ulkoistaminen, toimittajavalinta, toimittaja—arviointi. Ostostrategiat, niiden vertailu ja kayttdkelpoisuus.
Ostamisen ja valmistamisen taloudellisuus, suorituskyvyn arviointi. Matriaalinkasittelyprosessin simulointi ja
yritysesimerkkeja (case—opinnot).

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
W.C.Benton (2008): Puechasing and Supply Chain Management; Luentomateriaali.
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Arviointimenetelmat ja —perusteet
Harjoitusty0 ja sen esitys seminaarissa. Osallistuminen case—opetukseen. Asteikolla 0 —5.

Projektijohtaminen, 5 op
KC31TY170 (opintojakso)

Opettajat
N.N.

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa projektitydskentelyn periaatteet ja menetelmét seké osaa johtaa vaativiakin
projekteja.

Opetusmuoto
Luennot ja harjoitustyot.

Siséltd
Projektin valmistelu, suunnittelu, toteutus ja paattdminen. Projektiorganisaatio ja projektipdallikko, projektitydskentely je
projektinhallinta. Resurssien, ajan ja kustannusten ohjaus seka riskien hallinta. Projektiliketoiminta.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali
Karlos Artto, Miia Martinsuo, Jaakko Kujala (2008): Projektiliketoiminta, WSOY Oppimateriaalit Oy. Muu
iimoitetttava kirjallisuus ja luentomateriaali.

Arviointimenetelmat ja —perusteet
Asteikolla 0 -5 harjoitustdihin perustuen.

Tuotekehitystoiminnan johtaminen, 5 op
KC31TY180 (opintojakso)

Opettajat
TkL Jorma Nevaranta

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija tuntee uuden tuotteen kehittdmisen vaiheistetun prosessin, tuotekehitystoiminnar
organisoinnin periaatteet, asiakastarpeiden tunnistamisen periaatteet, projektisalkun johtamisen periaatteet,
tuotekehityksen liittymisen liikketoimintastrategiaan sekéa tuotekehityksen laadun arvioinnin.

Opetusmuoto
Luennot, tuntitehtavat, harjoitustyo ja itseopiskelu.

Siséltd

Vaiheistettu rinnakkainen tuoteprosessi, tuotekehityksen organisaatiomallit, asiakastarpeiden tunnistaminen,
tuotekehitysprojektin kustannusten hallinta, DFMA, tuotekehitys osana lilkketoimintastrategiaa, alihankintatyon kaytt6
tuotekehityksessa, tuotekehityksen tulosten mittaaminen. Yrityscase.

Kirjallisuus / opiskelumateriaali

Karl T. Ulrich, Steven D. Eppinger: Product Design and Development (2008); Miia Martinsuo, Taru Aalto, Karlos Artto:
Projektisalkun johtaminen, Teknologiateollisuus 2003; Pekka Berg, Virpi Leivo, Jussi Pihlajamaa, Mikko Leinonen:
Tuotekehitystoiminnan laadun ja kypsyyden arviointi, MET 2001; Luentomateriaali.

Arviointimenetelmat ja —perusteet
Opintojakson kokonaisarvosana maaraytyy tentin (paino 5/6) ja harjoitusty6n (paino 1/6) arvosanojen perusteella ja
molemmista on saatava hyvaksytty arvosana. Asteikolla 0 —5.

OPINNAYTETYO, 30 op
KC31TYON (opintokokonaisuus)

Tavoitteet Opinnaytetydn tavoitteena on, etta opiskelija

« saa valmiuksia tutkivan tytotteen kayttéon tydyhteisdsséa ja samalla kehittda uusia tydskentelytapoja
« saa valmiuksia tiedonhankintaan

« tutustuu alansa uusimpaan kotimaiseen ja kansainvaliseen tutkimukseen

« kehittaa kirjallista ja suullista ilmaisuaan

 syventaa kriittista ajatteluaan ja ongelmanratkaisutaitojaan

« etsii itsendisesti ratkaistavan ongelman ja pystyy arvioimaan prosessin ja taustayhteison toimintaa

« kehittda projektinhallinta—, johtamis—, arviointi— ja organisointitaitojaan
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Siséltd

« aiheen valinta ja alustava tyon rajaus. Aiheanalyysi ja aiheen hyvaksyminen. Ohjaajan/ohjaajien nimeaminen.
Sopimusen tekeminen ja mahdollisesti tutkimusluvan anominen. Tyésuunnitelman laadinta, esitys ja
hyvéaksyminen. Tiedonhankinta sekéa aineiston keraaminen ja jasentely.

« opinnaytetyon tarkoituksen ja rajauksen tarkentaminen. Opinnaytetydn edistymisen seuranta. Opinnaytetydn
loppuunsaattaminen. Loppuseminaari/paattamiskokous. Opinndytetydn suullinen esittaminen.

Projektijohtaminen, 5 op KC31TY170 (opintojakso) a7



Yleisinformaatiota opiskelijoille

Opinto—oppaan tdhan osaan on koottu opiskelijalle hyddyllista yleisinformaatiota opinnoista ja opiskelijapalveluista.
Mikali kuitenkin jokin kysymys jaa vastausta vaille, kadnny opettajien, opinto—ohjaajien tai opintotoimiston
henkilokunnan puoleen.

Elinkustannukset

Opiskelu Seingjoen ammattikorkeakoulussa on ilmaista, mutta opiskelijat vastaavat itse omista elinkustannuksistaan
(asuminen, ruoka, vapaa—aika). Rahaa on varattava myds kirjallisuuden ja muun opiskelumateriaalin hankintaan seka
asunnon ja koulun valisiin matkoihin. Opiskelijakortilla opiskelijat saavat alennuksia mm. VR:It4, Matkahuollosta seka
joistakin ravintoloista ja liikkeista.

Tietoa kansainvalisesta hintavertailusta Tilastokeskuksen sivuilta osoitteesta www.stat.fi/til/kvhv.

Asuminen

Seingjoella

opiskelevien asuntotilanne on hyva, silla valittavana on runsaasti opiskelija—asuntoja eri puolilla kaupunkia.
Opiskelija—asuntoja valittda Seingjoen kaupungin omistama Kiinteistdé Oy Marttilan kortteeri
(http://www.marttilankortteeri.fi/). Keskustassa Marttilan kortteerissa on kuntosali kaikkien opiskelija—asunnoissa
asuvien vapaassa kaytdssa. Jokaisessa asuntokohteessa on pesutupa, saunoja sekd muuta yhteistilaa.

Opiskelija—asunnoissa on kiinteat Internet—-yhteydet. Opiskelija—asuntojen sijainti on erinomainen ja lahella keskustan
palveluja. Asuntojen haku tapahtuu sahkdisella hakulomakkeella, joka |6ytyy Marttilan kortteerin www-sivuilta. Vapaita
asuntoja valittdvat myos paikalliset kiinteistovalitystoimistot. Lisétietoja osoitteesta
http://www.seinajoki.fi/tekniikka/asuminen/kiinteistonvalittajat. html.

limajoella

opiskelijat voivat asua yksikon yhteydessa sijaitsevassa asuntolassa tai llmajoen keskustassa Palonkortteeri
—opiskelija—asuntolassa. Yksikon valitttmassa laheisyydessa sijaitsevan asuntolan soluasunnoissa on nelja kahden
hengen huonetta ja yhteiset oleskelu- ja saniteettitilat. Opiskelijoiden kdytdssa on opiskelijaravintola Vakka,
itsepalvelupesula, uusi kuntosali, urheilusali ja saunat. Asuntoa voi hakea lomakkeella, jonka saa "Tietoa uusille
opiskelijoille" — nettisivulta www.seamk.fi tai yksikdn opintotoimistosta. Lisatietoja saa asuntolanhoitaja Seppo
Kukkoselta puh. 020 124 5708 iltaisin klo 18-22.

Palonkortteerissa (Kauppatie 26, 60800 limajoki) on opiskelija— ja nuorisoasuntoja. Soluasuntoja, yksidita ja
perheasuntoja haetaan lomakkeella, jonka saa "Tietoa uusille opiskelijoille” — nettisivulta www.seamk.fi, yksikdn
opintotoimistosta tai llmajoen kunnan isanngintitoimistosta saatavalla hakulomakkeella. Hakemukset ja lisatietoja:
liImajoen kunta/Nelli Hemminki, PL 23, 60800 limajoki. Puh. (06) 4191 260, gsm. 044 4191 260.

Ahtéarissa

opiskelijat voivat asua oppilaitoksen pihapiirissa sijaitsevissa Koivikko— ja Lehtikuusikko —nimisissa asuntoloissa 3—-4
huoneen soluasunnoissa. Kaikki huoneistot ovat peruskalustettuja ja kaikissa soluissa on Keittio ja kylmasailytystilat.
Koivikon huoneissa on kiinted internet-yhteys.

Asuntolassa on mahdollisuus saunomiseen ja vaatehuoltoon. Asukkaille on seka ulkoilu— etté urheiluvalinevarastot.
Kiinteistolla on ajanmukaiset liikkunta— ja kuntosalit seké& mm. tenniskentté ja myds muita harrasteita varten on varattu
runsaasti tiloja ja valineita. Liséksi opiskelijoiden kaytdssa ovat Ahtarin kaupungin tarjoamat liikunta— ja
harrastusmahdollisuudet. Lisatietoja "Tietoa uusille metsatalousinsindoriopiskelijoille” —nettisivulta osoitteessa
www.seamk.fi. Asunnon varaus asuntolaohjaajalta puh. 040 830 4141 tai sdahkdpostitse asuntola.tuomarniemi@seamk

Kauhajoella

SeAMK:n opiskelijoilla on mahdollisuus asua yksikon ldheisyydessa sijaitsevassa asuntolassa. Moderni rivitalotyyppine
asuntola on valmistunut v. 1988. Viihtyisissa neljan huoneen soluissa asutaan yhden hengen huoneissa. Olohuoneen |
keittionurkkauksen liséksi soluissa on kaksi wc:ta ja suihku. Uusi opiskelija—asuntola valmistui syksylla v. 2002
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oppilaitoksen laheisyyteen. Asuntolassa on viihtyisid ja nykyaikaisesti varusteltuja yksi6ita. Vuokraukset hoitaa
Suupohjan Tili-Isanta Ay puh. (06) 231 3445 maanantai—torstai klo 12-17. Asuntoja valittavat myés muut paikalliset
toimistot mm. Kiinteisté Oy Kauhajoen Rinnekartano. www.rinnekartano.com

Kauhavalla

opiskelija—asuntoja on Yrittajyyden toimipisteen valitttmassa laheisyydessé. Kaksikerroksiset talot on rakennettu
vuosina 1983 - 1998. Suurin osa asunnoista on kahden ja kolmen huoneen soluasuntoja, jossa jokaisella on oma huo
Tarjolla on myds joitakin yksidita. Asunnot ovat kalustettuja ja jokaisessa huoneessa on nettiyhteys. Asuntolat omistaa
Tuppiroska Oy, jolla on my@s rivitalokaksioita kavelymatkan paéssa oppilaitoksesta. Lisatietoja asunnoista saat
internetista osoitteesta: www.kauhava.fi/palvelut/asuminen/vuokraas/vuokra.htm tai Seija Makiselta puh. 050 341 7234
06 2181 422.

Jurvassa

SeAMK:n opiskelijat voivat hakea Jurvan vuokrakotien opiskelija—asuntoja, joista lahimméat ovat Kulttuurialan yksikén
pihapiirissa Jurvassa. Opiskelija—asuntoja on myds Jurvan keskustassa (2 km). Asunnot ovat solutyyppisia, niissa on
kalustetut huoneet ja yhteinen keittit/oleskelutila sekd WC/suihku. Tarjolla on myds joitakin yksidita ja perheasuntoja.
Hakulomakkeita saa osoitteesta http://www.jurvanvuokrakodit.com/opiskelija.html. Voit vuokrata asunnon myds
yksityiselta tai kysya muitakin vuokra—asuntoja.

Lisétietoja asumisesta antavat seuraavat henkilot: Jurvan vuokrakodit, toimitusjohtaja Matti Syrjala puh. 0400 669 027,
jurvanvuokrakodit.matti@pp.inet.fi tai asuntosihteeri Aila Ratti puh. 0400 284 701, jurvavuokrakodit.aila@pp.inet.fi

Ateriat

Seingjoen ammattikorkeakoulun jokaisen yksikon yhteydessa tai sen lahietaisyydella toimii lounasravintola, jossa
opiskelijat voivat aterioida opiskelijahintaan.

Terveydenhuolto- ja hyvinvointipalvelut

Opiskeluterveydenhuolto

Kaikilla Seindjoen ammattikorkeakoulun sijaintipaikkakunnilla opiskelijaterveydenhuolto on jarjestetty yhteistydssa
paikkakunnan terveystoimen kanssa. Opiskelijaterveydenhuolto koskee kaikkia opiskelijoita kotikunnasta riippumatta
(L66/1972, 14 8). Terveydenhuoltoon sisaltyvat terveydenhoito, sairaanhoito, opiskeluympériston terveydellisten olojer
valvonta seka hammashuolto. TyOsta vastaavat yksikodiden koko— tai osapaivaiset terveydenhoitajat yhdessa
terveyskeskuslaakarin tai opiskelijaterveydenhuollon vastuuldakarin kanssa.

Opiskelijapsykologi

Seindjoen ammattikorkeakoulun opiskelijapsykologina toimii psykologi Pirkko Viitasaari. Ajanvaraus ja yhteydenotot
sahkopostilla pirkko.viitasaari@seamk.fi

tai puh. 044 425 5582, kayntiosoite: Keskuskatu 32i

Korkeakoulupastori

Seingjoen ammattikorkeakoulun korkeakoulupastorina toimii Aila Orsila (aila.orsila@seamk.fi
tai puh. 044 5806651).

Lisatietoja korkeakouluapastorin palveluista osoitteesta www.seamk.fi/pappi sek& muista hyvinvointipalveluista |6ydat
SeAMK:n internetsivuilta osoitteesta www.seamk.fi.
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Esteetdon korkeakouluopiskelu

Seingjoen ammattikorkeakoulun eri yksikdiden ja muiden korkeakoulujen kaytanndn jarjestelyihin esteellisen opiskelija
kannalta voi tutustua Opetushallituksen toimittamasta Esteettn korkeakouluopiskelu —oppaasta
www.oph.fi/lkoulutusoppaat/Esteeton_opas.pdf. Opas sisaltdd myds korkeakoulusektoria koskevia yleistietoja
koulutukseen hakemisesta, opintojen rahoituksesta, palveluista ja tukitoimista, opiskelijoiden terveydenhuollosta seka
ulkomaisista opinnoista. Lisatietoja esteettémyydesta I0ytyy osoitteesta www.seamk.fi —> Haluatko opiskella? —>
Opiskelijana SeAMKissa —> Esteettémyys

Lukivaikeudet kielten ja viestinnan opetuksessa

Seingjoen ammattikorkeakoulussa pyritddn ottamaan huomioon lukivaikeuksista karsivat opiskelijat erityisesti kielten je
viestinnan opetuksessa. Mikali opiskelijalla on diagnosoitu lukivaikeus, joka ilmenee yhdessa tai useammassa kielessé
suositellaan asiantuntijan lausunnon toimittamista yksikén opinto—ohjaajalle. Talléin opiskelijalla on oikeus pyytaa
erityisjarjestelyja erityisesti kielten ja viestinnan opintojaksojen tenttitilanteissa.

Mikali lukivaikeutta ei ole virallisesti diagnosoitu, mutta opiskelijalla on mahdollisista lukivaikeuteen viittaavista syista
ylivoimaisia vaikeuksia selviytya esim. normaaleista kielten ja viestinnan opintojaksojen tenttitilanteista, suositellaan
osallistumista lukiseulaan, jonka perusteella opiskelija voidaan ohjata lukitestiin. Lukiseulasta kiinnostuneita pyydetéan
ottamaan yhteytta yksikkénsa opinto—ohjaajaan.

Lukivaikeudesta karsivien opiskelijoiden opintojaksosuoritusten arvioinnissa pyritdan arvioinnin lieventamisen sijaan
ensisijaisesti helpottamaan tenttijarjestelyja esim. seuraavin keinoin:

« Jarjestetaan tarpeeksi aikaa suorittaa tentti (lisédaika).

« Tarjotaan mahdollisuus tehda tentti hairi6ttomassa tilassa.

< Annetaan mahdollisuus pitéda tauko tenttiosioitten valilla.

» Annetaan mahdollisuus tdydentda tenttia suullisessa kokeessa (erityisesti vieraissa kielissa).

» Mikali opiskelija kokee kynalla kirjoittamisen liian hankalaksi/ uuvuttavaksi, hanelle voidaan tarjota
mahdollisuus tehda tentti tietokoneella.

Soveltuvista koejarjestelyista sovitaan opiskelijan ja opettajan kesken. Ollakseen oikeutettu tenttitilanteiden
erityisjarjestelyihin opiskelijan pitdé toimittaa oppilaitokseensa asiantuntijan lausunto lukivaikeudestansa.
Asiantuntijalausunnoksi kelpaa esim. erityisopettajan tai neuropsykologin lausunto.

Vakuutus

Seindjoen ammattikorkeakoulun lakisaateinen tapaturmavakuutus kattaa opiskelijoille sattuvat tapaturmat tai niista
aiheutuneen ammattitaudin kaytannon opetuksessa tai tydharjoittelussa. Edellytyksena tapaturman tai ammattitaudin
korvaamiselle on, ettd tapaturma on sattunut opetussuunnitelman tai tutkintoperusteiden mukaisissa opiskelulle
ominaisissa olosuhteissa opiskelija osallistuessa tyéhén rinnastettavaan kaytannon opetukseen, tyéharjoitteluun tai
muussa koulutuksen tai opetuksen jarjestajan taikka oppilaitoksen yllapitdjan osoittamassa paikassa. Tapaturma
korvataan myos silloin, kun se on sattunut siirryttdessa valittomasti oppilaitoksesta tai asunnosta koulutuksen tai
opetuksen jarjestadjan osoittamaan tydharjoittelupaikkaan tai takaisin. Normaalit paivittaiset koulumatkat eivat kuulu
taméan vakuutuksen korvauksen piiriin eik& tama vakuutus korvaa vapaa-ajalla tapahtuvia tapaturmia.

Lakisaateinen tapaturmavakuutus on voimassa tietyin ehdoin myés ulkomailla. Ulkomaille opiskelemaan tai
tydharjoitteluun lahtevan opiskelijan tulee aina erikseen selvittaa vakuutukset ja muu sosiaaliturva seka kohdemaan
kansallisen lainsdddanndn vaatimukset. Kansainvaliseen opiskeluun liittyvissa vakuutusturva—asioissa tulee kdantya
yksikon kv— koordinaattorin tai SeAMK:n kansainvalisten asiain paallikén Helli Kitinojan puoleen.

Ammattikorkeakoululla on my6s vapaaehtoinen opiskelijoiden ryhméatapaturmavakuutus, jonka vakuutusturva on
voimassa varsinaisella kouluajalla, opetuksen aikana, voimisteltaessa, vélitunneilla seké otettaessa osaa koulun
opetussuunnitelman puitteissa jarjestamiin yhteisiin urheilusuorituksiin, retkeilyihin, kaynteihin nayttelyissa, museoissa,
tehtaissa jne. seké matkalla suorinta tietd kouluun tai koulusta. Vakuutus on tietyin ehdoin voimassa kaikkialla
maailmassa. Edellytyksena on, etta tapaturma on akillinen, ulkoinen, ruumiinvamman aiheuttava tapaturma, joka sattu
vakuutetun tahtomatta. Sairautta ei tdstéd vakuutuksesta korvata. Tapaturman yhteydessa rikkoutuneet silméalasit
korvataan, kun uudet silméalasit on hankittu vimeistd&n kahden kuukauden kuluessa tapaturmasta. Edellytyksené on, ¢
tapaturmasta on jaanyt vamma tai jalki.

Taydelliset tiedot Seingjoen ammattikorkeakoulun opiskelijoiden vakuutuksista saa If Vahinkovakuutusyhti¢ Oy:sta:
yhteyspaallikkd Anssi Kuivinen 010 514 5928 tai 010 515 8484 sahkoposti: anssi.kuivinen@if.fi
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Kuntayhtyméan yhteyshenkilé on talousjohtaja Arja Ylitalo, puh 040 — 830 2262
Vahinkoilmoitukset tehd@én kaikki keskitetysti If:n s&hkdiseen vakuutuspalvelukansioon.

Vakuutusyhtién korvaushakemuslomakkeita saa opintotoimistoista.

Opiskelijoiden taloudellinen tuki

Ammattikorkeakoulututkintoa suorittavien opiskelijoiden opintotuki mydnnetéaan korkeakoulusaadoksia soveltaen ja
korkeakoulusummilla. Korkeakoululla tarkoitetaan korkeakoululaitoksen kehittdmisesta annetussa laissa (1052/1986)
mainittuja oppilaitoksia, kuvataideakatemiaa ja ammattikorkeakoululaissa (351/2003) tarkoitettuja
ammattikorkeakouluja.

Enimmaistukiajat tutkinnon laajuuden mukaan:
— 210 op/3,5 v 42 tukikuukautta
— 240 op/4 v 46 tukikuukautta

Seingjoen ammattikorkeakoulussa toimii opintotukilautakunta. Lautakunnan toiminnasta on maaréatty laissa ja
asetuksessa. Opintotukilautakunnalla on myds ammattikorkeakoulun hallituksen vahvistama ohjesééntd, jossa anneta:
tarkemmat maaraykset asioiden kasittelemisesta ja ratkaisemisesta.

Seindjoen ammattikorkeakoulun opintotukilautakunta neuvoo opintotukiasioissa: opintotukilautakunta@seamek.fi
Kayntiosoite: Keskuskatu 34, 2. kerros (Kampustalo)/postiosoite: PL 412, 60101 Seinajoki

Opintotukilautakunnan sihteeri/opintosihteeri Paivi Marjomaki
puhelin 020 124 5008, faksi 020 124 5022
Opintotukilautakunnan sihteerin varahenkilona toimii
opintosihteeri Heini Pienimaa

puhelin 020 124 5147

Seingjoen ammattikorkeakoulun opiskelijoiden opintotukipaatdkset tekee Kansanelakelaitoksen Seindjoen vakuutuspiil

Seingjoen toimisto: Kalevankatu 17 A
postiosoite: PL 134, 60101 Seinajoki

Kansaneldkelaitos neuvoo opiskelijoita palvelunumerossa: 020 692 209
Lisatietoa opintotuesta osoitteesta: www.kela.fi

Opintotuen voi hakea myds Kelan asiointipalvelun kautta, johon kirjaudutaan omilla nettipankkitunnuksilla:
www.kela.fi/asiointi

Opiskelijan ohjaus— ja neuvontapalvelut

Opintojen ohjaus ja neuvonta on ammattikorkeakoulun keskeinen toimintamuoto. Jokainen SeAMK:n yksikko tarjoaa
opiskelijoilleen ohjausta ja neuvontaa opiskelijan seka koulutusalan tarpeet ja vaatimukset huomioiden. Opintojen
ohjausta koordinoivat yksikdissa ohjauksen osa—alueesta riippuen opinto—ohjaajat, kv—koordinaattorit seka harjoittelus
vastaavat opettajat, mutta itse ohjausprosessiin osallistuvat kaikki opettajat, opiskelijatutorit sek& opintotoimistot ja
kirjastot.

Opintotoimistopalvelut
Jokaisessa Seindjoen ammattikorkeakoulun yksikdssé toimii oma opintotoimisto, joka palvelee opiskelijoita erilaisissa

opintoihin liittyvissa asioissa seka opintososiaalisissa kysymyksissa. Opintotoimistojen aukioloajat vaihtelevat
yksikoittain.
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Kulttuurialan yksikkd (SeAMK Kulttuuri)
kulttuuri@seamekfi

Muotoilun toimipiste

PL 4/Kotikouluntie 1, 66301 Jurva

p. 020 124 5900, f. 020 124 5901

avoinna opiskelijoille ma-to klo 11-15 ja pe klo 10-13

Framin toimipiste

PL 416/Kampusranta 9 A, 60320 Seingjoki
p. 020 124 4946, f. 020 124 5986

avoinna opiskelijoille klo 12-14

Konservoinnin toimipiste

Toérnavantie 26, 60200 Seingjoki

p. 020 124 5312, f. 020 124 5337
avoinna opiskelijoille ma—-pe klo 10-14

Liiketalouden, yrittajyyden ja ravitsemisalan yksikkt (SeAMK Liiketoiminta)
Liiketalouden toimipiste

liketalous@seamk.fi

Koulukatu 41, 60100 Seinajoki

p. 020 124 5400, f. 020 124 5401

avoinna opiskelijoille klo 9-13.30 seka parittomina viikkoina tiistaisin klo 16-18

Yrittdjyyden toimipiste

yrittajyys@seamk.fi

Vaasantie 1, 60100 Seinéjoki

p. 020 124 5000

avoinna opiskelijoille ma-pe klo 9-11 ja 12-14

Ravitsemisalan toimipiste
ravitsemisala@seamk.fi

PL 19/Topeeka 47, 61801 Kauhajoki
p. 020 124 5600, f. 020 124 5601
avoinna opiskelijoille klo 10-14

Maa- ja metsatalouden yksikkd (SeAMK Maa- ja metsatalous)
Maatalouden toimipiste

limajoentie 525, 60800 limajoki

p. 020 124 5700, f. 020 124 5701

maa@seamk.fi

avoinna opiskelijoille klo 8-11.30

Metsatalouden toimipiste
Tuomarniementie 55, 63700 Ahtéari

p. 020 124 5800, f. 020 124 5801
metsa@seamk.fi

avoinna opiskelijoille ma—to klo 8-16 ja pe 8-14

Sosiaali- ja terveysalan yksikké (SeAMK Sosiaali— ja terveysala)
Kampusalueen toimipiste

PL 158 / Keskuskatu 32 E, 60100 Seinajoki

p. 020 124 5100, f. 020 124 5101

sosiaali@seamk.fi

avoinna aamupaivisin klo 12.15 saakka

Koskenalan toimipiste

PL 158 / Koskenalantie 17, 60220 Seinajoki
p. 020 124 5157

terveys@seamk.fi

avoinna opiskelijoille klo 11.30-13
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Tekniikan yksikko (SeAMK Tekniikka)
Framin toimipiste

Kampusranta 9 A, 60320 Seingjoki
tekniikka@seamk.fi

2. kerros A230.8
p. 020 124 4903, 020 124 5327 f. 020 124 4909
avoinna opiskelijoille klo 9.00 — 12.00

Seindjoen ammattikorkeakoulun keskitetty opintotoimisto/hakutoimisto toimii ammattikorkeakoulun toimiston
yhteydesséa Seingjoen Kampusalueella. Opintotoimiston/hakutoimiston tehtéviin kuuluvat opiskelijoiden hakeutumiseer
ja valintaan liittyvat asiat, opintotuki- ja opiskeluoikeuskysymykset seka yleinen opiskeluun ja opintoasianhallintoon
liittyv& neuvonta ja ohjaus. Opintotoimisto palvelee hakijoita, opiskelijoita ja sidosryhmien asiakkaita lukukausien
aikana arkipaivisin klo 8.00-15.45.

Seindjoen ammattikorkeakoulu

Opintotoimisto/Hakutoimisto

PL 412 (kayntiosoite: Keskuskatu 34), Kampustalo 2. kerros
60101 Seinajoki

p. 020 124 5023, 020 124 5018, 020 124 5147, f. 020 124 5022
opintotoimisto@seamk.fi, hakutoimisto@seamk.fi

Seinjoki University of Applied Sciences
Admissions Office

P.O. Box 412 (visiting address: Keskuskatu 34)
FI-60101 Seinajoki

FINLAND

tel. +358 20 124 5208

fax +358 20 124 5022

email: admissions@seamk.fi

Opintotukilautakunta

PL 412 (kayntiosoite: Keskuskatu 34), Kampustalo 2. kerros
60101 Seinajoki

p. 020 124 5008, 020 124 5018, f. 020 124 5022
opintotukilautakunta@seamk.fi

Opintojen ohjaus

Opintojen ohjauksen tarkoituksena on tukea opiskelijoita koulutuksen yleisten tavoitteiden saavuttamisessa,
ammatilliseen suuntautumiseen liittyvissa yksilollisissa valinnoissa ja urasuunnittelussa, aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen prosessissa, opintojen etenemisessa seka myds mahdollisissa opiskeluun liittyvissa
ongelmatilanteissa. Ohjaus— ja neuvontapalveluja annetaan opiskelijan polun kaikissa vaiheissa niin ryhmille kuin
opiskelijoiden yksildllisia tarpeita vastaavasti. Keskeisen tekijan ohjauksessa muodostaa opiskelijan oma aktiivisuus ja
halu saada ohjausta.

Yksikdiden opintojen ohjauksesta vastaavat henkil6t:

Tuija Huusko, puh. 040 830 4227
Hannu Ruokonen, puh. 040 830 4226

Liiketalous: Ulla Autio, puh. 020 124 5416
Yrittdjyys: Raija Rauma, puh. 040 830 4214
Ravitsemisala: Virpi Antila, puh. 020 124 5621, 040 830 4208

Kulttuurialan yksikko:

Liiketalouden, yrittajyyden
ja ravitsemisalan yksikko:

Maa- ja metsatalouden Maaseutuala: Anu Katila, puh. 020 124 5747

vksikko: Metsdala: Jorma Toopakka, puh. 020 124 5814, 040 830 4137
Sosiaali- ja terveysalan Sosiaaliala: Katriina Honkala, puh. 020 124 5108

vksikko: Terveysala: Tellervo Pihlaja, puh. 020 124 5180

Piia—Mari Riihilahti, puh. 020 124 4929
Ismo Tupamaki, puh. 020 124 4923
Tekniikan yksikko: Heikki Heiskanen, puh. 020 124 5349
Marita Viljanmaa, puh. 040 830 2192
Merja Kyntéja, puh. 040 830 4164
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Sahkopostiosoitteet ovat muotoa: etunimi.sukunimi@seamk.fi.

Opiskelijatutortoiminta

Seingjoen ammattikorkeakoulun opiskelijatutorit ovat tehtavaansa koulutettuja ylempien vuosikurssien opiskelijoita,
jotka osallistuvat uusien opiskelijoiden ohjaamiseen erityisesti opintojen alkuvaiheessa. Opiskelijatutor toimii
vertaisohjaajana, joka auttaa uutta opiskelijaa sopeutumaan ammattikorkeakoulumaailmaan ja opiskelupaikkakuntaan.
Opiskelijatutoreilla on keskeinen rooli myds ammattikorkeakoulun markkinoinnissa ja erilaisissa
ammattikorkeakouluopintoihin liittyvissé edustustehtévissa.

Opiskelijan ty6elaméaneuvonta

Ammattikorkeakoulussa opiskeleva rakentaa opiskeluaikanaan aktiivisesti suhteitaan tydelamaan. Erilaiset tydymparis
ja tehtavakentat tulevat tutuiksi kaytannollisissa projektiopinnoissa, tydpaikkavierailuilla, harjoittelujaksoilla ja
tydelamaan kytkettyjen seminaarien ja opinnaytetdiden kautta. Nama kokemukset ja kontaktit viitoittavat tieta
opiskelijan ammatillisille suuntautumisvalinnoille ja valmentavat hanté tytelamaa varten.

Opiskelijan tukena ty6elamakontaktien rakentamisessa on koulutusyksikkéjen tydelamaneuvonnasta vastaava
henkilokunta: ohjaajien avustuksella opiskelija saa tietoa erilaisista harjoittelupaikoista ja —mahdollisuuksista,
suunnittelee ammatillista tulevaisuuttaan ja hahmottaa paikkaansa tyémarkkinoilla. Taméan ohella hanella on tukenaan
internet—palveluita. Valmistumisen tai esimerkiksi kesatdiden lahestyessa opiskelija voi tukeutua ammattikorkeakouluije
yhteiseen tyonvalityspalveluun Jobstepiin (www.jobstep.net), joka tarjoaa myods mahdollisuuden séhkoéisen
ansioluettelon laatimiseen. Tyfelamé&neuvonnan asioissa kannattaa kdantya ensin harjoittelun ohjauksesta vastaavan
henkildn tai koulutusohjelma—paallikdn puoleen.

Kansainvalisen opiskelun ohjaus

Kansainvélisen opiskelun ohjauksen tavoitteena on opiskelijan kokonaisvaltainen tukeminen hanen
opiskeluprosessissaan, ammatillisessa kehittymisessaan ja kansainvaliseen opiskeluun liittyvassa elamantilanteessaal

Kansainvélisen opiskelun ohjaukseen sisaltyy ulkomaille opiskelemaan lahtevien opiskelijoiden ohjaus,
ammattikorkeakouluun saapuvien ulkomaisten vaihto— ja tutkinto—opiskelijoiden ohjaus seka kaikkien muidenkin
opiskelijoiden ohjaaminen kansainvalistymisprosessissaan. Kansainvélisen opiskelun ohjaus ja neuvonta jakautuvat
opiskelun sisallolliseen ohjaukseen seka opetusjarjestelyihin ja opiskelun tukitoimintoihin liittyvdan ohjaukseen.

Muut opiskelun tukipalvelut
Ks. kohta opintokaytanteet oppaan alkuosassa

Opintokaytanteet kohdasta |6ydat tietoa seuraavista asioista: tutkintosaantd, opiskeluoikeus, tentteihin ilmoittautuminel
opintojen arviointi, opintosuoritukset WinhaWillest&, opintojaksojen koodit, todistukset.

Oppimisymparistot ja kampukset

Seindjoen ammattikorkeakoulun kaikki yksikot tarjoavat mahdollisuuden opiskella tekniikaltaan ja vélineistoltaan
nykyaikaisissa oppimisymparistdissa. Ajanmukaiset tilat luovat edellytykset monipuoliseen ja aktiiviseen oppimiseen.
Opiskelijat voivat myds osallistua tutkimus— ja kehittdmishankkeisiin seka hyddyntaa ammattikorkeakoulun yksikdiden
laajaa kansainvalista verkostoa ulkomailla opiskellen.

« Kulttuurialan yksikkd

« Liiketalouden, Yrittdjyyden ja ravitsemisalan yksikkd

* Tekniikan yksikk®

* Maa- ja metsatalouden yksikkd

« Sosiaali- ja terveysalan yksikkd

 Seindjoen korkeakoulukirjasto (Korkeakoulukirjastosta voi kysya tietoja myds eOppimisaineistoista.)
e Frami
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Tietotekniikkapalvelut

Seingjoen ammattikorkeakoulun tietokoneet on kytketty Seindjoen koulutuskuntayhtyméan verkkoon, joka kuuluu
Suomen korkeakoulujen FUNET-verkkoon (Finnish University and research NETwork). Omien kayttdsaanndésten lisak
kayttajia koskevat siis myos FUNET:in kayttosaannot.

Kayttdsaannot hyvaksyttyaan opiskelijat saavat sdhkdpostiosoitteen ja kayttajatunnuksen tietoverkkoon. Kayttajatunnu
tarvitaan aina kirjauduttaessa ammattikorkeakoulun tietokoneelle. Sama tunnus on kaytettavissa kaikkien
koulutusyksikoiden koneilla. Kayttjatunnus ja siihen liittyva salasana ovat henkilokohtaisia ja jokaisen tulee aina
kayttdd omaa tunnustaan. Hyvien tydskentelyolojen mahdollistamiseksi kayttajien tulee tuntea vastuunsa jarjestelmien
kaytosta ja ottaa huomioon muut jarjestelman kayttajat. Kayttajien tulee huolehtia yhteiseen tietoturvallisuuteen
liittyvistd asioista. Kaikkien kuntayhtyman tietotekniikan kayttajien tulee noudattaa Seindjoen koulutuskuntayhtyman
tietojarjestelmien kayttésaantdjen lisaksi myds muita kuntayhtyman tietojarjestelmista antamia saantoja ja ohjeita, hyvi
tapoja sekd Suomen lakia. Kayttésaannot 16ytyvat osoitteesta http://www.epedu.fi/lkayttosaannot.
Kayttosdantorikkomusten seuraksena tunnukset voidaan poistaa kaytostd maaraajaksi.

Tunnukset ja sahkdpostiosoite ovat kaytettavissa koko opiskeluajan edellyttaen, etté kayttdsaantdja noudatetaan.
Sahkopostin ja kotihakemiston sisalto sailytetadan valmistumisen jalkeen vahintdan kuukauden ajan, minka jalkeen ne
poistetaan. Tunnukset ovat kaytettavissa vield 14 vuorokautta valmistumisesta. Taman jalkeen ne suljetaan. Tunnukse
suljetaan myds siind tapauksessa, ettéa opiskelija ilmoittautuu poissaolevaksi.

Opiskelijat voivat kirjautua kayttajatunnuksellaan myés WinhaWille—palveluun. WinhaWille—sivuilla opiskelija voi
tarkastaa henkilétietonsa ja muuttaa osoitetietonsa. Opiskelija voi myds seurata HOPS:iaan ja suorituksiaan seka
suorittaa pakollisen lasnaoloilmoittautumisen. WinhaWillen kautta voidaan ilmoittautua myos opintojaksoille seka
tentteihin. WinhaWilleen kirjaudutaan osoitteessa http://winha.seamk.fi.

Seingjoen koulutuskuntayhtymén tietohallinto vastaa toimintojen kehittdmisesta, verkkojen ja jarjestelmien kehityksest:
ja yllapidosta seka ohjelmistoista ja lisenssien hallinnasta. Mahdollisissa ongelmatapauksissa ensisijainen
yhteydenottopiste on kuntayhtyman helpdesk —palvelu "Jelppari” http://jelppari.epedu.fi. Mikali Jelppari ei pysty
ongelmaa ratkaisemaan, siirtyy asian kasittely paikalliseen atk—tukeen, joka on hajautettu koulutusyksikéihin.
Paikallinen atk—tuki vastaa yksikon laitteista ja kayttajatunnuksista.

Kansainvalisyys opiskelussa

Kansainvalisyys opetussuunnitelmassa

Kansainvalisyys kuuluu korkeakouluopintoihin. Opiskelun aikana perehdytaén siihen, millaisia haasteita
kansainvalistyminen tuo eri alojen asiantuntijoille sek& miten kansainvalisyytta voidaan hyddyntdd oman alan ja alueer
kehityksessa. Koulutuksen aikana opiskelija omaksuu tydelaméan edellyttdmat kansainvalisen toiminnan valmiudet, joit
tarvitaan tydskenneltaessa ulkomailla tai kansainvalisissa projekteissa, mutta myds tyéskenneltdessa kotimaassa.
Kielitaidon ja kulttuuriosaamisen liséksi korkeakoulusta valmistuva opiskelija tarvitsee valmiuksia uusimman tutkitun
tiedon ja tietoliikenneyhteyksien hyddyntadmiseen, laaja—alaista nékemysta ja tietoutta yhteiskunnan eri sektoreilta seke
innovatiivisuutta, joustavuutta, oma-aloitteisuutta ja herkkyyttad kohdata erilaisia tilanteita.

Vieraskielista koulutusta on tarjolla vuosittain noin 900 opintopisteen verran. Opintoja voivat suorittaa SeAMK:n omat
opiskelijat sekd ulkomaiset vaihto- ja tutkinto—opiskelijat. Degree Programme in International Business (BBA) ja
Degree Programme in Nursing ovat kaksi SeAMK:n kokonaan englanninkielisté koulutusohjelmaa. Myds liiketalouden
ylempaan amk-tutkintoon johtava koulutusohjelma Master's Degree Programme in International Business Managemer
toteutetaan englanniksi. Taman lisaksi on tarjolla useita noin lukukauden mittaisia englanninkielisia
opintokokonaisuuksia eri aloilla. Myds vieraskielinen opiskelumateriaali on kaytdssa. Kaksoistutkintoon johtavien
koulutusohjelmien tarjonta lisd&ntyy vuosittain, muun muassa liiketalouden opiskelijoilla on tarjolla mahdollisuus
suorittaa tutkinto saksalaisessa yhteistydkorkeakoulussa SeAMK:ssa suoritettavan tutkinnon rinnalla.

Vieraan kielen ja kulttuurin opintoja on tarjolla laaja valikoima. Ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan koulutukseen
sisaltyy pakollisena molempien kotimaisten kielten ja yhden tai kahden vieraan kielen opiskelua. Kielia on mahdollista
opiskella myds vapaasti valittavina opintoina tavoitteena kielitaidon syventaminen tai uuden kielen ja kulttuurin
opiskelu. Ulkomaisille vaihto—- ja tutkinto—opiskelijoille tarjotaan suomen kielen ja kulttuurin opintoja ympéri
lukuvuoden.
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Liikkuvuus

Verkostoituminen kansainvalisesti ja kansallisesti on kansainvélisen toiminnan edellytys. SeAMK:lla on
yhteistydkorkeakouluja 44 eri maassa: Euroopassa noin 180 seka Aasiassa, Pohjois— ja Etela—Amerikassa, Vendajalla,
Australiassa ja Afrikassa yhteensa noin 30.

Opiskelija— ja harjoittelijavaihtoon on mahdollisuus kaikilla SeAMK:n opiskelijoilla ja erityisesti kannustetaan
l[ahtemaan ns. pitkaan eli vahintaan kolme kuukautta kestavaan vaihtoon. Opiskelijoista noin joka viides lahtee vuositte
pitk&d&n vaihtoon ulkomaille keskimééaraisen opiskelu- tai harjoitteluajan ollessa 5kk. Puolet lahtee vaihtoon EU:n
koulutusohjelmien kautta. Liséksi lyhyemmalle ulkomaanjaksolle lahtee noin 300 opiskelijaa vuosittain. Suosituimmat
kohdemaat ovat Saksa, Baltian maat ja Espanja. Lahtij6itd on myds mm. Yhdysvaltoihin, Etela—Koreaan, Kiinaan,
Japaniin, Intiaan, Vietnamiin, Ugandaan, Keniaan, Australiaan, Argentiinaan ja Itdisen Euroopan maihin. Harjoittelun
voi suorittaa ulkomailla my6s itse hankitussa harjoittelupaikassa, mikéli se vastaa opiskelun tavoitteita. Kesaksi voi anc
harjoittelijavaihtoon mm. tydvoimatoimiston tai Cimon kautta. Liséksi yhteistytkorkeakoulut auttavat I6ytamaan
kohdemaasta halutun harjoittelupaikan. Opinndytetydn tekeminen on mahdollista ulkomaan opiskelujakson aikana.
ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) ja englanninkielinen tutkintotodistuksen ohella annettava
Diploma Supplement ovat kdytdssd SeAMK:ssa.

Vaihto—opiskelijoita saapuu SeAMK:uun jopa vaihtoon lahtevien opiskelijoiden maarad enemman. Ulkomaisille vaihto-
ja tutkinto—opiskelijoille on tarjolla orientoivia opintoja ja sosiaalista ohjelmaa koko lukuvuoden ajan. SeAMK:n
tutor—opiskelijat ja opiskelijakunta SAMO ovat aktiivisesti jarjestelyissd mukana, mik& on osa ns.
"kotikansainvalistymista". Orientoivista opinnoista ja sosiaalisesta ohjelmasta I6ytyy tarkempaa tietoa mm. SeAMK:n
englanninkielisiltd www-sivuilta.

Opiskelija— ja harjoittelijavaihtoa tuetaan taloudellisesti. Valtion opintorahaa seka asumislisaa on mahdollista saada
my06s ulkomaanopiskelun ajalta. Ammattikorkeakoulun vakuutusten liséksi opiskelija tarvitsee myds oman
matkavakuutuksen sekd mahdollisesti muitakin vakuutuksia ulkomailla suoritettavien opintojen ajalle. Sosiaaliturvan ja
sairausvakuutuksen turvaamiseksi vaihtojakson ajalle opiskelijan tulee kdyda Kelan toimistossa ennen vaihtoon
l[ahtemistdén. Toimistosta saa tarvittavat lomakkeet (esim. Y39) ja Eurooppalaisen sairaanhoitokortin. Ennen matkaa
tulee laatia myds rokotussuunnitelma terveydenhoitajan tai laédkarin kanssa. Tarkempaa tietoa vaihtoon liittyvista
jarjestelyista opiskelija saa SeAMK:n kv—asioista vastaavilta henkil6ilta omassa yksikéssaan ja SeAMK:n
kv—palveluissa seka intranetista ja opiskelijan oppaasta ulkomaanjaksolle.

Kansainvdliset hankkeet ja kansainvaliset konferenssit

SeAMK:ssa on kaynnissa vuosittain noin 20 kansainvalista tutkimus— ja kehittamishanketta. Opinnaytetydn tekeminen
hankkeisiin littyen on mahdollista kotimaassa tai ulkomailla. Hankkeisiin saattaa liittya myds opiskelua tai harjoittelua
ulkomailla.

Kansainvélisten konferenssien ja seminaarien isdnndinti vuosittain tukee osaltaan SeAMK:n opiskelijoiden ja
henkilokunnan ammatillista kasvua ja urakehitysta. Opiskelijoille on tarjolla konferenssiavustajakoulutusta liittyen
konferensseissa ja seminaareissa avustajana toimimiseen. Seka konferenssiavustajakoulutuksesta etta
konferenssiavustajana toimimisesta mydnnetaan erillinen todistus opintopisteiden liséksi.

Ohjaus, neuvonta ja tiedottaminen kansainvalisissé asioissa
Kansainvélisissa asioissa ohjaavat ja neuvovat kv-asioista vastaavat henkilt yksikdissa ja kv—palveluissa sekd myos

opinto—ohjaajat, koulutusohjelmapaallikét, opintojaksojen opettajat ja opiskelijatutorit. Tietoa saa lisaksi yksikdiden
kv—péivilta, orientaatiotilaisuuksista sekd www-sivuilta, intranetista, oppaista ja séhkodpostin valityksella.

SeAMK:n kansainvélisista asioista vastaavat henkil6t:

SeAMK Kulttuuri: Eija Pennanen (eija.pennanen@seamk.fi)

Ritva Leppéanen / Liiketalous (ritva.leppanen@seamk.fi)
SeAMK Liiketoiminta: Marjo Arola / Yrittajyys (marjo.arola@seamk.fi)
Kirta Nieminen / Ravitsemisala (kirta.nieminen@seamk.fi)

Heikki Koskimies/ Maaseutuala (heikki.koskimies@seamk.fi)

SeAMK Maa- ja metsétalous: Pirkko Kivinen / Metsaala (pirkko.kivinen@seamk.fi)
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SeAMK Sosiaali- ja Helena Jarvi / Sosiaaliala (helena.jarvi@seamk.fi)
terveysala: Helind Mesiaislehto—Soukka / Terveysala (helina.mesiaislehto—soukka@seamk.fi)
SeAMK Tekniikka: Tapio Pihlajaniemi (tapio.pihlajaniemi@seamk.fi)

Helli Kitinoja, Kv—asioiden paallikkd helli.kitinoja@seamk.fi)

Tiina Valiméaki, Kv—asioiden suunnittelija (virkavapaalla 13.4.2011 saakka)
(tiina.valimaki@seamk.fi)

Sanna Valkosalo, Kv—asioiden suunnittelijan sijainen 13.4.2011 saakka
(sanna.valkosalo@seamk.fi)

Maria Loukola, Kv—asioiden ja viestinnan suunnittelija (maria.loukola@seamk f
Anne—Maria Makeld, Projektipaallikkoé (kv—harjoitteluun liittyvat asiat)
(anne—-maria.makela@seamk.fi)

Essi Korkiakoski, Talous— ja projektisinteeri (essi.korkiakoski@seamk.fi)

Kv —palvelut:
(international.office@seamk.fi

1)

Opiskelijakunta SAMO: kv.samo@seamk.fi

Kaytannon tietoa ulkomaisille opiskelijoille

Suomen koulutusjarjestelma

Suomen koulutusjarjestelmaan kuuluu yhdekséanvuotinen peruskoulu, yleinen tai ammatillinen toisen asteen koulutus j:
korkea—asteen koulutus, jota toteutetaan duaalimallin mukaisesti yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa ja muissa
korkeakouluissa. Aikuiskoulutusta tarjoavat yksityiset organisaatiot, iltakoulut, ammatilliset oppilaitokset seka
korkea—asteen oppilaitokset. www.minedu.fi

Ammattikorkeakoulujen tehtdvana on tarjota laadukasta ammatillista korkea—asteen koulutusta ja toteuttaa muun mua:
alueen tybelaman tarpeita vastaavaa soveltavaa tutkimus— ja kehittdmistoimintaa. Ammattikorkeakoulujérjestelméan
rakentaminen aloitettiin Suomessa vuonna 1991, tana paivana Suomessa on 25 ammattikorkeakoulua.

Ammattikorkeakouluopintoihin kuuluu seké teoreettisia opintoja ettd kaytannén harjoittelua omalla opiskelualalla.
Opiskelu- ja opetusmenetelmia on kaytdssa monia erilaisia ja opiskelijan omaa vastuuta opintojensa etenemisesta
korostetaan. Tiedon maaran lisdantyessa opiskelijan on tarkedéd omaksua ajatus elinikaisesta oppimisesta seka itsend
tiedonhausta opiskeluaikana ja valmistumisen jalkeen. Ammattikorkeakoulututkinto tuottaa valmiudet vaativiin
tydelaman tehtaviin. Suomen opetus- ja kulttuuriministerié paattaa koulutusohjelmien sisalloista ja tutkintonimikkeista.
Suomalaiset ammattikorkeakoulututkinnot vastaavat pddosin eurooppalaisten korkeakoulujen bachelor- ja
maisteritutkintoja.

Perustietoa Suomesta

Asukasmaara: 5,3 miljoonaa asukasta.

Pinta—ala: 338 000 nelitkilometrid, yksi Euroopan suurimmista maista. Noin 70 prosenttia pinta—alasta on metséa,
jarvia on lahes 200 000. Maan pohjoisosa Lappi sijaitsee pohjoisella napapiirilla.

Asukastiheys: 17 asukasta neliokilometrilla.

Paakaupunki: Helsinki, jossa 550 000 asukasta. Muita suurimpia kaupunkeja Espoo, Tampere, Vantaa, Turku ja Oulu.
Kieli: viralliset kielet suomen kieli (92 %) ja ruotsin kieli (6 %), my6s englantia puhutaan laajalti.

Uskonto: evankelis—luterilaisia (80 %), ortodokseja (1 %), lisdksi muiden uskontojen edustajia (1 %).

Hallinto: itsendinen tasavalta vuodesta 1917, vuodesta 2000 valtion pd&miehend on ollut Presidentti Tarja Halonen.
Parlamentin eli eduskunnan muodostaa 200 kansanedustajaa, jotka valitaan neljan vuoden vélein pidettavilla vaaleilla.
EU:n jasen Suomi on ollut vuodesta 1995. Yhteistyd muiden Pohjoismaiden kanssa on myds aktiivista. Vengjaan on
myds hyvat poliittiset ja kaupalliset suhteet.

Valuutta: euro (EUR)

Vaikka Suomi sijaitsee Pohjois—Euroopassa, ei ilmasto kuitenkaan ole niin kylmé& kuin mita sijainnin perusteella
voitaisiin paatella. Talvella lampétila laskee nollan alapuolelle. Kesét ovat valoisia ja lampimia, maan pohjoisosissa
aurinko ei keskikesalla laske lainkaan.

Teollistuminen alkoi Suomessa 19. vuosisadalla ja kasvu oli nopeaa erityisesti toisen maailmansodan jalkeen.
Perinteisesti metsa- ja puuteollisuudella on ollut merkittava rooli maan taloudelliselle kehitykselle. Myds elektroniikka—
ja metalliteollisuus seka kemian- ja tekstiiliteollisuus ovat merkittévid. Tand paivana Suomi tunnetaan hightech—
tuotteistaan.
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Maahan tuloon liittyvat kaytanteet

Passi
Pohjoismaissa asuvat voivat saapua Suomeen seké asua, tydskennelld ja opiskella Suomessa ilman rajoituksia, mutta
yleensa muualta saapuvilla taytyy olla voimassaoleva passi mukanaan. www.formin.fi

Viisumi

Opiskelijat, jotka tulevat Suomeen EU-maista ja useista muista maista eivét tarvitse viisumia maahantulon yhteydessa
Mikéli opiskelija tulee maasta, josta tulevalta vaaditaan viisumi, on viisumi anottava opiskelijan omassa maassa
sijaitsevasta Suomen suurlahetystosta tai konsulaatista. Mikali Suomeen paasykokeeseen saapuva tutkinto—opiskelijal
hakeva henkild on joutunut anomaan viisumin tullakseen maahan, joutuu han yleensé hankkimaan uuden viisumin
aloittaessaan opiskelunsa, koska paéasykokeeseen tuloon oikeuttava viisumi on sallinut vain lyhyen maassaoloajan.
Syyskuun alussa 2007 on astunut voimaan laki, joka edellyttdd EU ja ETA —alueen ulkopuolelta tulevilta ulkomaisilta
opiskelijoilta tietyn suuruista vakuutusta edellytyksena sille, etta heille myénnetdan viisumi Suomeen. www.formin.fi

Oleskelulupa

Oleskelulupa tarvitaan, mikali henkilon oleskelu maassa kestéaa yli kolme kuukautta, poikkeuksena tasta ovat
Pohjoismaiden kansalaiset, jotka eivat oleskelulupaa tarvitse. Mydskéaén EU-kansalaiset (mukaan lukien Islanti,
Liechtenstein, Norja ja Sveitsi) eivét tarvitse oleskelulupaa, mutta heidan tulee rekisterditya paikallisella poliisilaitoksell
Suomessa, mikali heidan oleskelunsa Suomessa kestaa yli kolme kuukautta. Muiden maiden kuin Pohjoismaiden
kansalaiset voivat joutua osoittamaa myds rahallisen toimeentulonsa Suomessa. EU ja ETA —alueen ulkopuolelta tule\
opiskelijat anovat oleskelulupaa omassa maassaan sijaitsevasta Suomen lahetystosta. Opiskelijan taytyy osoittaa, etta
hanella on vahintddn 500 euron kuukausitulot, jolla han pystyy kattamaan elinkustannuksensa Suomessa. Oleskeluluv
saa yleensa vuodeksi kerrallaan. Oleskeluluvan pidentédmiseksi opiskelijan on riittdvan toimeentulon lisdksi osoitettava
etta han on suorittanut vaadittavan maaran opintoja, hénen on oltava my®és kirjoilla ja paatoimisena opiskelijana
suomalaisessa korkeakoulussa. Anomus oleskeluluvan pidentamisesta jatetdan paikalliselle poliisilaitokselle Suomess
www.formin.fi

Ty6lupa

EU kansalaiset seké Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja Sveitsin kansalaiset voivat tydéskennella ilman tydlupaa
opiskellessaan Suomessa. Muista maista tuleville opiskelijoille oleskelulupa sallii tydskentelyn opiskelun ohessa tietyin
rajoituksin, muun muassa koulutusohjelman kaytannén harjoitteluun kuuluvan tydskentelyn. Opiskelun ohessa tehtava
osa—aikaty0 ei yleensa saa ylittda 20 tuntia viikossa, kuitenkin loma—aikoina, jolloin opetusta ei ole tarjolla, voi
opiskelija olla kokopaivatyéssa. www.formin.fi

Matkustaminen Suomessa

Seingjoen lahimmat lentokentat ovat Rengonharjun lentokentté (10 km kau—pungin keskustasta) ja Vaasan lentokentté
(70 km Seingjoelta). Lento Helsingistd Rengonharjun kentélle kestda vain noin 40 minuuttia. Nopein junayhteys
Helsingista Seindjoelle on talla hetkelld 2 t 35 min. Suomessa on oikeanpuolinen liikkenne ja turvavoiden kaytté samoin
kuin ajovalojenkin kaytté on pakollista. Matkapuhelimen kayttd on sallittua vain hands—freeta kayttaen ja alkoholin
vaikutuksen alaisena ajaminen on kiellettya. Ajokortin voi saada 18 vuotta taytettyaan.

Terveydenhuolto ja sosiaaliturva

Terveydenhoitajan, |&dkarin ja psykologin palvelut

Koulutusyksikdissa on tarjolla terveydenhoitajan palveluja Kampusalueella tarjottavien terveydenhoitajan, 1aékarin ja
psykologin palvelujen lisaksi. Terveyskeskuslaakarin vastaanotolle on varattava aika puhelimitse. Yleensa
terveyskeskuksissa on paivystysvastaanotto avoinna myads iltaisin ja viikonloppuisin. EU ja ETA —alueelta seka
Sveitsista tulevat opiskelijat voivat kayttaa terveyskeskuspalveluja samalla tavalla kuin Suomenkin kansalaiset, mikali
heilla on Eurooppalainen sairaanhoitokortti mukanaan. Seindjoella yksi terveyskeskuskaynti maksaa noin 15 euroa,
vuosimaksun ollessa noin 30 euroa. Erikoissairaanhoitoon tarvitaan aina lahete terveyskeskuksen laakarilta.
Pohjoismaista tulevat ja yli kuusi kuukautta Suomessa asuvat opiskelijat tayttavat Pohjoismaiden valisen
maahanmuuttolomakkeen. Muista maista tulevat opiskelijat saavat lisatietoja terveydenhuoltoon liittyen suurlahetystois
ja konsulaateista. Seinjoella ja lahiymparistdssé on myos useita yksityisladkaripalveluja. Yksityislaakarilla kaynti
maksaa vahintdan noin 50 euroa. llman vakuutusta yksityislaakaripalvelut ja sairaalassa olo voivat tulla todella kalliiksi

Ulkomaisten tutkinto—opiskelijoiden terveystarkastuksista huolehtii terveydenhoitaja Terhi Kimpimaki
(terhi.kimpimaki@seinajoki.fi). Vastaanotto on keskiviikkoisin klo 12-16, osoitteessa Keskuskatu 32 I. Akuuteissa
sairastumistilanteissa opiskelijoita pyydetaan ottamaan yhteyttd oman yksikkénsé terveydenhoitajaan.

Hammaslaakari

Hammaslaakarin palvelut eivat ole iimaisia opiskelijoille, mutta on edullisempaa menna kunnallisen hammaslaakarin
vastaanotolle kuin yksityiselle hammaslaéakarille.
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Apteekit

Suomalaisissa apteekeissa on laaja valikoima ladkkeita ja muita apteekkituotteita, joita voi ostaa ilman reseptia. Mikali
ladkkeen ostamiseen tarvitaan resepti, vaatii tama laakarissa kayntia. Lisatietoja terveydenhuoltoon liittyen saa oman
koulutusyksikon terveydenhoitajalta.

Tietoa koulutuspaikkakunnista
Seingjoki www.seinajoki.fi
llmajoki www.ilmajoki.fi

Jurva www.jurva.fi

Kauhajoki www.kauhajoki.fi
Ahtari www.ahtari.fi

Kielten opetus

Kielten opetus SeAMK:ssa
Ammattikorkeakoulun kieliopintojen tavoitteena on, etta

« ammattikorkeakoulusta valmistuvat hallitsevat hyvin didinkielen seka ainakin englannin ja ruotsin kielen

« kielitaito vastaa tydelaman tarpeita

« opiskelijat ymmartavat eri kulttuurien merkityksen ja ovat valmiita toimimaan monikulttuurisessa ymparistossa
« opiskelijat ovat motivoituneita jatkuvaan viestintataitojensa kehittamiseen.

Kielten opintojaksot

Seingjoen ammattikorkeakoulun kielten ja viestinnan opetuksen tavoitteena on tarjota opiskelijoille hyvat
viestintavalmiudet, jotka tukevat opiskelua seka auttavat selviytymaén asiantuntijatehtéavissa ja kansainvalistyvan
tybelaméan haasteissa.

SeAMK tarjoaa kielten opintojaksoja englannin, ruotsin, saksan, ranskan, espanjan, portugalin ja venajan kielessa sek:
suomi vieraana kielend— opintojaksoja.

Kaikki SeAMK:n opiskelijat voivat osallistua yksikdiden tarjoamiin vapaasti valittaviin kieliopintoihin
http://ops.seamk.fi/vvo.

Tarjolla on myos kielten virtuaaliopintojaksoja. Mikali opintojakso on virtuaalinen, se on ilmoitettu erikseen
opintojakson kuvauksessa.

SeAMK Kielipalvelut
Seindjoen ammattikorkeakoulun kielipalvelujen tehtévéna on:

« luoda edellytyksia korkeatasoiselle kielten opetukselle ja laajalle kielitarjonnalle
« auttaa ammattikorkeakoulun henkilostéa kielipalvelukysymyksissa
« edistdd ammattikorkeakoulun ja tydelaman valisid yhteyksia kansainvalisessa toimintaymparistdossa

Palvelemme opiskelijoita ja henkilostda tarjoamalla mm.:

- tietoa ammattikorkeakoulun kielitarjonnasta

« kieliopintoja tarpeen vaatiessa esim. harvinaisista kielista

« ulkomaisille opiskelijoille suomen kielen opetusta

« ruotsin ja englannin kursseja tukemaan pakollisia kieliopintoja

Osoite:

SeAMK Liiketoiminta
Liiketalouden toimipiste
Koulukatu 41, 60100 Seinajoki

Heli Simon

Kielten koordinaattori, saksan opettaja
heli.simon@seamk.fi

p. 020 124 5415, 040 830 4129
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Paivo Laine
Kielten yliopettaja
paivo.laine@seamk.fi
p. 020 124 5409, 040 830 4175

Tutustu myds toimintaamme osoitteessa
http://www.seamk.fi/Suomeksi/Tutustu_SeAMKiin/Yksikot/SeAMK _Liiketoiminta/Koulutus/Kielipalvelut.iw3.

Harjoittelu

Ammattikorkeakouluopintojen tavoitteena on tuoda tydn ja ammattien maailma osaksi opiskelijan opintopolkua.
Opintojen tydelamalahtoisyys toteutuu monella tasolla esimerkiksi tydelamén asiantuntijakouluttajien, projektiopintojen
tyopaikkavierailujen seka tydelamaan kytkettyjen seminaarien ja opinnaytetdiden valitykselld. Konkreettisimmillaan
tydelamaan tutustuminen toteutuu AMK-harjoitteluissa, joita koulutusohjelmasta riippuen sisaltyy opintoihin yksi
kevéaan tai syksyn kestava periodi tai useampia lyhyempia jaksoja.

AMK-harjoittelu on suunnitelmallinen ja ohjattu opiskelujakso, jonka ymparisténa on alan "oikea" tydymparisto.
Harjoittelun aikana opiskelija perehtyy tydkaytantdihin, —ymparistdihin seka ammatilliseen ja asiakasvuorovaikutukseet
kaytannon laheisesti ohjaajiensa avustuksella. Usein harjoitteluun kytketd&n myo6s opinnot paattava opinnaytetyo, joka
saattaa toimia valineena "sen ensimmaisen” tydpaikan [6ytymiseen.

Harjoittelupaikan opiskelija yleensé etsii omatoimisesti ohjaajan avustuksella lukuun ottamatta sosiaali- ja terveysalan
seka maatalousalan paikkoja, joissa paikat valitetddn AMK-yksikdn toimesta. Kaikilla aloilla opiskelijoita tuetaan
[6ytamaan ja valitsemaan oman suuntautumisensa ja mielenkiintonsa mukainen harjoittelupaikka — mahdollisuuksien
rajoissa. Harjoittelu on iso osa opiskeluasi: ole aktiivinen harjoittelujakson suunnittelussa ja oikean paikan valinnassa!

Tietoa harjoittelusta saat harjoittelujaksojen opettajilta ja koulutusohjelmavastaavalta.

Yrittdjyys opinnoissa
Motto: SeAMKin opiskelija on yrittdjahenkinen ja kykenee kehittdméaén ja luomaan myo6s uutta liiketoimintaa.

Yrittdjyys ja sen edistdminen nahdaan kolmella tavalla. |. Yrittajyys on yrittdjamaista toimintaa. Tata voidaan nimittaa
myds yrittdjamaisyydeksi, jolla ei valttAmatta tarvitse olla suoraa yhteytta liiketoimintaan tai yritystoiminnan
harjoittamiseen. Il. Yrittajyys maaritellaan uuden liiketoiminnan luomiseksi tai olemassa olevan kehittamiseksi. Tallin
yrittdjyyteen enenevassa maarin liitetdan lilketoimintaosaamiseksi kutsuttuja taitoja. Ill. Yrittdjyys maaritellaan oman
liketoiminnan kaynnistamiseksi.

SeAMK:n opiskelijoihin kohdistuvassa yrittdjyyden edistamisessa on kolme tavoitetasoa: (1) Yrittdjahenkisyyden seka
mydnteisen yrittdjyysasenteen ettd kiinnostuksen aikaansaaminen yrittajyytta kohtaan, (2) tiedollisten ja taidollisten
valmiuksien parantaminen harkinnanarvoiseksi uravalinnaksi seka (3) yrittajyytta vakavasti harkitsevien ja siksi aikovie
opiskelijoiden tukeminen ja ohjaaminen kohti omaa yritystoimintaa.

Yrittdjahenkisyytta kehitetaan erityisesti innovatiivisuutta, luovuutta, visiointikykya seka riskinottokykya edistavilla
pedagogisilla ja menetelmallisilla kaytannoilla jokaisessa koulutusohjelmassa. Tallaisten menetelmien hyddyntaminen
ole riippuvaista kyseisen opintojakson varsinaisesta sisallosta. Liséksi yrittdjahenkisyytta edistetdan erilaisilla yhteisilla
teemapaivilla, kuten esim. SeAMK Myrsky.

Yrittdjyyteen liittyvia taitojen ja taitojen edistdmisen laajempia pedagogisia ratkaisuja ja oppimisympéaristoja eri
yksikoissa ovat esim. harjoitusyritystoiminta, kumppaniyritystoiminta, projektipaja, virtuaalimetsakonttori,
tydelamalahtdinen projektioppiminen, SeAMK Hyvinvointipalvelut, Young skills— ja Raami—osuuskunnat.

Eri—asteisesti yrittajyytta harkitseville ja aikoville tarjotaan pedagogisten menetelmien ja oman koulutusohjelman
tarjonnan liséksi koulutusalarajat ylittavia opintojaksoja, kuten esimerkiksi Ideointi innovaatioiden tukena,
Liiketoiminnan suunnitelmallinen k&ynnistdminen, Tulevaisuuden ennakointi ja innovatiivinen liikketoiminta,
Yritystoiminnan ABC. Valtakunnallinen Sytyttdja—kilpailu tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden kilpailla liikeideoilla.
Lisaksi yrityksen liiketoiminnan kehittdmiseksi on tarjolla mm. seuraavia yhteisia opintojaksoja: Yrityksen perustajan
taloussuunnittelu ja —tydkalut, Liiketoiminnan kasvattaminen, Perheyrittdjyys ja sukupolvenvaihdos, Verkostot
liketoiminnassa.
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Yrittdjyyteen liittyvia tietoja, taitoja ja asenteita seurataan SeAMK:ssa Entre Intentio —mittarilla. Mittarilla mitataan
opiskelijoiden yrittdjyyskiinnostuksen, —harkinnan —aikomusten seka —kompetenssien kehittymisté opintojen alusta
valmistumiseen saakka. Ty6kalun avulla voidaan seurata erilaisten yrittdjyyden edistamistoimenpiteiden vaikutusta
asenteiden ja aikomusten kehittymiseen. Tyokalun keskeisena kéytannon tavoitteena on saada esiin yrittajyytta
harkitsevien ja aikovien potentiaalinen joukko mahdollisimman aikaisessa vaiheessa opintoja ja tarjota heille
uraohjauksen kautta yrittajyyspolkua eli yrittajyytta edistavia opintoja seka Yritystallia. Jokaisessa koulutusohjelmassa
tarjotaan opiskelijalle mahdollisuutta osallistua opintojen ohessa Yritystalli —toimintaan. Yritystallissa opiskelija voi
tutkinnon suorittamisen aikana samalla kehittdd omaa yritysideaansa seka osaamistaan tulevana yrittajana ja kytkea
tdméan omiin opintoihinsa. Jokaisessa yksikdssa on nimetty yritystallipdallikko.

Yritystallipaallikot yksikoissa ja toimipisteissa:

SeAMK Kulttuuri: Merja Juppo

SeAMK Liiketoiminta, Seindjoki: Helena Hannu ja Tero Turunen, Kauhajoki: Elina Ojala-Wahlroos
SeAMK Maa- ja metsatalous: lImajoki: Ahtéri: Heikki Holma

SeAMK Tekniikka: Jari Rajamaki

SeAMK Sosiaali- ja terveysala: Minna Hautamaki

Vapaa-—aika ja liikunta

Seinajoki

Seingjoella voi harrastaa monipuolisesti erilaista liikuntaa kaikkina vuodenaikoina. Kaupungin alueella toimii 60
urheiluseuraa ja heidan edustamansa lajivalikoima on monipuolinen. Kaupungissa on monia liikunta— ja kuntosaleja,
tekojaarata seka uimahalli. Kaupunkialueen valittémassa laheisyydessa on useita kuntoreitteja ja luontopolkuja seka
laavuja. Kaupunki tunnetaan monista tapahtumistaan: Provinssirock keraa kesdkuussa rock—musiikin ystavat
Tornavansaarelle ja Tangomarkkinat viihdemusiikin ystavat iloiseen tanssi— ja musiikkitapahtumaan heinakuussa.
Seingjoen kaupunginteatterin katsojaluvut ovat korkeat. Liséatietoja Seindjoen kaupungin monipuolisesta vapaa—ajan,
kulttuurin ja liikunnan harrastusmahdollisuuksista saat osoitteesta www.seinajoki.fi.

llmajoki

liImajoen kunnan alueella on yhteensa 75 yleisessa kaytdssa olevaa lilkkuntapaikkaa: mm. ulkokenttia, sisaliikuntatiloja,
uimaloita, maastoliikuntapaikkoja ja erityisurheilulaitoksia. llmajoki—hallissa on iso liikuntasali, kunto— ja voimailusali,
harjoitustiloja painijoille seka erillinen pienliikuntatila. llmajoki tunnetaan musiikkijuhlistaan seka vireasta
kulttuurielamastaan. llmajoen nahtavyyksia ovat mm. Yli-Lauroselan talomuseo, llkan patsas, tyylipuhtaat
talonpoikaistalot sekd Alajoki-maisema. Lisatietoja lImajoen kunnan kulttuuri—, va—paa—ajan- ja liikuntapalveluista sazg
osoitteesta www.ilmajoki.fi.

Ahtéri

Ahtarissa on hyvat mahdollisuudet luonto—-, kulttuuri ja liikuntaharrastuksiin. Paikkakunnalla sijaitsee Ahtari—halli
erilaisine aktiviteetteineen, Mesikdmmen- kylpyla kuntosaleja, urheilukenttd, golfkenttéa sekd Mustikkavuoren
liikuntakeskus, jossa on mm. jaahalli. Ahtarin luonto metsineen ja runsaine vesistdineen tarjoaa hienot puitteet
monipuolisille reitistoille seka talvella noin 180 km latuverkostolie. Ahtari on kuuluisa matkailukaupunki ja erityisesti
tunnettu elainpuistostaan. Lisatietoja Ahtarin kulttuuri—, likunta— ja vapaa—-aikatoiminnasta |6ydat osoitteesta
www.ahtari.fi.

Kauhajoki

Kauhajoen kaupungin vapaa—aikatoimi jarjestdd monenlaista vapaa—aikatoimintaa. Toiminta on keskittynyt liikunnan
osalta lahinna Virkistysuimala—urheilutalolle ja sen laheisyydessa oleville ulkoliikuntapaikoille sek& nuorisotoimen
osalta nuorisotalolle. Luonto on Kauhajoen matkailunahtavyys. Kaksi kansallispuistoa ja Hyypanjokilaakson maisema
pysayttavat kulkijan ihailemaan luonnon moninaisuutta. Kauhajoen monet museot ja kunnostetut historialliset
rakennukset vievat kévijan ajassa taaksepain. Lisatietoja Kauhajoen vapaa—aika- ja liikuntamahdollisuuksista saat
osoitteesta www.kauhajoki.fi.

Kauhava

Kauhava on liikuntaystavallinen kaupunki, jossa on erittdin hyvat ja toimivat liikuntapaikat. Liikuntapaikat keskittyvat
Urheilupuistoon ja sen vieressa sijaitsevaan koulukeskukseen. Urheilupuistossa on jaahalli ja urheilukenttd, jossa on
taydelliset eri yleisurheilulajien suorituspaikat. Urheilupuiston alueella sijaitsee lisaksi palloilukentta ja beach volley
—kenttd. Kauhava on myds museoiden ja kulttuurin kaupunki, jossa teatteri— ja elokuvaharrastus on vahvaa. Kauhavan
runsaisiin liikunta—, kulttuuri ja vapaa—ajan mahdollisuuksiin voit tutustua osoitteessa www.kauhava.fi.
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Kurikka/Jurva

Jurvan puhdas ja vaihteleva luonto tarjoaa erilaisia luontoharrastusmahdollisuuksia. Kulttuurialan yksikon omien
likuntatilojen (liikuntasali ja punttisali) lisdksi Kurikan kaupungin liikuntamahdollisuuksien tarjonta on runsasta:
urheilu—, pesapallo- ja jalkapallokentat, jadkiekkokaukalo, tenniskenttd, urheiluhalli seka valaistu latuverkosto ja
moottorikelkkareitit. Jurva tunnetaan maailmalla huonekalualasta ja lahialueilla vilkkaasta
harrastajandyttelijaitoiminnastaan. Jurvan Harrastajanayttelij6illa on jopa oma EU:n rahoituksen ja talkootyon tuloksene
toteutettu Teatteri! Lisatietoja Jurvan liilkunta—, kulttuuri- ja vapaa—ajantoiminnoista saat osoitteesta www.kurikka.fi.

Seingjoen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta — SAMO

Seindjoen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta eli tutummin SAMO on SeAMK:n opiskelijoiden edunvalvonta- ja
palveluorganisaatio. SAMO toimii tiiviissa yhteistydssd SeAMK:n henkilokunnan seka yksikoissa toimivien
opiskelijayhdistysten kanssa ja pitda ylla suhteita alueen elinkeinoelamaan muiden ammattikorkeakoulujen
opiskelijakuntiin sek& kunnan- ja valtionhallintoon. SAMO on jasenend Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien
liitto — SAMOK ry:ssa.

Toiminta

SAMOn toiminta perustuu ammattikorkeakoululain (413/2005) 42 a §:&an. Opiskelijakunnan lakisadateisena tehtavana
toimia jasentensa yhdyssiteena ja edistaa heidan yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisia seka opiskeluun ja opiskelija
asemaan yhteiskunnassa liittyvia pyrkimyksiaan.Lisaksi opiskelijakunnan tehtavé on valita opiskelijaedustajat
ammattikorkeakoulun hallitukseen ja muihin monijasenisiin toimielimiin seka osallistua ammattikorkeakoulun muuhun
toimintaan.

Jasenyys

SAMOn jaseneksi voivat liittya kaikki Seindjoen ammattikorkeakoulun péatoimiset opiskelijat tayttamalla
jasenhakemuksen ja maksamalla jasenmaksun. SAMOssa on talla hetkella reilut 2000 jasenta. Liittyminen onnistuu se
sahkdisesti nettilomakkeella etta perinteisesti paperilomakkeella. Katso tarkemmat ohjeet: www.samo.fi
Opiskelijakunnan jasenyys ammattikorkeakouluissa on vapaaehtoista.

Uusien jasenten jasenmaksut lukuvuonna 2010-11:

» — 4v jasenyys 75e (koko tutkintoaika, 240 op tutkinnot)

« — 3,5v jasenyys 70e (koko tutkintoaika, 210 op tutkinnot)
» — 1v jasenyys 28e (syksy- ja kevétlukukausi)

» — 1/2v jasenyys 20e (syksy— TAl kevatlukukausi)

Uusien jasenten jasenmaksut sisaltavat 8e opiskelijakortti— ja liittymismaksun, joka maksetaan vain kerran.

Jatkavien/vanhojen jasenten jasenmaksut lukuvuonna 2010-11:

* — 1v jasenyys 20e (syksy- ja kevatlukukausi)
* — 1/2v jasenyys 12e (syksy— TAl kevéatlukukausi)

Jasenyyden tunnuksena opiskelija saa lukuvuositarralla varustetun opiskelijakortin, joka oikeuttaa kymmeniin SAMOn
neuvottelemiin paikallisiin jasenetuihin seka valtakunnallisiin opiskelijaetuihin (sininen opiskelijakortti). Opiskelijakortti
toimii myos kirjastokorttina SeAMK:n kirjastoissa. Lisaksi jokainen jasen saa SAMOnN lukuvuosikalenterin seké neljasti
vuodessa kotiinsa postitettuna SAMOlainen-jasenlehden (A4-kokoinen vérijulkaisu), jossa kerrotaan ajankohtaisista
opiskelijamaailman asioista. SAMOn jasenena saat myds alennusta mm. opiskelijahaalareista ja SAMOnN tapahtumista

Organisaatio

Ylinta paatdsvaltaa SAMOssa kayttaa opiskelijoiden keskuudesta vaaleilla valittava edustajisto eli edari.
Toimeenpanovaltaa kayttdd edustajiston valitsema hallitus, jonka toiminta jakautuu vastuualueisiin. Hallituksessa on t&
hetkella puheenjohtajan lisdksi varapuheenjohtaja, sopo—, kopo-, tutor—, kv—, kulttuuri— ja likuntavastaava. Paivittaise
toiminnan pyorittamisessa SAMOIla on apuna kolme kokopaivaista palkattua tydntekijaa: paasihteeri,
edunvalvontasihteeri ja tutorsihteeri. SAMOn toimisto palvelee opiskelijoita arkisin klo 9-15 Kampustalon paadyssa
Keskuskatu 34, 60100 Seinajoki.
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Tutorointi

Tutortoiminnan tarkoituksena on tarjota vertaisohjausta erityisesti uusille opiskelijoille heidéan aloittaessaan opinnot ja
tutustuessaan uuteen opiskeluyhteis6on ja —kaupunkiin. SAMO vastaa uusien tutorien kouluttamisesta ja tutortoiminna
organisoinnista Seinajoen ammattikorkeakoulussa yhteistydssa opojen kanssa. Ystavyys, avunanto ja luottamukselline
suhde uuteen opiskelijaan ovat jokaisen tutorin tunnussanat. Koko homman paallimmaisena tarkoituksena on, ettei
kukaan jaa yksin ja kaikkiin ongelmiin 16ytyy ratkaisu!

Kansainvéliset asiat

SAMOn kv-sektori pyrkii kehittaméan kansainvalista ilmapiiria SeAMKissa. Kv-toimintaa koordinoi hallituksen
kv-vastaava yhdessa yksikdiden kv—tutoreiden kanssa. Toimintaan siséltyy mm. kansainvalisia teemapaivia,
vaihto—opiskelijoille jarjestettavia aktiviteetteja seka vaihtoon lahtevien opiskelijoiden orientaatiotilaisuuksia.
Kv-toiminnan tarkoituksena on loiventaa vaihto—opiskelijoiden kulttuurishokkia, vahentaa ennakkoluuloja, jakaa oikeae
tietoa ja kannustaa suomalaisia opiskelijoita [Ahtemaan vaihtoon.

Liikunta

SAMO jarjestaa jasenilleen monipuolisia likuntatapahtumia ja sdanndllisia salivuoroja. Lisaksi lukuvuoden aikana
jarjestetaan perinteisesti ainakin nelja eri lajien turnausta, jotka ovat erittéin suosittuja. Lisdksi parannetaan Seindjoen
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden liikuntamahdollisuuksia liikuntapaikka—alennusten ja muiden etujen muodossa.

Kulttuuri

Kulttuurisektorin tehtéva on tarjota henkista ja sosiaalista vastapainoa opinnoille. SAMON kulttuuritoiminnan rungon
muodostavat erilaiset juhlat, kuten perinteiset haalaribileet, Lukuvuoden avajaiset, Triangeli-risteily, pikkujoulut ja
Wapputapahtuma.

Sosiaalipolitiikka

Sosiaalipolitikassa SAMO kiinnittda huomiota mm. opintotukeen, opiskelijoiden terveydenhuoltoon, asumiseen ja
ruokaloiden toimintaan. Paikallisista saavutuksista voidaan mainita esim. hyvinvointityéryhman tyon tuloksena saadut
terveydenhoitaja—, ladkari—, psykologi- ja hammaslaakaripalvelut sekd SAMOnN toiminnan opiskelija—asuntojen
vuokrankorotusten hillitsemisessa. Valtakunnallisesti SAMO vaikuttaa opintososiaalisiin kysymyksiin Suomen
ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liitto — SAMOK ry:n kautta aina ylimpia vallanpitgjia myéten.

Koulutuspolitiikka

Ammattikorkeakoulupolitikassa SAMO pyrkii vaikuttamaan SeAMK:ssa annettavan opetuksen laatuun ja sen
kehittdmiseen seka puuttumaan epakohtiin. SAMOnN valitsemat edustajat istuvat eri tydryhmissa ja toimikunnissa ja
vievat mm. Kopo-tyéryhma toiminnan kautta opiskelijoilta kerattya palautetta henkilékunnan tietoon. Pitkajanteinen ja
aktiivinen tyd ovat tuottaneet tulosta ja opiskelijoiden mielipide nakyy ja kuuluu koulutuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa yha paremmin.

Kanna Sinakin kortesi kekoon — mikaan inhimillinen ei ole meille vierasta!

Kaikkeen edella mainittuun tarvitaan aktiivisia ja innokkaita ihmisid. Olethan Sindkin yksi heista!? Liity mukaan monien
mahdollisuuksien opiskelijakuntaan — kimpassa on kivempaa!

Lisatietoja SAMOsta ldydat osoitteesta www.samo.fi
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SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU

Ammattikorkeakoulun toimisto
PL 412, 60101 Seinajoki

Kayntiosoite: Keskuskatu 34

60100 Seinajoki (Kampustalo, 3. krs)
p. 020 124 5013 (vaihde 020 124 5000}
f. 020 124 5001
seamk.toimistoldseamk.fi

www.seamKk.fi

Opintotoimisto / Hakutoimisto
PL 412, 60101 Seinajoki
Kayntiosoite: Keskuskatu 34

60100 Seinéjoki (Kampustalo, 2. krs)
p. 020 124 5023, 020 124 5018

f. 020 124 5022
opintoimistoldseamk.fi
hakutoimistoldseamk.fi



KULTTUURIALAN YKSIKKO

kulttuuri@seamk.fi

Muotoilu
PL 4/ Kotikouluntie 1, 66301 Jurva
p. 020 124 5902, f. 020 124 5901

Kulttuurituotanto

Kirjasto- ja tietopalvelu

PL 416/ Kampusranta 9 A, 60320 Seinajoki
p. 020 124 4946, 1. 020 124 5986

Konservointi
Tornavantie 26, 60200 Seinajoki
p. 020 124 5312, f. 020 124 5337

LIIKETALOUDEN, YRITTAJYYDEN
JA RAVITSEMISALAN YKSIKKO

Liiketalous

Koulukatu 41, 60100 Seinajoki
p. 020 124 5400, f. 020 124 5401
liiketalous(dseamk.fi

Yrittajyys

Vaasantie 1, 60100 Seinajoki

p. 020 124 5386, f. 020 124 5388
yrittajyys(@seamk.fi

Ravitsemisala

PL 19/ Topeeka 47, 61801 Kauhajoki
p. 020 124 5600, f. 020 124 5601
ravitsemisalaldseamk.fi

TEKNIIKAN YKSIKKO
tekniikkal@seamk:.fi

PL 64/ Kampusranta 9 A, 60101 Seinajoki
p. 020 124 4903, f. 020 124 4909

MAA- JA
METSATALOUDEN YKSIKKO

Ilmajoentie 525, 60800 Ilmajoki
p. 020 124 5700, f. 020 124 5701
maaldseamk.fi

Tuomarniementie 55, 63700 Ahtari

p. 020 124 5800, f. 020 124 5801
metsaldseamk.fi

SOSIAALI- JA
TERVEYSALAN YKSIKKO

PL 158, 60101 Seinajoki
Keskuskatu 32 E, 60100 Seinajoki
p. 020 124 5100, f. 020 124 5101
sosiaalidseamk.fi

Koskenalantie 17, 60220 Seinajoki
p. 020 124 5157, f. 020 124 5151
terveys(dseamk.fi
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